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Unabhangige Aufsichtsbehorde uiber die
nachrichtendienstlichen Tatigkeiten

Die Nachrichtendienste fiihren viele ihrer
Aufgaben korrekt durch, machen aber auch
Fehler. Beziiglich dem Nachrichtendienst
des Bundes (NDB) sieht die Aufsichtsbehdrde
iber die nachrichtendienstlichen Tatigkeiten
(AB-ND) Verbesserungspotential vor allem im
Datenverarbeitungsbereich, insbesondere
hinsichtlich deren Organisation und Prozesse.
Fallweise sind zu viele Daten zu lange aufbe-
wahrtoderBerichteunsorgfaltigverfasst wor-
den.Der NDBmussfernertransparenterkldren
konnen, welche Informationen zu Personen
weshalb in seinen Datenbanken gesammelt
und verwendet werden. Die AB-ND informiert
in ihrem zweiten Jahresbericht 2019 tiber die
wichtigsten Ergebnisse und Erkenntnisse ih-
rer Arbeit und will damit fiir die Bevolkerung
Transparenz liber nachrichtendienstliche Ta-
tigkeiten schaffen.

Transparenzund Geheimhaltung

Fir die Erfiillung unserer Vision «Wir fordern
Vertrauen» ist die transparente Berichterstat-
tung der AB-ND gegenliber der Chefin VBS,
den Nachrichtendiensten und der Schweizer
Bevolkerung dusserst wichtig. Gerade letzte-
re ist eine herausfordernde Aufgabe, dazu im
Folgenden einige Faktoren.

Wie viel Transparenz braucht esin der
Offentlichkeit?

Die Vermittlung von Einsichten in nachrich-
tendienstliche Tatigkeiten ist eine tagliche
Gratwanderung fiir die AB-ND. Auf der einen
Seite fordern nachrichtendienstliche Prinzi-
pien wie «need to know» (Kenntnis nur, wenn
notig) ein hohes Mass an Geheimhaltung und
Verschwiegenheit. Auf der anderen Seite kann
die Vermittlung von Wissen tiber nachrichten-
dienstliche Tatigkeiten das Verstandnis dafiir
in der Bevolkerung fordern. Wie auch immer,
wir als Schweizer Bevolkerung werden miss-
trauisch,wennunsInformationenvorenthalten
werden und wir staatliches Handeln - hier das
nachrichtendienstliche - nicht nachvollziehen
konnen.

Nachrichtendienste sind verpflichtet, sensible
Informationen von Akteuren, die die innere Si-
cherheitder Schweizbedrohen, geheim zu hal-
ten. Schutzstrategien und Methoden miissen
Gegnern verborgen bleiben. Sie stellen unsere
«first line of defense» fiir die Sicherheit der
Schweiz dar. Spione anderer Lander, potenzi-
elle Terroristen, Handler nuklearer Waffen und
Gewaltextremisten sollen deshalb moglichst
wenig lber die nachrichtendienstliche Arbeit
in Erfahrung bringen.

Die Arbeit eines Nachrichtendienstes besteht
hauptsachlich aus der Beschaffung und der
Auswertung von Informationen. Dabei sind
die gesetzlichen Vorschriften aber streng ein-
zuhalten.InderSchweizgabenimvergangenen
Jahr die Schlagzeilen zur Sammelwut, Fichie-
rung und mutmasslichen Bespitzelung von
Politikerinnenund Politikern diesbeziiglich ein
negatives Bild der Arbeitdes NDB wieder. Damit
wurden Erinnerungen an die Fichenaffare und
die geheime Uberwachung grosser Teile der
Bevolkerung geweckt. Der NDB leistet mit der
Auskunftserteilung einen eigenen und wesent-
lichen Beitrag zur Transparenz des Dienstes
gegeniiber der Offentlichkeit.

Die AB-ND hat Kraft ihres gesetzlichen Priif-
auftrages einen vertieften Einblick in die nach-
richtendienstlichen Tatigkeiten. Gegenuber ihr
missen die Nachrichtendienste der Schweiz
transparent sein. In der téglichen Priifarbeit
wurdediese Transparenzder Dienste gegeniiber
der AB-ND im Allgemeinen wahrgenommen.
Zum Beispiel stimmt es, das Namen von poli-
tisch Aktiven in den Datenbanken des NDB zu
finden sind. Diese Daten stammen allerdings
inden meisten Fallen aus 6ffentlichen Quellen,
z.B. den Medien. Selbstverstandlich sind auch
hier die Vorgaben des Gesetzes zu beachten.
DieTatigkeiten der AB-ND unterliegendem An-
wendungsbereich des Bundesgesetzes {iber
das Offentlichkeitsprinzip der Verwaltung
(BGO). Das Gesetz soll die Transparenz fiir den
Auftrag, die Organisation und die Tatigkeit der
Verwaltung fordern.

Eine besondere Herausforderung in der Ge-
wahrleistung von Transparenz liegt in der
Befolgung der Vorgaben des Offentlichkeits-
gesetzes.

Gesuche zu den Priifberichten

Beim AB-ND gingen zwei Zugangsgesuche ge-
miss BGO ein. Die von einer schweizerischen
Tageszeitung gestellten Gesuche betrafen die
Priifberichte 18-9 (Uberpriifung der Selektoren
im System) und 18-11 (Ubersicht iiber die risi-
komindernden Massnahmen im Militérischen
Nachrichtendienst, MND).

Nach Meinung der AB-ND musste der Zugang
zum Priifbericht 18-9 gestiitzt auf Art. 67 NDG
(BundesgesetziiberdenNachrichtendienstdes
Bundes) verweigert werden.

Anders beurteilte die AB-ND den Zugang zum
Priifbericht 18-11. Gemass BGO kann der Zu-
gang zu amtlichen Dokumenten auch ein-
geschrankt werden, wenn dadurch z.B. die
offentliche Sicherheit gefdhrdet wird. Die
AB-ND beschloss den Zugang zum Priifbericht
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18-11 eingeschrankt zu gewdhren und gewisse
Bereiche und Informationen des Berichts zu
schwarzen. Der MND vertrat den Standpunkt,
dassder Zugang zum Priifberichtinsgesamt zu
verweigern sei. Diese Haltung wurde durch die
Armeeflihrung gestiitzt. Die AB-ND erkannte
darin eine Grundsatzfrage und hatte Interes-
se,dieseunterschiedliche Auffassungzuklaren
und verweigerte den Zugang zum Priifbericht
18-11.Gegendiesen Entscheid stellte die Tages-
zeitung einen Schlichtungsantrag beim EDOB
(Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlich-
keitsbeauftragter). Die Parteien einigtensichin
derVerhandlungvordem EDOBaufden Zugang
zu einem grossen Teil des Berichts.

Aufsichtstatigkeiten

Jedes Jahr erstellt die AB-ND einen risikoba-

sierten Priifplan, das als Planungsinstrument

fur ihre Aufgaben dient. Zu diesem Zweck be-

wertet sie die Priifthemen nach Eintrittswahr-

scheinlichkeit und Auswirkungen von Risiken.

Bereiche des Priifplans 2019:

- Strategie und Planung

- Organisation

- Zusammenarbeit

- Genehmigungspflichtige Beschaffungs-
massnahmen (GeBM))

- Operationen

- Ressourcen

- Datenbearbeitung und Archivierung

Fiir 2019 waren 21 Priifungen und das Monito-
ring (19-22) geplant. Eine Aufteilung von Pri-
fungen flihrte zu sieben Berichten. Zwei Prii-
fungen konnten nicht gestartet werden. Das
Jahr 2019 markierte auch den Beginn der Prii-
fungeninden Kantonen. Die AB-ND lberpriifte
die Zusammenarbeit zwischen dem NDB und
fiinf kantonalen Nachrichtendiensten (KND).
Der Bericht Sicherheit Schweiz 2019 des NDB
zeigt auf, dass sich die Schweiz mit einer an-
haltend aggressiven Spionagetatigkeit durch
einzelne Staaten konfrontiert sieht. Mit vier
Operationenund 170 genehmigungspflichtigen
Massnahmen ist die Spionageabwehr als eine
der Haupttéatigkeiten des NDB ausgewiesen.
Der NDB versteht es als eine seiner Hauptauf-
gaben, die Bedrohungen, die sich aus verbote-
nennachrichtendienstlichen Tatigkeiteninder
Schweiz ergeben, aufzuklaren.

Unter «Verbotener Nachrichtendienst», auch
bekannt als Spionage, versteht man die Ge-
samtheit von Beschaffungshandlungen ge-
schiitzter oder geheimer Informationen zu
Gunsten eines fremden Staates oder einer
auslandischen Unternehmung. Umgekehrt
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hat die Spionageabwehr eines Landes die Auf-
gabe, dies Aktivitdten aufzudecken und weite-
re Spionagetatigkeiten nach Moglichkeiten zu
verhindern.

Beider Durchfiihrungvon Massnahmen, welche
dieeigentliche Abwehrverbotenernachrichten-
dienstlicher Tatigkeiten zum Ziel haben, ist der
NDB stark von politischen Entscheidungstra-
gern abhangig. Daher konzentriert er sich bei
strategischen Fragen vor allem auf die Zusam-
menarbeitmitanderen Behdrden sowieaufme-
thodische und organisatorische Aspekte.

Die AB-ND interessierte sich fiir die Flihrung
und Koordination von Informationsquellen
im Ausland. Der NDB trégt die Verantwortung
fur die nachrichtendienstliche Informations-
beschaffung durch das Sensorennetz der Ver-
teidigungsattachés. Die Zusammenarbeitnach
Art. 11 Abs. 2 NDG ist zwischen der Armee und
dem NDB nicht weiter konkretisiert. Die Fiih-
rung von Verteidigungsattachés zwischen den
verschiedenen Organisationen ist teilweise
dokumentiert. Die zweckmassige Fiihrung der
nachrichtendienstlichen Missionen der Atta-
chés durch den NDB ist von entscheidender
Bedeutung und muss verstarkt werden, um
ihre Wirksamkeit zu erhdhen.

Die KND sind die von jedem Kanton benannten
Stellen, die fiir den Vollzug des NDG mit dem
NDB zusammenarbeiten. Aus eigener Initiative
oder im Auftrag des NDB beschaffen und bear-
beitensieInformationen liber Terrorismus, Spi-
onage, Proliferation, kritische Infrastrukturen
und gewalttatigen Extremismus. Im Jahr 2019
entsprachen die kantonalen Dienstleistungen
124 Vollzeitstellen.

Die Aufsichtskompetenz der AB-ND umfasst
sowohl die Tatigkeiten des NDB wie auch die-
ser kantonalen Dienste. Bei der Planung von
Inspektionen war die Priifung der Rechtmas-
sigkeit, Zweckmadssigkeit und Wirksamkeit
der Zusammenarbeit zwischen diesen beiden
Akteuren fiir die AB-ND offensichtlich. Zu den
Priifungshandlungen gehdrt neben der Uber-
priifung der relevanten Dokumente auch eine
jahrliche Befragung von Mitarbeitenden des
NDB, beiderdie Zusammenarbeit mitden kon-
trollierten kantonalen Diensten tiberpriift wird.
Genehmigungspflichtige Beschaffungsmass-
nahmen (GeBM) umfassen das Uberwachen des
Post- und Fernmeldeverkehrs, den Einsatz von
Ortungs-und Uberwachungsgeraten an nicht 6f-
fentlichen Orten, das Eindringen in Computer-
systemeund-netzwerke sowiedasDurchsuchen
von Raumlichkeiten, Fahrzeugen oder Behalt-
nissen.Allediese Massnahmenverschaffendem
NDB bessere Moglichkeiten zur Friiherkennung
von Gefahren zum Schutz der Schweizund ihrer
Bevolkerung. GeBM konnen nur dann angeord-
netwerden, wenn eine konkrete Bedrohung der
inneren oder dusseren Sicherheit der Schweiz
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vorliegt, welche von Terrorismus, verbotenem
Nachrichtendienst, Verbreitungvon Massenver-
nichtungswaffen und deren Tragertechnologie
(Proliferation) oder einem Angriff auf kritische
Infrastrukturen ausgehtoderwenndurchderen
Einsatz aufgrund eines Bundesratsbeschlusses
wichtige Landesinteressen wahrgenommen
werden. Ausgeschlossen ist der gewalttdtige
Extremismus.

Zusatzlich muss flir den Einsatz von GeBM
eine hinreichende Schwere der Bedrohung
vorliegen, sowie die Bedingung, dass andere
nachrichtendienstliche Abklarungen bisher
erfolglos waren, aussichtslos waren oder un-
verhaltnismassig erschwert wurden.

GeBM miissen durch das Bundesverwaltungs-
gericht (BVGer) genehmigtund durch den Chef/
die Chefin VBS, nach vorgangiger Konsultation
der Vorsteher des EDA und des EJPD, freige-
geben werden. Die Genehmigungsinstanzen
haben dabei Zugang zu allen fallrelevanten
Informationen.

In einem Fallkomplex kdnnen mehrere geneh-
migungspflichtige Beschaffungsmassnahmen
notwendig sein.
InderKooperationzwischendemNDBund dem
KND BE stellte die AB-ND keine Unrechtmas-
sigkeiten fest. Die AB-ND erhielt den Eindruck,
dass sich die Zusammenarbeit zwischen den
beiden Diensten etabliert hatte und funktio-
nierte - sicherlich auch aufgrund der geografi-
schen Nahe.

Die Priifung ergab, dass der NDB GeBM rela-
tiv zweckmaéssig und wirksam einsetzte. Der
rechtliche Rahmen fiir die Umsetzung dieser
Massnahmen war bekannt und die dadurch
erzielten Ergebnisse entsprachen den Erwar-
tungen.

Schliesslich unterscheidet das Gesetz zwi-
schen genehmigungspflichtigen und solchen
Beschaffungsmassnahmen, dieohnevorherige
Genehmigung durchgefiihrt werden kdnnen.
Letztere werden vom Gesetzgeber als weniger
invasiv angesehen; dazu gehdrt die Beobach-
tung von Personen im 6ffentlichen und allge-
mein zuganglichen Raum. Die AB-ND empfahl
deshalb, dass der NDB ab Anfang 2020 besser
in der Lage sein miisse, bedarfsgerecht Beob-
achtungen durchzufiihren.

Eine Observationisteine nicht genehmigungs-
pflichtige Informationsbeschaffung mitderder
NDB Ereignisse und Einrichtungen an &ffentli-
chen und allgemein zuganglichen Orten be-
obachtet. Es kdnnen Bild- und Tonaufnahmen
gemacht werden. Die Nutzungvon Flugzeugen
und Satelliten ist ausdriicklich gestattet. Die
geschitzte Privatsphdre muss aber in jedem
Fall respektiert werden.

In der Priifung 19-9 wurde abgeklart, ob der
NDB die Beschaffungsmassnahmen gemass
den Entscheiden des BVGer umsetzte und ob

er die Auflagen respektiere. Dabei wurden ca.

35 Genehmigungen - die verschiedene Arten

von Beschaffungsmassnahmen betrafen - auf

deren rechtméssige Umsetzung tiberpriift.

Nachrichtendienstliche Operationen sind fiir

den NDB ein zentrales Element der Informa-

tionsbeschaffung. Sie gehen beziiglich Bedeu-
tung, Umfang, Aufwand oder Geheimhaltung
liber das Tagesgeschift hinaus. Diese zentrale

Rolle innerhalb der Informationsbeschaffung

birgt aber auch Risiken:

- Werden die zur Verfligung stehenden Res-
sourcen zur Informationsbeschaffung tat-
sdchlich beziiglich den gréssten Bedrohun-
genderinnerenund dusseren Sicherheitder
Schweiz eingesetzt?

- Werdendierechtlichen Bestimmungen ein-
gehalten?

- Sind die vom NDB im Rahmen von Operati-
onen gewahlten Vorgehensweisen objektiv
am besten geeignet, um ein nachrichten-
dienstliches Ziel zu erreichen?

- Wienaheistdaserzielte Ergebniseiner Ope-
rationbeziiglich Ausmass und Qualitatdem
angestrebten Ergebnis gekommen?

Auf der Basis von ausgewahlten und gewichte-
tenKriterien erstellte die AB-ND eine Entschei-
dungsmatrixund wahlteim Ergebnisachtnach-
richtendienstliche Operationen - davon vier
abgeschlossene - zur vertieften Priifung aus.
Aufgrund der durchgefiihrten Priifungshand-
lungen liess sich festhalten, dass die gepriif-
ten Operationen grundsatzlich rechtmassig,
zweckmadssig und wirksam durchgefiihrt wur-
den. Sie waren klar definiert, zeitlich begrenzt
und gesondert dokumentiert.

Im nachrichtendienstlichen Sinn bedeutet
der Begriff «<Operation» die Informationsbe-
schaffung iiber zusammenhangende Vorgan-
ge, welche beziiglich Bedeutung, Umfang,
Aufwand oder Geheimhaltung liber normale
nachrichtendienstliche Beschaffungsaktivi-
taten hinausgeht. Eine nachrichtendienstliche
Operation ist zeitlich begrenzt. Weiter ist sie
formell zu eréffnen und abzuschliessen.

Die Optimierungund Formalisierung des Steu-
erungs- und Kontrollprozesses von Operatio-
nen kénnte dabei helfen, die Zweckmassigkeit
und die Wirksamkeit der Operationen als Ge-
samtes zu verbessern.

Inder Priifung 19-11 befasste sich die AB-ND mit
menschlichen Quellen. Sie ging damit der Frage
nach, wie der NDB konkret Quellen fiihrte.
Unter HUMINT (englisch abgekdirzt fiir Human
Intelligence) versteht man die Informations-
beschaffung durch menschliche Quellen. Ein-
fach gesagt: Eine Person liefert eine Informa-
tion und eine andere empféngt sie. Dabei ist
die empfangende Person Mitarbeitende eines
Nachrichtendienstes.



Das Nachrichtendienstgesetz sieht mit Art.
35 NDG den Schutz von Quellen durch die Si-
cherung und Wahrung ihrer Anonymitat vor.
Zum Schutz von Leib und Leben kénnen somit
menschliche Quellen oder ihnen nahestehen-
de Personen nach Abschluss ihrer Zusammen-
arbeit mit dem NDB eine Legende oder eine
Tarnidentitdt erhalten. Diese muissen von der
Chefin VBS genehmigt werden.
Ein hohes Risiko bei der Ausiibung von nach-
richtendienstlichen Tatigkeiten kann von den
eigenen Mitarbeitenden ausgehen (Verrat,
Datendiebstahl, Spionage etc.) Der Datendieb-
stahlim NDB 2012 war ein konkretes Beispiel
dafiir. Fiir die Risikominimierung sind die Aus-
wahl, Uberpriifung, Begleitung und Betreuung
desPersonalsdurch die HR-Dienste und Linien-
vorgesetzten von grosser Bedeutung.
Im Fokus standen Priiffragen rund um die Per-
sonensicherheitspriifungen (PSP) in den drei
Personalprozessen Rekrutierung, Betreuung
und Austritt.
Die AB-ND verglich und analysierte die Priif-
stufen aller drei im nachrichtendienstlichen
Bereich tatigen Dienste - also auch des NDB.
Dabei stellte sie fest, dass die unterschiedliche
PSP (Personensicherheitspriifung)-Einstu-
fungspraxis der im nachrichtendienstlichen
Bereich tatigen Mitarbeitenden des NDB, MND
und ZEO (Zentrum fiir elektronische Operatio-
nen)rechtlich, sachlich und logisch nicht nach-
vollziehbar war. Die aktuell unterschiedlichen
PSP-Einstufungssysteme sollten zur Steige-
rung der Wirksamkeit Gberpriift und verein-
heitlicht werden. Bei der Uberpriifung sollten
mogliche kiinftige Neuerungen berticksichtigt
werden, die sich aus der zum Zeitpunkt der
Priifung im Parlament hdngigen Vorlage eines
neuen Informationssicherheitsgesetzes erge-
ben kdnnten.
VorgabendesInformationsschutzesund des Da-
tenschutzesverlangen,dassdie Mitarbeitenden
des NDB nur auf diejenigen Daten zugreifen, die
sie zur Aufgabenerfiillung bendtigen.
Mogliche Folgen bei einer Verletzung dieser
Vorgaben durch den NDB wéren.
- eine Bedrohungder Sicherheit der Schweiz
- derEinbezug des NDB in Rechtsverfahren
- ein Reputationsverlust des Dienstes in der
Bevolkerung, aber auch bei den Partner-
diensten.

Das Thema Klassifizierung von Informatio-
nen tangiert verschiedene andere Themen
und darf dementsprechend nicht gesondert
betrachtet werden. So spielen beim Umgang
mit klassifizierten Informationen Aspekte der
Informationssicherheit, der Datenhaltung und
der physischen Sicherheit eine Rolle.

Gesellschaft, Wirtschaft, Politik und Verwal-
tung werden zunehmend von der Verfligbar-

keit von vernetzten Informationen bestimmt.

Ein ausreichender aber auch wirtschaftlich

tragbarer Schutz dieser Informationen ist da-

bei von zentraler Bedeutung. Dies gilt nicht
nur fuir die Informationen selbst, sondern auch
fur die Informations- und Kommunikations-
systeme, welche die Informationen erfassen,
verarbeiten, transportieren oder speichern.

In diesem Zusammenhang wird deshalb von

Informationssicherheit gesprochen. Diese be-

inhaltet nebst den Themenbereichen Informa-

tionsschutzund Informatiksicherheitauch den

Datenschutz.

Der Informationsschutz umfasst den Schutz

von Informationen des Bundes und der Ar-

mee, insbesondere deren Klassifizierung und

Bearbeitung. Klassifizieren heisst, eine Infor-

mation ihrer Schutzwiirdigkeit entsprechend

einerKlassifizierungsstufe (GEHEIM, VERTRAU-

LICH oder INTERN) zuzuordnen. Informationen

werden durch die Sicherstellung der Vertrau-

lichkeit, Integritat, Verfligharkeit und Nachvoll-
ziehbarkeit geschiitzt.

Grosse Herausforderungen bieten neue, sich

standigverandernde Kommunikationstechno-

logien, die Vielfalt der Kommunikationswege
und die riesigen anfallenden Datenvolumina
fur das ZEO. Die Informationssysteme und

Rechtsgrundlagen missen deshalb laufend

weiterentwickelt werden, um jetzt und auch

in Zukunft den Bediirfnissen der Leistungsbe-
zliger wie dem NDB oder dem MND, gerecht zu
werden.

GemadssArt. 78 Abs. 6 NDG teilt die AB-ND die Er-

gebnisseihrer PriifungendemVBS mitund kann

in diesem Zusammenhang Empfehlungen aus-
sprechen. Neben den Empfehlungen macht die

AB-ND auch Hinweise fiir die gepriiften Stellen.

Gemadss der Praxis der AB-ND gibt es zwei An-

wendungsfalle fiir die Formulierungenvon Hin-

weisen:

1. Feststellungen, deren allfillige Optimie-
rung nicht stufengerecht durch die Chefin
VBS umgesetzt werden muss, sondern auf
einer tieferen operativen Stufe erfolgt (z.B.
Umgang mit Mobiltelefonen an Sitzungen,
an denen ein vertraulicher Inhalt diskutiert
wird).

2. Feststellungen, die Zufallsfunde in einer
durchgefiihrten Priifung sind und nicht di-
rekt durch den Prifungsauftrag abgedeckt
werden, aber trotzdem von einer gewissen
Relevanz sind.

Gemdss Art. 78 Abs. 7 NDG stellt das VBS die
Umsetzung der Empfehlungen sicher. Es ord-
net den beaufsichtigten Behdrden daher die
Umsetzung der Empfehlungen an. Im Hinblick
auf Hinweise verlangt das Departement in der
Regel, dass die gepriifte Stelle diese bertick-
sichtigt, auch wenn sie nicht verbindlich sind.
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Im Jahr2019formulierte desAB-ND 63 Empfeh-
lungenund 40 Hinweise. Insgesamtwurdenalle
Empfehlungen angenommen.

Die Uberpriifung der Umsetzung von Empfeh-
lungen ist nicht ausdriicklich durch die nach-
richtendienstliche Gesetzgebung geregelt. Im
EinvernehmenmitdemVBSund den beaufsich-
tigten Behorden wurde vereinbart, dass diese
das Departement schriftlich iber die Umset-
zung der Empfehlungen und die Priifung der
Hinweise in Kopie an die AB-ND informieren.

Innensicht

Dieses Jahr wurde das VBS beauftragt, erste
Revisionsarbeiten am NDG vorzunehmen. Am
27. August 2019 lud der NDB Vertreter der be-
troffenen Bundes- und Kantonsstellen zu einer
ersten Sitzung ein. Dabei wurden verschiede-
ne Arbeitsgruppen gebildet. Die AB-ND nahm
mit drei Mitarbeitenden an der Arbeitsgruppe
«Uberwachung» teil.

Dem NDB wurden Anpassungsvorschlédge fiir
die Gesetzesvorlage betreffend Art. 142 Abs. 2
und Abs. 3 des Bundesgesetzes liber die Bun-
desversammlung (ParlG) inVerbindung mitden
Artikeln 77-79b NHG tibermittelt. Am 3. Dezem-
ber 2019 nahm die AB-ND an der Abschlusssit-
zung dieser Phase des Gesetzgebungsprojekts
teil. Nebst formellen Anpassungen im Budget-
prozess sind die Fusion von UKI (Unabhéngige
Kontrollinstanz fiir die Funk- und Kabelauf-
klarung) und AB-ND und die Schaffung einer
Rechtsgrundlage fiir die internationalen Tétig-
keiten der AB-ND wichtige Elemente.

Koordination

Die Koordination derAufsichtstatigkeitisteine
Kernaufgabe der AB-ND. Sietauschtesichauch
2019 mit nationalen Stellen und anderen Auf-
sichtsbehdrden aus.

Die GPDel (Geschéftspriifungsdelegation) lud
die AB-ND zu drei Anhorungen ein. Die AB-ND
informierte unter anderem tiber Priifungsbe-
richte von 2018 und 2019 und ihren ersten Ta-
tigkeitsbericht.

Ferner fand ein Treffen zwischen dem Leiter
der AB-ND und dem Prasidenten der UKl statt,
beziiglich kiinftigen Herausforderungen der
Aufsicht Uiber die Kabelaufklarung.

Die Abteilung 1 des Bundesverwaltungsge-
richts entscheidet liber die Antrédge des NDB
im Bereich der GeBM und der Kabelaufklarung.
DerErfahrungsaustausch mitdieser Institution
istflirdie AB-ND wichtig,auch wenndas Gericht
nicht deren Aufsicht untersteht.

Die AB-ND erhielt 2019 acht Anfragen von Biir-
gerinnen und Blirgern, darunter Anfragen von
Studierenden zur Aufsichtstatigkeit, aberauch
Anfragen von Personen, die sich durch mut-
massliche nachrichtendienstliche Aktivitaten
gestort oder bedroht fiihlten.

Armee-Logistik 5/2020 5



Armee

Firdie Aufsichtsorgane der Nachrichtendiens-
te enden in der Regel ihre Zustdndigkeiten an
den Landesgrenzen, dies, obwohl Daten und
Informationen grenziiberschreitend zwischen
Nachrichtendiensten ausgetauscht werden.
Die internationale Zusammenarbeit unter den
Diensten ist Alltag und insbesondere mit Part-
nerdiensten eng. Daher ist der internationale
Austausch auch fiir die Aufsichtsorgane wich-
tig. Durch den Austausch von Erfahrungen und
Priifmethoden sowie durch den Vergleich von
erlangten Ergebnissen und Schlussfolgerun-
gen konnen die Aufsichtsbehdrden ein besse-
resVersténdnisfiireinanderund fiirdietagliche
Arbeit entwickeln. Die AB-ND hat 2019 an drei
Oversight Network Meetingsin DenHaag, Briis-
sel und Kopenhagen teilgenommen.

Kennzahlen 2019 des AB-ND

10 Mitarbeitende, 19 durchgefiihrte Priifungen,
119 durchgefiihrte Interviews,

63 Empfehlungen und 40 Hinweise.

Personlich

«Schweizer, die als Terroristen im Ausland
verhaftet wurden, aufstrebender Rechtsex-
tremismus, Sammelwut und das Fichieren
durch den NDB, systematische Uberwachung,
Cyberangriffe, Riickkehrer aus dem Dschihad
und Terrorverdachtige, Spione aus Russland
und «Schonwetternachrichtendienst» haben
unteranderemimvergangenen Jahrnachrich-
tendienstliche Schlagzeilen gemacht. Erinnern
sie sich noch?

Jenach Betroffenheitund Interessenlage diirf-
telhnendieeine oderandere Schlagzeile mehr

oderwenigerin Erinnerung geblieben sein. Bei
mir ist es ein Journalist, der nach der Medien-
konferenz zum letztjahrigen Tatigkeitsbericht
etwas enttauscht meinte, die Aufsichtsbehor-
de hétte ja gar keinen veritablen Nachrichten-
skandal prasentieren kénnen und dies offen-
sichtlich als Indikator flir unsere Arbeit sieht.
Vielmehr scheint es mir umgekehrt, je weniger
Skandale, desto besser die Aufsicht»

«Transparenz ist der Rote Faden dieses Be-
richts.» Thomas Frischi, Leiter AB-ND

Quellen: Unabhangige Aufsichtsbehdrde tiber
die nachrichtendienstlichen Tatigkeiten AB-
ND, Tatigkeitsbericht2019, www.ab-nd.admin.
ch;Medienmitteilung Zweiter Tatigkeitsbericht
der AB-ND, Bern, 31.2.2020

Roland Haudenschild

Einsatz der Spital- und Sanitatsformationen
zur Bewaltigung der Corona-Krise

Fur die Unterstlitzung zur Bewaltigung der Co-
rona-Krise im Gesundheitswesen stehen der
Armee folgende Mittel zur Verfiigung:

Formation Mobilmachung

Miliz mit hoher
Bereitschaft
(MmhB)

davon 5 Kp
MmhB

Unterstellung

4 Spitalbataillone Logistik
(Spit Bat)

Brigade 1
(LogBr1i)
Lehrverband
Logistik (LVb
Log)

LogBr1

8 Sanitats-
kompanien
(SanKp)

Durchdiener
Sanit&t (DD San)

4 eingeteilte
Jahrgénge

3nicht mehr
eingeteilte
Jahrgédnge,
welche jedoch
noch dienst-
pflichtig sind

Spitalrekruten-
schule (Spit RS)

LVb Log

nach Abschluss
derallgemeinen
und fachtechnis-
chen Grundaus-
bildung

(Ende 12. RS Wo)

Sanitats-
rekrutenschule
(SanRS)

Fachkurs alle Lvb
Einheitssanitater

(FK Einh San)

Die 4 Spit Bat sind als MmhB Verb&dnde per
SMS auf ihren zugewiesenen Mobilmachungs-
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standort aufgeboten worden und leisten nach
Abschluss der Sofort- und Einsatzbezogenen
Ausbildung (EBA) unter Fiihrung der Log Br 1
Einsdtze zu Gunsten des zivilen Gesundheits-
wesens.

Situierung im LVb Log (Stand: 01.04.2020)
Oberstlt Christian Bretscherals Chef Einsatzim
Stab LVb Log flihrt die Zelle «COVID-19».

Im Fiihrungsraum am Standort Thun orientiert
ermich liberden Stand und dieLageim LVb Log.
Die Rekrutenschulen (RS) im LVb Log befinden
sichin der 12. RS Woche. Das heisst, die Allge-
meine- und Fachgrundausbildung (AGA und
FGA) sind abgeschlossen.

In der San RS werden die rund 140 Einh San fiir
alleim LVb Logausgebildet. Nach Abschlussder
Ausbildung kehren sie zu ihren Schulen zuriick
und kénnen beiBedarfjederzeit fiir «COVID-19»
einberufen werden.

4 San Kp (MmhB) wurden per SMS vor drei Wo-
chen mobilisiert und wurden nach der Ausbil-
dung (EBA) den San Bat zur Verstarkung unter-
stellt.

Die weiteren 4 San Kp wurden diese Woche ge-
staffeltaufdem Waffenplatz (Wpl) Moudon auf-
geboten und haben die Mobilmachungsarbei-
ten zentral durchgefiihrt. Nach Abschluss der
Ausbildung werden sie ebenfalls den Spit Bat
zugewiesen.

Momentan lauft die Mobilmachung der DD San
auf dem Wpl Moudon.

Ubersicht der Milizin
der Grundausbildung (GAD)

RS

SpitS41
SanS42
1hS43

Ns S45
Vet/ATierS46
VT S47

Total

Ih S: Instandhaltungsschule, Ns S: Nachschub-
schule, Vet/A Tier S: Veterinadr- und Armeetier
Schule, VT S: Verkehrs- und Transportschule.
Die Entlassungskurve in der laufenden RS ver-
lduftim Schnitt der letzten Schulen. Eskam we-
gen «COVID-19» bis zum heutigen Zeitpunkt zu
keinen zuséatzlichen Entlassungen.

Lageberichtim Personellen
(Stand: 26.03.2020)

SchulenimLVb Log

Gesamt Veranderung
zum Vortag

Nicht eingertickt wegen 23
Grippesymptomen

Krankenabteilung 16

Quarantane 51
COVID-19 Falle 64




Mitarbeiter LVb Log

Gesamt Verdnderung

Arbeitsplatz 334

Homeoffice 87

Truppendienst 87

Krank zu Hause

Quarantane

COVID-19 bestatigt

Einsdtze der San Formation

Insgesamt sind bei der Armee von Seiten der
Kantone liber 300 Gesuche zur Unterstiitzung
durch die Armee eingegangen. Im Sanitats-
bereich unterstiitzt die Armee momentan
schwergewichtsméssig den Kanton Tessin,
Westschweizer Kantone, den Raum Bern und
den Grossraum Ziirich.

Die52DD Sanderlaufenden RS waren die Mittel
derersten Stunde und sind seit Beginn der Krise
im Kanton Tessin eingesetzt.

Herausforderungenim LVb Log

Anpassungen der Dienstleistungsplane
(DLP), Projekte, Ausbildung etc.

DerLVb Loghatden DLPumgehend angepasst.
Die Dienstleistungender San Kp sind zur Unter-
stiitzung von Grossanldssen (wie z.B. des Eid-
gendssischen Schiitzenfestesetc.) aufdas Jahr
aufgeteilt. Einige Formationen haben zu Beginn
des Jahres bereits einen Wiederholungskurs
(WK) geleistet (WEF und Jugend-Winter-Olym-
piade). Zurzeit stehen alle San Kp im Einsatz.
Teilweise leisten sie im Jahr 2020 nun einen
zweiten WK. Nach dem WK treten sie tiber in
den Assistenzdienst (siehe Beitrag unten).

Fur die Einsdtze zu Gunsten Dritter ab Mitte
Jahr werden nach heutiger Planung alsdann
die DD San eingesetzt.

Die geplanten Fachkurse (FK) fiir Spezialisten
der Miliz wurden gestrichen. Damit schafft sich
der LVb Log freie Personalressourcen fiir die
Ausbildungim San Bereich. Ob sie fiir das Jahr
2020 nicht stattfinden oder zu einem spateren
Zeitpunkt nachgeholt werden, ist noch in Pla-
nung.

Diverse Projekte wurden zuriickgestellt und
werden zu einem spédteren Zeitpunkt weiter-
verfolgt.

Fir die Ausbildung der San Formationen (EBA)
unddie Zusatzausbildungder AdAallerRSwur-
den die Mitarbeiter aus dem Bereich Spit und
San rekrutiert.

Die Tatsache,dass 87 MitarbeiterdesLVb Logzu
Zeit im Truppendienst sind, flihrt in den Schu-
len zu Engpdssen. Die Arbeit muss auf anderen
Mitarbeitern aufgeteilt werden und fiihrt zu
einer zusatzlichen Belastung.

Urlaubssperre (siehe auch Text unten)

Die Tatsache, dass zum Schutz der Truppe die
personlichen und allgemeinen Urlaube gestri-
chen wurden, hat dazu gefiihrt, dass die Schu-
len materiell, in organisatorischen Fragen und
mitIdeen fiir die Freizeitgestaltungunterstiitzt
werden.

Die Urlaubssperre bringt eine zusatzliche Her-
ausforderungund Belastungfiir die Mitarbeiter
im LVb Log und das Kader der Miliz. Der Dienst-
betrieb ist nun auch liber das Wochenende zu
gestalten und zu organisieren.

Einhaltung der Hygiene- und Schutzmass-
nahmen

Die Einhaltung der Hygiene- und Schutzmass-
nahmen erfordern enorme Anpassungen im
Dienstbetriebundinderrdaumlichen Organisa-
tion. Es geht darum, die Weisungen im Behelf
fur die Umsetzung der Verhaltens- und Hygie-
nemassnahmen im Rahmen COVID-19 strikte
umzusetzen (siehe Auszug im Beitrag unten).
Die Umsetzung der Massnahmen erfordern
Disziplin und Durchhaltekraft auf allen Stufen.

Biindelung der Informationen an die Direkt-
unterstellten

Um die Mitarbeiter der direktunterstellten
Schulen, LG und Kursevon der Informationsflut
zuschiitzen, blindeltder LVb Log die Informati-
onaller Stufen und gibt sie konzentriert weiter.

Informationsablauf:

Taglich um 1000h spricht der Chef der Armee
mit den Kommandanten aller Stufen und gibt
Informationen zur Lage der Armee und orien-
tiertliberdie bevorstehenden Einsdtze und die
Folgeplanung.

Um 1100h spricht der Chef Ausbildung mit sei-
nen unterstellten Kommandanten und erldu-
tertdie Situationim Bereich Ausbildung, Vorga-
bendesArmeestabes Sanundder Logistikbasis
der Armee (LBA).

Samtliche Informationen und Vorgaben wer-
denanschliessendim Stab LVb Logaufgearbei-
tet und gebiindelt.

Jeweils um 1400h spricht der Kdt LVb Log mit
seinen DU und gibt die Informationen und Wei-
sungen gebiindelt weiter.

Durchhaltefahigkeit

In den ersten drei Wochen seit Ausbruch «CO-
VID-19» arbeiten die Mitarbeiter des LVb Log
wahrend sieben Tagen die Woche an der Be-
arbeitung der Corona-Krise.

Armee

Die Kader der Miliz kommen an die Grenzen
ihrer Krafte und missen bei ihrer Arbeit bei
der Umsetzung der Hygiene- und Schutzmass-
nahmen und dem angepassten Dienstbetrieb
mental und praktisch unterstiitzt werden.

Telearbeit

Die Fiihrung per Telematik (Videokonferenz)
musste erst in technischer Hinsicht geschult
und eingespielt werden. Die direkte Kommu-
nikation verandert sich bei der reinen Tele-
arbeit. Die Teilnehmer miissen sich generell
kurzhalten, sich fiir Fragen vorbereiten und
ein direkter Dialog und bilaterale Absprachen
werden erschwert.

Einsatz Kdt LVb Log

Der Kdt LVb Log stellt mit seinen téglichen Be-
suchen bei seinen DU den personlichen Kon-
taktsicherund unterstitzt die Schulen, LGund
Kurse vor Ort. Mit dem personlichen Kontakt
(immer unter den Hygienevorschriften und
Distanzregeln) kann er auf die Bediirfnisse
und Sorgen der DU eingehen und vor Ort die
vielen Sach- und Personalfragen aufnehmen
und klaren.

Assistenzdienst

Begriffserkldrung geméss Dienstreglement 04,
Art3,Abs2c:

Assistenzdienst: Der Einsatzzur Unterstiitzung
ziviler Behorden bei Aufgaben von nationaler
Bedeutung, wenn die zivilen Mittel nicht mehr
ausreichen sowie zur Erhéhung der Bereit-
schaft der Armee und zur Katastrophenbhilfe
im Ausland.

Bundesratsbeschluss iiber den Assistenz-
dienst der Armee zur Unterstiitzung ziviler
Behorden vom 16. Marz 2020.

Art.1
1 Das Eidgendssische Departement fiir Ver-
teidigung, Bevolkerungsschutz und Sport

(VBS) wird beauftragt, den Einsatz zur Un-

terstlitzung der Kantone zur Bewaltigung

der Corona-Krise im Assistenzdienst vom

06.Marz2020 bislangsten zum 30. Juni 2020

fortzusetzen.

2 Das Truppenaufgebot umfasst maximal

8000 Angehdrige der Armee (AdA).

3 DerEinsatz umfasst folgende Aufgaben:

a. Die personelle Unterstiitzung in den zi-
vilen Spitaleinrichtungenim Bereich der
allgemeinen Grund- und Behandlungs-
pflege;

b. Die Unterstiitzung von Massnahmen im
Zusammenhang mit der Einddmmung
der Ausbreitung von COVID-19;

c. Die Unterstiitzung von Transporten in-
fektioser Patienten;
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d. Die Entlastung von kantonalen Polizei-
korpsim Sicherheitsbereich;

e. Die Unterstiitzung bei Schutz und Kon-
trolle der Landesgrenze;

f. DieUnterstiitzungzurErflllung weiterer
logistischer Aufgaben.

4 Den im Assistenzdienst eingesetzten AdA
wird der geleistete Assistenzdienst nur so-
weit an die Ausbildungsdienstpflicht ange-
rechnet, als sie im betreffenden Jahr noch
nicht die Anzahl Tage Ausbildungsdient an-
gerechnet erhalten haben, die der Dauer
ihres ordentlichen Wiederholungskurses
entspricht. Verlangerungen von Rekruten-
schulen und Durchdienereinsatzen werden
nicht als Ausbildungsdienst angerechnet.

5 Die allfallige Bewaffnung von Truppen er-
folgt nach Massgabe der gemdss konkretem
Gesuch zu erbringenden Leistungen.

Dienstpflicht der Durchdiener (DD)

DD der Mannschaftsgrade und Unteroffiziere,
welche die Ausbildungsdienstpflicht erfiillt
haben, bleiben noch wahrend vier Jahren ein-
geteiltund werden danach abgeriistet und aus
der Armee entlassen.

Aus der Militardienstpflicht werden sie erstam
Ende des siebten Kalenderjahres, das auf die
Beférderung zum Soldaten folgt, entlassen.
Das heisst: Bei Bedarf kann die Armee auf die
entlassen DD bis zum Ende des siebten Kalen-
derjahr nach der Beférderung zum Soldaten
zurlickgreifen.

Da in der momentanen Situation grosser Be-
darf von Sanitdtspersonal besteht, hat die Ar-
meeflihrungalle noch dienstpflichtigen DD der
Sanitat aufgeboten.

5600 AdA im Einsatz (Stand: 31.03.2020)

Als die Armee vor rund drei Wochen mdogliche
Einsdtze plante, hat sie einerseits ihre Kapazi-
tat, anderseits den zu erwarteten Bedarf der
zivilen Gesuchsteller beriicksichtigt. Nach
heutiger Beurteilung werden die maximum
8000 AdA fiir die bevorstehenden Aufgaben
genligen. Basierend auf einem allfélligen neu-
en Bundesratsbeschluss konnten bei zusatzli-
chen Gesuchen aberinnertweniger Tage noch
weitere AdA aufgeboten werden. Seit dem
Bundesratsbeschluss vom 16.03.2020 hat die
Armee per Mobilmachungrund 500AdAfiirden
Assistenzdienst zur Entlastung des zivilen Ge-
sundheitswesen aufgeboten. Nach vier Tagen
ab Alarmierung standen die AdA ausgeriistet
und ausgebildet im Einsatz und unterstiitz-
ten seither die zivilen Behorden in der ganzen
Schweiz.

Gemass Logistik Brigade 1 (Log Br 1) sind per
31.03.2020 rund 1200 AdA im Sanitdtsbereich
eingesetzt. Weitere rund 1200 AdA stehen fir
den Sanitétsbereich zurVerfligungund kdnnen
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bei eintreffenden Gesuchen binnen Stunden
eingesetzt werden.

«So schiitzen wir uns»

Die Armeefiihrung nimmt den Schutz der AdA
und der Mitarbeiter sehr ernst und verteilt zu-
satzlich zur Spezialausbildung im Sanitatsbe-
reich, den Informationen und Plakaten jedem
AdAim Einsatz «CORONA 20» einen Flyer (siehe
Titelseite).

Riickseite:

Einsatz «<CORONA 20» - die Schweizer Armee

schiitzt und hilft. (Auszug)

Als Soldat/Soldatin

- fuhreich meine Auftrage gewissenhaft aus;

- helfe ich unserer Bevdlkerung bei der Ein-
dammung und Bekampfung des Coronavi-
rus;

- handle ich verantwortungsbewusst und
professionell;

- schitze ich meine eigene Gesundheit und
die meiner Umgebung;

- verpflichte ich mich, die Vorsichts- und Hy-
gienemassnahmen konsequent zu beach-
ten und umzusetzen;

- helfe ich mit, diese wenn nétig bei meinen
Kameraden/Kameradinnen durchzusetzen;

- treteich Dritten gegeniiber respektvoll auf;

- melde ich mich bei Krankheitssymptomen
umgehend zur Krankenvisite;

- mache ich meine Kameraden/Kameradin-
nen bei Symptomen darauf aufmerksam,
zur Krankenvisite zu gehen.

Allgemeine Verhaltensregeln

Stets korrektes, diszipliniertes und professio-
nelles Auftreten in korrekter Ausriistung und
Tenl. Werden Sie von Dritten nach ihrem Auf-
trag befragt, diirfen Sie kurz und knapp Aus-
kunft geben, sofern lhr Auftrag nicht sicher-
heitsrelevant ist. Sie geben keine Angaben zu
Personen weiter. Fiir weitergehende Fragen
verweisen Sie den Fragesteller oder die Frage-
stellerinan denVorgesetzten/ die Vorgesetzte.

Verhalten gegeniiber Medienschaffenden
Interviews mit Medienschaffenden sind nurin
Begleitung eines Pressoffiziers moglich. Ver-
weisen Sie die Medienschaffenden an lhren
Kommandanten, den Pressoffizier Ihres Batail-
lons oder an die Medienstelle Kommunikation
Verteidigung (Komm V).

Verhalten Social Media

Machen Sie keine Aufnahmen und posten Sie
keine Beitrage auf Social-Media-Kanéle ohne
die Erlaubnis lhrer oder lhres Vorgesetzten.
Beachten Siein jedem Fall die Personlichkeits-
rechte.

Behelf fiir die Umsetzung der Verhaltens-
und Hygienemassnahmen im Rahmen
COVID-19. Auszug (Stand: 26.03.2020)

Vorbemerkung

Vom 20.-23.03.2020 hatein Teamvon Spezialis-
ten sémtliche im Assistenzdienst eingesetzten
Truppen besucht. Es wurden auf Stufe Einheit
die Beeintrachtigungen und Anpassungen des
militérischen Alltags aufgrund der Verhaltens-
und Hygienemassnahmen im Zusammenhang
mit der COVID-19 erdrtert.

Die im vorliegenden Dokument aufgezeich-
neten Lésungen bzw Losungsansatze wurden
entsprechend von den Spezialisten im Dialog
mit den eingesetzten Truppen und den Terri-
torialdivisionen und Waffenplatzkommandos
erarbeitet.

Das vorliegende Dokument dient als Arbeits-
hilfe, um die Verhalts- und Hygienemassnah-
menimmilitérischen Betrieb gemdssVorgaben
umsetzenzu kdnnen. Das Ziel ist, Umsetzungs-
ideen und Losungsansatze allen im Dienst ste-
henden Truppen zuganglich zu machen, um
rasch und armeeweit ein hohes Selbstschutz-
niveau zu erreichen.

Die Kader kénnen die individuellen Verhal-
tens-und Hygienemassnahmen nureinfordern.
Wenn sie entsprechende Voraussetzungen
schaffen, dass diese einhaltbar sind.

Ausgangslage und Vorgaben des Oberfeld-
arztes (Ofaz)

Armeerelevanter Auszug aus den Verhal-

tensregeln

Die Ubertragung mit dem neuen Coronavirus

erfolgtdurchengenund léangeren Kontakt (lan-

ger als 15 Minuten mit weniger als 2 Meter Ab-

stand). Ubertragungen durch Trépfchen (beim

Husten und Niesen) und durch Ubertragungen

liber die Hande. Das Virus kann auch durch

Menschen ohne Symptome einer Erkrankung

libertragen werden. Mittels Verhaltensregel,

welche das Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)

fiir die gesamte Bevolkerung herausgegeben

hat, kdnnen wir uns vor einer solchen Anste-

ckung schiitzen. Die allgemeinen Verhaltens-

regeln beinhalten:

- «Social Distancing». Abstand von zwei Me-
tern zu anderen Personen halten;

- Regelmassig und griindliches Héandewa-
schen, Handeschiitteln vermeiden;

- IneinTaschentuch oder die Armbeuge hus-
ten und niesen.

Weiter gilt:

- BeiFieber und Husten zu Hause bleiben;

- NurnachtelefonischerAnmeldungzum Arzt
oder auf eine Notfallstation gehen.

Das konsequente Umsetzen dieser person-

lichen Verhaltens- und Hygienemassnahmen



stellt zurzeit die wichtigste Praventionsmass-
nahme dar und muss deshalb auch im Militar-
dienst zwingend umgesetzt werden.

Handlungsrichtlinien des Ofaz

Die entsprechenden Voraussetzungen fiir die
Einhaltung der Hygienemassnahmen mis-
sen geschaffen werden. Dies gilt wahrend der
Arbeit, aber auch in Pausen, beim Verpflegen
und in den Schlaf- und Waschrdaumen. Lassen
dierdaumlichenVerhaltnisse dies nichtzu, muss
der Dienstbetrieb entsprechend angepasst
werden. Die Truppenarzte konnen weitere
Massanahmen zur Einhaltung der Hygiene-und
Verhaltensregeln definieren.

Um einen Krankheitsausbruch in einer Trup-
penunterkunft zu verhindern, diirfen AdA mit
grippalen Symptomen nicht einrlicken. Wer
sich im Dienst krank fiihlt, muss sofort von der
Truppe getrenntwerden und sollnach Moglich-
keit einen Mundschutz tragen. Danach muss
der AdA, nach telefonischer Voranmeldung,
zur Krankenvisite gebracht werden. Gesunde,
welche krank werden kénnen (weil sie Kontakt
mit einem COVID-19 Patienten hatten), werden
vorsorglich von der lbrigen Truppe getrennt
undin eine Quarantdne gebracht. An COVID-19
erkrankte AdA und AdA, welche wahrend der
Quarantédne krank werden, werden ausgeson-
dertundisoliertinder Krankenabteilung eines
Waffenplatzes betreut.

Kompetenzbereich

ZurEinhaltungund Durchsetzungder personli-
chenHygiene-und Verhaltensregeln werdenim
Behelf die Kompetenzbereiche umschreiben.

Kompetenzbereich Einheitskommandant

Organisatorische Massnahmen zur Pravention:

- Eingrenzung der Kontakte durch Leben im
Einsatzdetachement;

- Eingrenzungder Kontakte durch Staffelung
des Tagesablaufs;

- Stellvertreterregelung und rdumliche Tren-
nung;

- Anpassungder Infrastruktur;

- Ausscheidung zuséatzlicher Detachemente;

- Gestaltung der einsatzfreien Zeit;

- Information der Truppe.

Bereitschaft fiir reaktive Massnahmen im Er-

eignisfall:

- Erfassung AdA mit Risikopotenzial

- Aufgaben und Vorgehen im Fall einer mog-
lichen Infektion.

Kompetenzbereich Einheitsfeldweibel

- Anpassung Infrastruktur, Anordnen und
Kontrollen der Vorgaben, Zuweisung von
Raumlichkeiten fiir mogliche Infizierter;

- Organisatorische Massnahmen;

- Anpassungen Eingangsbereich;

- Anpassungen bei Treppen und Géngen;

- Anpassungen fiir sanitarische Einrichtun-
gen;

- Anpassungen fiir Schlafrdume;

- Anpassungen fiir Kommandoposten;

- Anpassungen fiir das Anschlagbrett;

- Anpassungen fiir Raucherzonen;

- Anpassungen fiir Material- und Munitions-
magazine;

- Personentransporte.

Kompetenzbereich Einheitsfourier

In den Kompetenzbereich des Einheitsfouriers

(Einh Four) fallen folgende zusatzliche Tatig-

keiten:

- Einhalten derVorgaben des Bundes und wo
notig, Anpassungen der Verpflegungsinfra-
struktur hinsichtlich Hygiene und Social
Distancing im Bereich der Truppenverpfle-
gung;

- Das Anordnen, Kontrollieren und Korrigie-
ren von allgemeinen und besonderen Hy-
gienemassnahmen;

- Gute Voraussetzungen schaffen, um den
Kiichenbetrieb mit méglichst kleinen und
autonomen Teams (2-4er Teams) zu fiihren;

- Anpassungen im Bereich Warenannahme
von Lieferanten und der Abgabe von Ver-
pflegungsauslieferungen umsetzen.

Organisatorische Massnahmen

Massnahmen der vorgesetzten Kommando-
stufe

Jeder Quartiermeister (Wiederholungskurse/
Einheitsformationen) und jeder Sachbearbei-
ter Kommissariatsdienst (Kom D) im Grund-
ausbildungsdienst hat einen «Gotti» bzw
Mitarbeiter im Truppenrechnungswesen der
Logistikbasis der Armee (LBA) erhalten, um bei
Handlungsbedarf und Fragen direkt Lésungen
zu erwirken.

Die Geldversorgung der Truppe ist sicherge-
stellt.

Armeeweit sind die Verpflegungskredite von
7 auf 9 Tage pro Woche erhoht worden.

Allgemeine Vorgaben fiir den Bereich
Verpflegungsinfrastruktur

Um die Einhaltung der Abstandsregeln zu ge-
wahrleisten, miissen Personenansammlungen
vermieden werden.

Vor dem Betreten des Speisesaals miissen die
Hande gewaschen werden (alternativ mindes-
tens eine Handedesinfektion).

Die 2-m-Distanz ist auch beim Essen einzuhal-
ten. Die Platze sind zu reduzieren und es soll
gestaffelt verpflegt werden. Eine mogliche Be-
stuhlung der Tische in einer Richtungist siche-
rer als eine Bestuhlung diagonal versetzt.

Armee

Tischeund insbesondere Stuhllehnen im Spei-
sesaal sind vor und nach jeder Essensvertei-
lung zu reinigen. Zu diesem Zweck reicht eine
Seifenlosung, wobei der Lappen regelmassig
auszuwechseln ist.

Ein vermehrtes Liiften aller Raumlichkeiten ist
sicherzustellen.

Planung und Einsatz des Kiichenpersonals
Die Kiichenmannschaft ist zu trennen bzw. in
Teams einzusetzen mit Schichtbetrieb, zur
Verhinderung eines kompletten Ausfalls. Feh-
lendes Kiichenpersonal (Kiichenchefs, Trup-
penkdche und Kiichenlogistiker) sind auf dem
Dienstweg einzufordern.

Die Kiichenmannschaftist vom Rest der Truppe
zuisolieren,wennméglichwdhrend derArbeits-
zeit, der Ruhezeit und der Freizeit. Es ist sicher-
zustellen, dassdieverschiedenen Kiichenteams
nicht mit der eingesetzten Truppe und auch
nicht untereinander in Kontakt kommen.

Die Speiseverteilung soll durch die Kiichen-
equipe sichergestellt werden. Sollte dies nicht
moglich sein, wird nahegelegt, eine fixe «Fass-
mannschaft» zu bestimmen und diese eben-
falls vom Rest der Truppe zu trennen.

Einkauf und Lagerung

Wenn moglich ist auf Einkdufe (auch im Gross-
handel) zu verzichten. Lieferungen sind zu be-
vorzugen. Die Warenannahmeund Warentiber-
gabesollvorderKiiche und ohne persénlichen
Kontakt stattfinden.

Kiichenfremden Personen (Truppe, Lieferan-
ten etc.) ist der Zutritt in die Kiiche zu ver-
weigern (evtl. Massnahmen wie Absperrband,
Turen schliessen etc.).

Verpflegungsproduktion

Die Arbeitsplatze und Ablaufe sind so anzu-
passen (ortlich und zeitlich trennen), dass auch
in der Kiiche die Abstandsregeln eingehalten
werden.

Die Reinigungsintervalle sind zu erhohen auf
mehrere Reinigungen pro Taginsbesondereder
Kontaktflachen. Falls moglich sind Arbeitsfla-
chen zu desinfizieren.

Die Garderoben sind nach AdA und nicht nach
Tenl einzurichten. Die Gefahren einer Konta-
minierung infolge z. B. einer Verwechslung der
Kochjacken usw. ist zu gross.

Verpflegungsabgabe

DieAbstandsregeln beider Speiseausgabessind
durch ein Einbahn- oder Tropfensystem und/
oder mit Markierungen am Boden sicherzu-
stellen.

Die Essenszeiten sind aufgrund der herabge-
setzten Kapazitat auszudehnen.

Um die Verteilequipe zu schiitzen, ist die Spei-
seausgabe mit Plexiglasscheiben, Plastikfolien
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oder zumindest mit einem teilweise herunter-
héngendenRollladenvonder Truppezutrennen.
BeiderVorbereitung wie beim Wegraumen der
Verteillinien und des Geschirrdepots, sind Ein-
weghandschuhe zu tragen.

Eine Selbstbedienung bei Tabletts, Besteck
und bei der Speiseverteilung ist untersagt.
Die Servicetabletts sind mit Besteck und Ser-
vietten vorzubereiten. Alle Speisen (Teller mit
Hauptgang, Schale mit Salat, Becher mit Ge-
tranken und Snack) sind auf dem Tablett be-
reitgestellt dem AdA zu iibergeben.

Wahrend der Arbeit hat die Verteilequipe sau-
bere Einweghandschuhe zu tragen, geschopft
wird mit sauberem Werkzeug. Nach Moglich-
keit soll die Kiichenequipe auch die Speiseaus-
gabe durchfiihren.

Auf die Verpflegung im Feld ist weitgehend zu
verzichten.

Fir die Verpflegung von AdA in Quarantdne ist
wenn moglich Einweggeschirr zu verwenden.

Personliche und allgemeine Urlaube

Um die Truppe von Ansteckung zu schiitzen,
hat die Armeefiihrung Mitte Marz 2020 samt-
liche Urlaub gestrichen. Die Kommandanten
sind angehalten, den anvertrauten AdA ge-
nigend Freizeit zu geben und die einsatzfreie
Zeit nach Mdoglichkeit und unter Einhaltung

Lehrplan «<SANPRONTO Armee»

Inhalt

Thema

der Hygiene- und Abstandsregeln sinnvoll zu
gestalten. Es soll aktiv dafiir gesorgt werden,
dass die AdA Abwechslung zum Dienst haben,
sowohlin der Tatigkeit als auch raumlich.
Bestimmte Formationen haben Innovations-
gruppen bestehend aus Soldaten gegriindet.
Die haben intern spezielle Fahigkeiten und
Interessen erhoben. Dies mit dem Ziel, inter-
ne Veranstaltungen wie Vortrage, Workshops
oderdergleichenanzubieten,um den Horizont
der AdA zu erweitern. Das Spektrum reicht von
Sprachkursen, iber Yoga- und Crossfit-Lek-
tionen bis hin zu Vortragen. Dies jedochimmer
unter Berlicksichtigung der geltenden Verhal-
tens- und Hygienemassnahmen.

Es gilt auch die Moglichkeit, Filmabende an-
zubieten, solange diese keine kommerziellen
Charakter haben. Zusétzliche Bediirfnisse fiir
die Umsetzung, wie z. B. Infrastruktur, Beamer
usw. kdnnen auf dem Dienstweg beantragt
werden.

Im téglichen Telefongesprédch (Videokonfe-
renz) mit allen Kommandanten (grosse Ver-
bande, Truppenkdrper und Einheiten) hat der
Chefder Armee am Mittwoch, 01.04.2020, fest-
gehalten, dass an der Urlaubssperre bis nach
den Ostern festgehalten wird. Die Armeefiih-
rung wird anschliessend {iber das weitere Vor-
gehen orientieren.

Einflihrung -
Information durch Kommandant -

Generelle Information liber bevorstehende Einsatze
Informationen / Kenntnisse COVID-19

Verhalten in Gesundheitseinrichtungen

Schweigepflicht

Arztgeheimnis

Hygiene

Theoretische Grundlagen Hygiene

Standardhygiene (Hand, Eigenhygiene)
Handschuhe, Gesichtsmaske

Essen, Trinken

Patientengerechte Essenseingabe

Freimachen Atemwege (Heimlich-Mané&ver)

Mobilisation

Patientenunterstiitzung beim An- und Ausziehen

Umlagerung des Patienten (Bett, Stuhl. Toilette) auf dem Rollstuhl

Material- und Flachendesinfektion

Grundlagen der Reinigung

Desinfektion Material und Flachen

Der Chef Operationen hat an diesem Telefon-
gesprach auch orientiert, dass in dringenden
und unvermeidlichen Féllen, die Kommandan-
ten einen personlichen Urlaub im Sinne einer
Ausnahme gewahren diirfen. Diese sollen je-
doch nur im Ausnahme- und Notfall bewilligt
werden.

Personliche Wasche

Mit der Urlaubssperre musste umgehend die
Reinigung der personlichen Wasche sicherge-
stellt werden. Alle AdA haben von der Logistik-
basis der Armee einen Waschesack erhalten.
Entweder kann der AdAdie Wasche nach Hause
schicken oder er kann sie einmal wochentlich
abgeben. Die Wasche wird in der zentralen Wa-
schereider LBAin Sursee gewaschen und steht
demAdAam Folgetag wiederum zur Verfligung.
Die Arbeitskleider (Korpsmaterial) werden re-
gelmassig ausgetauscht und gewaschen.

Einsatzbezogene Ausbildung von Sanitats-
soldaten

Samtliche Sanitéts- und Spitalsoldaten haben
vor dem Einsatz eine einsatzbezogene Ausbil-
dung erhalten.

Der Ofaz hat die Vorgaben fiir die einzelnen
Funktionen festgelegt. Im Schnitt dauert die-
se Ausbildung 1-2 Tage und wird von den Mit-
arbeitern des Armeestabes Sanitdt und der
Spital- und Sanitédtsschule durchgefiihrt.

Zusatzausbildung fiir alle im Dienst
stehenden AdA

Um die Rekrutenschulen und alle im Dienst
stehenden AdA auf einen moglichen Einsatz
vorzubereiten, wurden alle zusatzlich im Sani-
tatsbereich ausgebildet.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Quelle: DokV
Fotos: Kdt LVb Log und as
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Mobilmachung der Durchdiener Sanitat

Nach der Mobilmachung (Mob) der zweiten
Staffel von vier Sanitatskompanien (San Kp)
iberdasWochenende Ende Marz2020aufdem
Waffenplatz Moudon (Wpl) werden in der Ka-
lenderwoche 14 die Durchdiener Sanitat (DD
San) mobilisiert.

Wéhrend fiinf Tagen treffen je rund 100 DD San
ein.DieAdAwurden vor Tagen miteinem Schrei-
ben des Personellen der Armee (Pers A) liber
den Einsatz orientiert und haben danach einen
Marschbefehl flir die Mobilmachung erhalten.

Organisation der Mobilmachung auf dem
Wpl Drognens

DieAufgabenfiirdie MobilmachungderDD San
ist zwischen der Territorialdivision 1 (Ter Div)
und dem LVb Log aufgeteilt.

Von der Einweisung der AdA auf dem Bahnhof
Moudon biszur Sanitarischen Eintrittsmusterung
wird durch die Ter Div 1 sichergestellt. OberstltY.
Porret, ChefBereitschaftim Stab Ter Div1und Maj
i Gst E. Kilchenmann (in der Funktion als Mob Of)
werden fiirihrenVerantwortungsbereichmitAdA
aus der Panzerschule 21 unterstiitzt.

Die Ausbildung (Sofortausbildungund Einsatz-
bezogeneAusbildung) sowie der Dienstbetrieb
und der Transport zu den Einsatzen wird durch
Mitarbeiter und Milizkader der Spitalschule 41
(Spit S) sichergestellt.

Einweisung Bahnhof Moudon

Die ankommenden DD San werden durch ge-
kennzeichnete AdA empfangen und ein erstes
Mallberdie Hygiene-und Schutzmassnahmen
orientiert. Anschliessend erfolgt die Aufteilung
in«gesunde AdAund AdA mit Erkrankungssym-
tomen».

Die AdA mit Symptomen und die, welche sich
krank fihlen, werden separiert und unter Ein-
haltung der Hygiene- und Schutzmassnah-
men in speziellen Fahrzeugen direkt zum Wpl
gefahren und der sanitarischen Untersuchung
zugefiihrt. Die Arzte entscheiden tibereine Ent-
lassung, eine direkte Uberfiihrungin das Kran-
kenzimmer oder eine Zufiihrung zur Truppe.

Sanitarische Eintrittsmusterung

Die gesunden AdA werden unter Einhaltung
der Hygiene- und Schutzvorgaben in die Mehr-
zweckhalle Moudon gefahren. Da werden sie
ein erstes Mal erfasst und erhalten einen de-
taillierten Fragebogen «Sanitarische Eintritts-
musterung CORONA 20 bei Dienstantritt».

Auszug der Fragen:

Kategorie 1

- Habe ich eine akute Erkrankung der Atem-
wege (Husten, Atemnot)?

- Habeichindenletzten Tagen Fieber gemes-
sen (Temperatur hoher 38 Grad C?

Wer die Fragen einmal mit Ja beantwortet, wird
in einem isolierten Transport (Trsp) zum Medi-
zinischen Zentrum der Region (MZR) gefahren.
Zum Schutz aller muss er sofort eine Hygiene-
maske tragen.

Kategorie 2

- Fihle ich mich krank?

- Hatte ich mit einem bestdtigten COVID-
19-Fall engen Kontakt (weniger als 2m)
langer als kumulierte 15 Minuten oder im
gleichen Haushalt?

- War ich kirzlich privat oder beruflich in
Kontakt miteinerschweren, Gibertragbaren
Krankheit?

Wer diese Fragen einmal mit ja beantwortet,
wird ebenfalls in einem isolierten Transportin
die MZR gefahren und tragt sofort eine Hygie-
nemaske.

Kategorie 3

- Habeich ein Artzeugnis?

- Hatte ich seit der letzten Dienstleistung
einen schweren Unfall oder eine schwere
Krankheit?

Wer diese Fragen einmal mit Ja beantwortet
erhalt fur den Folgetag einen Termin auf der
MZR. Er verbleibt bisweilen bei der Truppe und
nimmt an den Mobilmachungsarbeiten teil.

Wahrend der Wartezeit werden die AdA iber die
Hygiene- und Schutzmassnahmen orientiert.
Jeder AdA erhilt in seiner Muttersprache den
Flyer «So schiitzen wir uns».

Die sanitarische Eintrittsmusterung (SEM) wird
erweitertunderfolgt durch Mitarbeiter des MZR,
der Krankenabteilungen und Milizérzte in den
Réaumen der ehemaligen Kantine. In diesem Be-
reich tragen alle AdA eine Hygienemaske.

Nach Abschluss der SEM werden die gesunden
AdA administrativ erfasst und der Schule 41 fiir
dieAusbildungundden Dienstbetrieb iibergeben.

Jeder AdA hat bei Bedarf anschliessend die
Moglichkeit mit dem Kommandanten ein Ge-
sprach zu fiihren. Um die Schule 41 zu entlas-
ten, libernimmt diese Aufgabe ein Truppen-
kommandant aus dem Bereich Pers A.

Dienstbetrieb und Ausbildung
Anschliessend beziehen die AdA eine separate
Unterkunft und werden verpflegt.

Armee

AmNachmittagerfolgtdie Sofortausbildungbei
Mobilmachung. Die Ausbildung wird durch die
Kader der eingeriickten Truppe und Milizkader
der Spit S 41 sichergestellt.

Am Folgetag erhalten die DD San die einsatz-
bezogene Ausbildung (EBA) unter Leitung der
Mitarbeiter der Spit S 41. Im Anschluss werden
dieDD SanaufdieEinsatzstandorteverschoben.

Ein Teil der DD San unterstiitzt die MZR und das
Gros verstéarkt die Spitalbataillone (Spit Bat).

Herausforderungen und Lehren

Eine Mobilmachung unter den vorgegebenen
Hygiene- und Schutzmassnahmen war im or-
ganisatorischen und raumlichen Bereich nicht
geplant. Diese Mob erfordert viel mehr Ressour-
cenimpersonellen, materiellen und rdumlichen
Bereich.Allein fiirdie Transporte muss ein Mehr-
fachesvon Fahrzeugen eingesetzt werden. Auch
braucht die Umsetzung sehr viel mehr Zeit.
Dazu brauchtesfiiralle AdA das entsprechende
Material (Schutzmasken, Seifen und Desinfek-
tionsmittel).

Verhalten der Truppe

Bei meinem Besuch mit dem Kdt LVb Log an-
lasslich der Mob DD San vom Mi, 01.04.2020, in
Moudon, konnten wir feststellen, dass sich die
Mitarbeiter und AdA der Spit S 41 sehr gut an die
Hygiene- und Schutzmassnahmen halten. Der
Betrieb ist ruhig und sehr geordnet. Die AdA tre-
ten korrekt auf und sind sehr gut tiber die «CO-
VID-19-Situation» orientiert. ObschondieAdAder
SpitS41dieletzten dreiWochenendenin der Ka-
serne verbracht haben (Urlaubs- und Ausgangs-
sperre) ist die Truppe motiviert und gut gelaunt.
Die Truppestehtim Einsatz: Die AdAder SpitS41
unterstiitzen die Mob der San Formationen und
sehendarineinenechten Sinnbeider Unterstiit-
zung der Bewaltigung der Corona-Krise.

Obschon die Bevolkerung durch den Bundesrat
und das Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) seit
Mitte Marz in den Medien und mittels Plakaten
laufend informiert wird, verhalten sich die neu
eingerlickten AdAkaum nach denVorgaben. Die
ehemaligen Kameraden gehen aufeinander zu,
schiitteln sich die Hande und schrecken auch
nicht von Umarmungen zurtick.

Esist an den Kadern der Schule 41, die mobili-
sierte Truppe zu orientieren, auszubilden und
die Hygiene- und Schutzmassnahmen umge-
hend einzufordern.

Beurteilung durch Br G. Vallat, Kdt LVb Log
Die verschiedenen Partner auf dem Wpl Mou-
don haben sehr schnell und professionell ge-
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arbeitet und die Planungen der Mob auf die
aktuelle Situation adaptiert.

Allgemein kann der Kdt LVb Log festhalten,
dass an samtlichen Standorten des LVb Log
sehr gute Arbeit geleistet wird. Die Mitarbei-
ter und Kader der Miliz haben sich schnell auf
die «COVID-19 Situation» eingestellt und alle
suchen gemeinsam nach Lésungen und Optie-
rungsansatzen fiir den Dienstbetrieb und die
Freizeitgestaltung der Truppe.

BrVallat: «<Wirhaben nureinen Gegner-denVi-
rusund wir missen alles daransetzen, dass wir
das zivile Gesundheitswesen und die Logistik
im Bereich der Landesversorgungbestmaglich
und nachhaltig unterstiitzen kdnnen.»

Die Kommandanten und Kader aller Stufen
haben auf die Sorgen und Angste der AdA ein-
zugehen. Viele fragen sich, wie es mit der Ar-
beitsstelle oder dem Studium bei einer Dienst-
verlangerung bis zum 30.06.2020 weitergehen

soll. Auch wird der personliche Kontakt zu den
Familien, Partnerinnen/Partner und Freunden
durch die Urlaubssperre vermisst und driickt
auf die Moral.

Alois Schwarzenberger
Freier Mitarbeiter

Fotos: Kdt LVb Log und as

Coronavirus: Bundesrat bestatigt bisherige Strategie und
prift gezielte Ausweitung der Unterstiitzungsleistungen

Bern,01.04.2020-DerBundesrathatam 1. Ap-
ril2020seinebisherige Strategie bestatigtund
beschlossen, rasch eine gezielte Verlangerung
oder Ausweitung von Unterstiitzungsleistun-
gen zu priifen. Mit der Fortfiihrung und der
gezielten Optimierung der bisherigen Strate-
gie sollen die Beschaftigung erhalten, Lohne
gesichert, Selbststandige aufgefangenundIn-
solvenzenaufgrundvon Liquiditatsengpassen
verhindert werden.

DasEFD (EFV)ist beauftragt worden, dem Bun-
desratbisspatestens 3. April2020 einen Zusatz-
kredit zur Erh6hung des Biirgschaftsvolumens
zu unterbreiten. Damit soll der grossen Nach-
frage der Unternehmen nach COVID-19-Uber-
briickungskrediten Rechnung getragen wer-
den. Gemeinsam mit dem WBF soll zudem ein
Vorgehen entwickelt werden, um Missbrauche
beiderVerwendungvon Uberbriickungskredi-
tenzuverhindern. Das WBF (SECO) wird zudem
gemeinsam mit dem EFD (SIF) ergénzende Ins-
trumente priifen, um zukunftsfahige Start-ups
vor einer durch die Corona-Pandemie verur-
sachten Insolvenz zu bewahren.

Weiter wird das EDI (BSV) beauftragt, zusam-
men mit dem EFD (EFV) und dem WBF (SECO)
eine Unterstiitzung im Sinne einer Abfede-
rung von Harteféllen fiir Selbstandige bis zum
8. April 2020 zu priifen, die sich durch den
weitgehenden Stillstand der Wirtschaft mit Er-
werbseinbussen konfrontiert sehen, obwohl
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ihre Erwerbstatigkeit nicht verboten ist. Diese
Kreise haben jetzt keinen Anspruch auf Coro-
na-Erwerbsersatz. Weitere Auftrége betreffen
Reisebiiros, den Kultur-und den Sportbereich.
Zudem sollen die mittel- und langfristigen
volkswirtschaftlichen Auswirkungen analysiert
und eine Strategie fiir die Zeit nach der Locke-
rungder gesundheitspolitischen Massnahmen
erarbeitet werden.

Demgegentlber erachtet der Bundesrat eine
flachendeckende Abdeckungaller geforderten
Entschadigungen mittels A-fonds-perdu-Bei-
tragen als nicht erfiillbar. Ein solches Vorge-
hen tiberforderte einerseits die bereits ausge-
bauten Kapazitaten der Vollzugsstellen beim
Bundund beiden Kantonen. Andererseits setzt
eine zielgenaue Entschadigung den Nachweis
und die Priifung des eingetretenen Schadens
voraus. Das ware angesichts von Hunderttau-
senden von moglichen Gesuchen kaum um-
setzbar. Auch waren die finanziellen Risiken
einer flachendeckenden Entschadigung ohne
Nachweis eineseingetretenen Schadensfiirdie
6ffentliche Hand enorm und wiirden die Nach-
haltigkeit der Staatsfinanzen gefdhrden.

Der Bundesrat verfolgt zur Abfederung der
wirtschaftlichen Folgen des Coronavirus die
Strategie, Hartefélle bei unmittelbar betrof-
fenen Wirtschaftsbereichen sowie Arbeitneh-
menden und Selbsténdigen rasch und gezielt
abzufedern. Damit hat er bisher explizit keine
generelle Kompensationvon Umsatz- oder Ge-

winneinbussen im Sinne von Schadenersatz-
zahlungen angestrebt. Dank dieser Strategie
ist erin der Lage, eine mehrmonatige Krise zu
liberbriicken.

Der Bundesrat wird im Rahmen der laufenden
Neubeurteilung der Gesundheitsversorgung
auch weiterhin die wirtschaftliche Entwick-
lung laufend neu beurteilen. Bei Bedarf kon-
nen bestehende Massnahmen verlangert oder
die Mittel fiir bestehende Massnahmen auf-
gestockt werden. Damit ist auch eine langer-
fristige Fortfiihrung der gezielten Abfederung
ven Hartefallen aufgrund behordlicher Mass-
nahmen gesichert. Wichtig ist deshalb, dass
der Bundesrat bei seinen Massnahmen zur
Abfederung der wirtschaftlichen Folgen eine
langfristig kohdrente Unterstiitzungsstrategie
hat, welche denrichtigen Mix aus gezielter und
wirksamer Unterstiitzungeinerseits und Siche-
rungderfinanziellen Nachhaltigkeit des Staats-
haushaltes andererseits sicherstellt.

Adresse fiir Riickfragen

Kommunikation WBF,
info@gs-wbf.admin.ch
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