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Beim Drill kommt es gar nicht darauf an,
was gemacht wird, sondern alleir darauf, ob der
iibende Vorgesetzte selbst' die innere Konzen-
tration, den scharfen Blick und die Willensenergie
und natiirlich auch’ die vollendete Sachkunde hat,
um herbeizufithren, dass die Bewegungen bis ins
kleinste genau so ausgefiilhrt werden, wie sein
Kommando verlangt. Es ist daher auch ganz
gleichgiltig, ob eine ,iibertriebene“ —
so lautet der offizielle Ausdruck der Feinde des
Drills und des soldatischen Wesens — Aus-
filhrung der im Reglement vorgesehenen Drill-
bewegungen instruiert wird, ob das Bein beim
Taktschritt zu hoch fliegt und die Gewehrgriffe
und das Absetzen der Fiisse horbar sind.

Natirlich geniigt die dussere Haltung des
Drills nicht, Pflichterfillung muss dabei sein und
muss fir sich allein in jeder Dienstverrichtung
unnachsichtlich gefordert werden. Aber straffe
Haltung und straffe Plichterfiillung stehen einander
ndher als nachlissige Haltung und straffe Pflichi-
erfillung. Dort, wo straffe Haltung gefordert
wird, wird auch die Pflichterfiillung straff gehand-
habt werden. Und wenn einmal als seltene Aus-
nahme eine Kompagnie mit &usserlich straffer
Haltung im ubrigen Dienst nachlassig sich er-
weist, dann mogen die hohen Vorgesetzten mit
eisernem Besen dazwischen fahren, aber nicht,
um gegen den Drill zu wettern, sondern die
Nachldssigkeit auszutreiben. In einer solchen
Kompagnie wurde nicht zu viel gedrillt, sondern
es wurde falsch gedrillt.

Es stellt aber die Arbeitsfreudigkeit auf eine
harte Probe, wenn man erlebt, wie wenig Aner-
kennung Kompagnien finden, deren Offiziere mit
zdher Konsequenz an der straffen Pflichterfillung
ihrer Leute arbeiten. Ks gibt hohere Offiziere,
die nicht nur ihre Untergebenen nicht zu straffem
Dienstbetrieb ermuntern, sondern sogar dem ent-
gegen arbeiten. Mit besonderm Wohlbehagen
wird bei Besichtigungen festgestellt, dass andre
Kompagnien, die nach den iiblichen weniger
straffen Auffassungen ausgebildet sind, ihre Sache
an der Besichtigung gut gemacht haben.

Bei Besichtigungen nimmt sich jedermann
zusammen, deswegen konnen fir diesen kurzen
Moment auch Kompagnien ganz gut abschneiden,
bei deren Ausbildung und Erziehung nicht auf
die verponte Strammheit gesehen worden ist.
Aber wiinschen mgchten wir, dass diejenigen,
die sich' freuen, wenn so vorgebildete Kompagnien
bei der Besichtigung einen guten Eindruck
machen, in der Tarnkappe der Arbeit in den
Kompagnien zusehen konnten. Die Lissigkeit
in der Befehlsausfiihrung, Fliichtigkeit im innern.
Dienst, ungeniigende Mannszucht auf staubiger
heisser Strasse und’ in' schwierigem Gelinde und
ein Ton zwisehen Mannschaft und Unteroffizieren
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wiirde dann konstatiert werden, die wahrlich nicht
erfreuen konnen.

Dann wiirde erkannt werden, was Besichtigungs-
arbeit ist und was griindliche straffe Erziehung
erreicht.

Der Grund, den man der Durchfihrung des
Drills entgegenhilt, ist, dass der Schweizer ein
andrer Mensch sei als der deutsche Soldat. Der
welsche Schweizer behauptet, er sei iiberdies
anders als der Deutsch-Schweizer. Die straffe
Erziehung des Exerzierens hat mit Temperament,
Intelligenz, Bildung und Freiheit nichts zu tun.
Es ist ganz einfach der Kampf gegen die all-
tigliche Lassigkeit des Menschen, der Kampf
gegen die kleinen Nachlissigkeiten, die Vergess-
lichkeit, die Fliichtigkeit, den Mangel an Aus-
dauer.

Der Kampf ist bei unsern Soldaten, ich denke
auch bei unsern Welschen, gerade so notwendig
wie in andern Armeen. Der bequeme Grundsatz
»,Wir missen die Leute nehmen, wie sie sind,
wir konnen sie nicht Zndern“, ist ein Standpunkt,
liber den man sich schimen sollte. Ist es doch
die vornehmste Aufgabe des Offiziers, der Er-
zieher seiner Truppe zu sein. Unsere Soldaten-
ausbildung darf sich nicht damit begniigen, Waffen-
iibungen mit unsern Biirgern im Wehrkleid
vorzunehmen; es miissen in ihnen die kraftvollen
Eigenschaften aufgeweckt und zu einer einheit-
lichen, ernsten, zuverldssigen Mannszucht  ent-
wickelt werden. So muss der Offizier und an
erster Stelle der Instruktor seine Aufgabe auf-
fassen und wenn er das nicht will, so tut er
besser, den Offiziersrock auszuziehen. Entweder
ist er dann einer jener schwachen Herren, die
den guten Mann spielen wollen, oder einer von
jenen, die aus eigener Bequemlichkeit den Dingen
und Menschen ihren Lauf lassen. Es gibt auch’
solehe, die als junge Offiziere fiir soldatische
Erziehung wohl Verstindnis hatten, die jetat aber
behaupten, mit den Jahren kliiger geworden zu
sein, weil sie sich mit den Verhiltnissen ab-
finden. Das sind nicht die Leute, die uns zu
einem Sieg fiihren werden.

Im Frieden miissen die Eigenschaften ent-
wickelt sein, die man zum Kriege braucht, ist
der Ernst des Krieges da, lisst sich das mit
dem besten Willen nicht nachholen.

Ueber das Zielen.

Die Schiessausbildung aller europaischen Heere
griindet sich auf das gezielte Einzelfeuer; jeder
Schuss soll in der Absicht abgegeben werden,
den Treffer dort zu haben, wohin der Mann zielt,
im Gegensatz zu Wolotzkoi's Massenfeuer, welches
vom Einzelnen nur den ungefihr horizontalen
Anschlag verlangt. Die erste und grundlegende
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Forderung ist demnach ein korrektes Zielen.
Unsre ,Schiessvorschrift fiir die schweizerische
Infanterie 1905 bemerkt in Ziffer 155 und 157:
Damit der Schiitze die Laufmiindung der Ziel-
entfernung entsprechend heben und gleichwohl
das Ziel im Auge behalten kann, ist am Laufe
die Zielvorrichtung, aus Korn und Visier be-
stehend, angebracht. — Die Waffe muss beim
Zielen so gehalten werden, dass Visiereinschnitt
und Kornspitze sich senkrecht iiber der Achsen-
linie befinden. Die Kornspitze soll genau in der
Mitte des Visiereinschnittes und in der Hohe
der oberen Visierblattkante gefasst werden (ge-
strichenes Korn). Jeder Zielfehler hat eine Ab-
weichung nach der Seite zur Folge, nach der
er gemacht wird. Das heisst mit andern Worten:
Es gibt nur eine praktisch brauch-
bare Zielweise, nimlich die mit
gestrichenem Korn; alles andre
ist fehlerhaft. Hierin liegt die Basis
unsrer Schiessaushildung.

Die Forderung erscheint so einfach, so klars
und man konnte glauben, es miisste jedem
Schiitzen moglich sein, ihr nachzukommen, um-
somehr als die Zielweise allgemein giltig ist.
Und doch ist dem nicht so: erfahrungsgemiss
hilt es unendlich schwer, den Mann dazu zu
bringen, dass er je und immer, unter allen Um-
stinden, beim Kinzelschiessen vor der Schul-
scheibe, wie im gefechtsméssigen Abteilungs-
schiessen und im Gefecht gestrichen Korn fasst.
Warum hilt es denn so schwer?

Was verlangt die Zielarbeit von jedem Schiitzen?
Er soll drei verschiedene Punkte in eine Gerade
bringen, nidmlich den Visiereinschnitt oder die
Kimme, die Kornspitze und den Punkt im Ziel,
den er treffen will, den Zielpunkt, der dadurch
zum Treffpunkt wird. Jede Abweichung, die
beim Zielfassen gemacht wird, hat eine Ab-
weichung des Treffpunktes vom Zielpunkt und
damit eine Verschiebung des Treffers zur Folge.
Einzig beim Schulschiessen auf Entfernungen
unter 300 m gegen Ring- und Streifenscheiben
ist eine Verlegung des Zielpunktes nach unten
angezeigt, weil bei kiirzeren Entfernungen als
die sind, welche der niedersten Visierstellung
entsprechen, der Treffpunkt naturgeméss hoher
liegen muss als der Zielpunkt. Doch kann das,
wie bemerkt, nur fiirs Schulschiessen, nicht aber
fiirs Gefecht in Betracht fallen, wo man, wie
gezeigt werden soll, nur einen Zielpunkt
gelten lassen darf, den direkt unter dem Ziel
liegenden (Zielaufsitzen), den Fuss des Ziels,
der iibrigens logischerweise auch fiirs Scheiben-
schiessen im Stand angenommen werden sollte.

Die drei Punkte liegen auf verschiedenen Ent-
fernungenvom Auge. Nunlehrtuns die Physiologie,
dass sich unser Sehorgan fiir jeden Gegenstand, den

wir genau und scharf sehen wollen, anpassen oder
akkomodieren myss. Die Akkommodation besteht
darin, dass die in der mittleren Augenkammer lie-
gende Krystallinse durch Muskelzug gestreckt und
dadurch abgeflacht wird, oder durch Nachlassen des
Muskelzuges infolge ihrer Elastizitat sich vorwolbt.
Das geschieht gewissermassen automatisch, durch
Nervenreflex. Ein normal gebautes Auge kann sich
fir jede Distanz akkommodieren, aber im gleichen
Augenblick immer nur fir eine einzige. Ein
hochst einfacher Versuch zeigt uns das deutlich :
Halten wir bei ausgestrecktem Arm den Zeige-
finger der linken Hand mitten zwischen beide
oder vor eines der Augen und schauen gleich-
zeitig in die Ferne, so sehen wir plétzlich den
Finger undeutlich (mit beiden Augen betrachtet,
doppelt!); beschauen wir aber den Finger genau,
fixieren wir ihn, so scheint der Hintergrund un-
deutlich und verschwommen. Im ersten Fall
hat sich das Auge auf den fernen Hintergrund,
im zweiten auf den nahen Finger akkommodiert.
Es ergibt sich daraus und aus physikalischen (op-
tischen) Griinden, dass es absolut unmdglich ist,
zwel oder gar drei Gegenstinde, die in ver-
schiedener Entfernung vom Auge liegen, gleich-
zeitig gleich scharf und deutlich zu sehen; wenn
wir es zwingen, sich gleichzeitig auf verschiedene
Korper in verschiedenen Distanzen zu akkom-
modieren, so wird es zuerst einfach nicht gehen,
schliesslich aber zu einer Art Kompromiss kom-
men. Daraus folgt, dass der Zielakt, wo dvei
Punkte in verschiedenen Entfernungen in Betracht
fallen, auf einer solchen Uebereinkunft beruht,
und dass d er Mann am sichersten zielen kann,
der den Kompromiss am besten zustande bringt,
m. a. W. das Zielen ist eine durch-
aus individuelle, vom Bau des
menschlichen Auges abhangige Arbeit.
Jetzt begreifen wir auch, weshalb es oft so unendlich
viel Miihe kostet, einen Soldaten zum richtigen
Zielfassen zu erziehen, dass es hiufig selbst recht
intelligenten Leuten lange nicht gelingen will,
die Uebereinkunft zwischen ihrem Auge und den
drei Punkten abzuschliessen, und warum end-
lich Ungeiibten das Zielen an gewissen Tagen
schlechterdings unmdéglich ist, namentlich im
Anfang, wo das Sehorgan noch zu wenig trainiert
und durchgebildet ist. Das muss der Schiess-
lehrer wissen und sein Verhalten danach ein-
richten; er darf nicht a priori an bosen Willen
denken oder gar barsch drein fahren, wenn es
nicht sofort gelingen will. Unsre Schiessvor-
schrift fordert nicht umsonst in Ziffer 251/52:
Der Schiessunterricht ist einzeln zu erteilen unter
Beriicksichtigung der Beanlagung des Mannes.
Der Lehrer muss die Fihigkeit besitzen, die
Fehler und ihre Ursachen zu erkennen und die
Mittel zur Abhilfe in einer Weise anzuwenden,
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dass das Selbstvertrauen und die Schiessfreudig-
keit des Mannes erhalten und gehoben werden.
Dazu gehort in erster Linie nie erlahmende Ge-
duld, grosste Ruhe und felsenfestes Vertrauen in
die Schiler. Der Lehrer sollte sich immerfort
den Satz vor Augen halten: Wir missen
vom Manne vom physiologischen
Standpunkt aus betrachtet eine
Leistung verlangen, die infolge
ihrer Kompliziertheit und Schwierig-
keit geeignet ist, das Selbst-
vertrauen, das Vertrauen zur Waffe
und damit die Schiessfreudigkeit,
von der ja schliesslich alles ab-
hingt, eher zu untergraben als
zu heben.

Wir sind in dieser Hinsicht viel schlimmer
dran, als die Angehorigen stehender Heere, die
jahrelang ununterbrochen téaglich Uebungen in der
Augengewohnung und im Zielen anstellen kénnen
und es daher zu grosser Fertigkeit im Erkennen
und Erfassen schwer sichtbarer Gegenstinde
bringen. Unser Exerzierreglement hat sehr rich-
tig erkannt, dass wir hier in erster Linie den
Hebel ansetzen miissen, und fordert deshalb in
Ziffer 71: Die Uebungen im Anschlagen, Zielen
und in der Schussabgabe sollen nie lingere
Zeit unterbrochen werden. Sie sind auch nach
dem Abschluss des Scharfschiessens fortzusetzen.
Ausser Dienst hat sie der Mann fir sich zu be-
treiben, um sich die Schiessfertigkeit zu erhalten.

Der letzte Passus ist unbestritten der be-
deutungsvollste : unsre Leute begreifen die grund-
legende Wichtigkeit der bestindigen Augen-
gewohnung gar nicht und glauben vielfach, mit
der Abgabe der ,obligatorischen Schiisse® alles
getan zu haben, was zur Erhaltung der Schiess-
fertigkeit nétig ist. Da tut Aufklirung dringend
not und zwar darf sie nicht nur von einer
Seite her kommen. Dass in den Rekrutenschulen
und Wiederholungskursen der grosste Nachdruck
darauf zu legen ist, diirfte einleuchten. KEs muss
der Mann so erzogen werden, dass es ihm gleich-
sam zum Bedirfnis wird, zur zweiten Nabur,
seine alltdglichen Anschlage-, Ziel- und Schuss-
abgabeiibungen vorzunehmen. Dazu ist es aller-
dings nétig, ein Vorurteil zu besiegen : man muss
den nur allzu leicht auftauchenden und sehr ver-
breiteten Gedanken vom Schiitzen fernhalten, als
ob solch notwendige Arbeiten licherlich seien.
Da wire ein weites Feld fiir unsre Schiitzen-
gesellschaften. Sie, die Pflanzstiitten der Schiess-
freudigkeit und Schiessfertigkeit, sollten ihre Mit-
glieder dazu anhalten, es ihnengleichsam zur Pflicht
machen, sich bestindig im Zielen und allem, was
drum und dran hdngt, weiter auszubilden; sie
sollten ihmen durch Veranstaltung von Woett-
iibungen im Zielen nach schwierigen Objekten,
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von Schiessiibungen gegen feldmissige Ziele Ge-
legenheit bieten, dies zu tun, wobei jedem Kin-
zelnen seine besondre Kopfscheibe zuzuweisen
wire, damit er erkennen konnte, wie wenig
Augengewdhnung er eigentlich besitzt; es sollte
in Wort und Schrift immer wieder auf die emi-
nente Bedeutung von Ziffer 71 hingewiesen
werden, und schliesslich miissen vor allem aus
die Vorgesetzten im Militirdienst und die Vor-
standsmitglieder in den Gesellschaften mit gutem
Beispiel vorangehen. Die wichtigste Personlich-
keit ist auch hier der Schiitzenmeister. Er muss
alle Kniffe kennen, die zur Kontrolle des Zielens
und zur fruchtbaren Gestaltung der Arbeit dienen
konnen, weshalb diesem Zweige der Schiessaus-
bildung in den Schiitzenmeisterkursen die denk-
bar grosste Aufmerksamkeit zu schenken ist.
Das Feld miissen wir mit eigentlicher Liebe
bebauen, dann werden sich geradezu glinzende
Friichte zeigen; hier kann ohne Kosten und ohne
dass der Mann sich korperlich besonders anzu-
strengen braucht, viel erreicht werden. Ich
mochte namentlich die Schiitzenvereinigungen,
die Vorstinde der kantonalen und der -eidge-
nossischen Schiitzenvereine auf diesen viel zu
stiefmiitterlich behandelten Zweig der Schiess-
aushildung hinweisen; die Angelegenheit ist
keineswegs eine nebensichliche und wohl wert,
dass man ihr ndher tritt und nach Mitteln wund
Wegen sucht, um durch sie die Schiessfertigkeit
zu heben und zu fordern. —

Nachdem wiw jetzt gesehen haben, dass das
Zielen eine sehr wichtige Arbeit ist, die nur
dann zu guten Ergebnissen fihren kann, wenn
sie dem Schiitzen derart in Fleisch und Blut
sitzt, dass er auch bei schlechter Beleuchtung
das schwierigste Ziel rasch und sicher zu fassen
vermag, haben wir nunmehr die Frage zu disku-
tieren, welche Mittel uns zur Verfigung stehen,
um den komplizierten, physiologischen Akt mog-
lichst einfach zu gestalten.

Die erste Bedingung ist wohl die, dass der
Satz in Ziffer 157 der Schiessvorschrift, wonach
grundsitzlich immer . gestrichen Korn gefasst
werden muss, als Axiom zu gelten hat. Es gibt
nur diese eine Zielweise, Korrekturen mittelst
feinen oder groben Korns sind als Schiessplatz-
miétzchen zu verwerfen. Kine Zielregel, wie sie
z. B. noch heute in Oesterreich verfochten wird,
die unterscheidet, ob der Mann allein oder in
der Abteilung schiesst, ob die Schussdistanz ganz
genau der Entfernung vom Ziel entspricht oder
ob sie ein wenig unter oder iber ihr liegt, ob
man also durch verindertes Kornfassen korrigieren
soll oder nicht, kann doch niemals als einfach
und natiirlich bezeichnet werden. Was den ersten
Teil des Postulates anbetriftt, so ist die Forderung
meines Wissens bereits erfillt: man kennt bei



uns nur eine Art des Zielfassens, die mit ge-
strichenem Korn. Der zweite Teil dagegen harrt
noch der Erledigung. Wir haben faktisch zwei
verschiedene Zielpunkte, einen offiziellen, be-
fohlenen und einen durch physiologische Ursachen
gegebenen. In den vorbereitenden Uebungen
werden wir auf ,Fleck® ausgebildet, d. h. es
soll stets die Mitte des Zieles anvisiert werden;
dieser Zielpunkt ist nach Ziffer 159 des Exer-
zierreglements auch im Abteilungsfeuer auf Ent-
fernungen von mehr als 250 m beizubehalten.
Nennen wir ihn den ,theoretischen Zielpunkt.
Jeder Schiitze weiss nun, dass er mit ihm
weder vor Schulscheiben, noch gar gegen Feld-
ziele etwas anfangen kann. Das Auge sucht bei
der schweren physiologischen Arbeit, die der
Zielakt ihm zumutet, unwillkiirlich nach einem
Stitzpunkt. Findet es den vielleicht im theo-
retischen Zielpunkt? Ist der iiberhaupt fixiert?
Wer wollte bei einer Scheibe A den Mittelpunkt
des Zielschwarzen herausfinden konnen, wer bei
Scheibe B das Zentrum der Figur zu erkennen
vermdgen? Nein, ganz unwillkiirlich sucht der
Schiitze den Trennungspunkt zwischen Schwarz
und Weiss bzw. Blau und Grau senkrecht unter
der Figur auf der Kornspitze zu fesseln, d. h.
als ,praktischer Zielpunkt* wird ganz natur-
gemiss Zielaufsitzen gewihlt; daran kann die
schonste Instruktion nichts dindern, denn das liegt
in der physiologischen Arbeit des Auges be-
grindet. Und im Gefecht, bzw. gegen Feld-
ziele? Da ist mit dem theoretischen Zielpunkt
erst recht nichts anzufangen. Mit was fiir Zielen
muss die Infanterie im Gefecht rechnen? Oberst
Gertsch sagt es in seinem klassischen Brigade-
befehl vom 7. August 1909: Der Schiitzenkampf
gegen kaum sichtbare Schiitzenlinien bildet im
Kriege die Regel. Er ist die wichtigste und
zugleich die schwierigste Aufgabe der Infanterie.
Ungedeckte kniende Schiitzen kommen im Kriege
nicht vor. Der Soldat wird also im giinstig-
sten Falle Kopfziele zu beschiessen haben. Und
nun soll er ,Fleck halten“, d. h. ,auf grossere
Entfernungen als 250 m auf die Mitte zielen*!
Das kann er einfach nicht. Er kann es nicht
aus physiologischen, er kann es aber auch nicht
aus rein praktischen Griinden; denn um einen
gezielten Schuss abgeben zu konnen, muss er
doch in allererster Linie etwas sehen, er muss
das Ziel im Auge behalten, er muss es scharf
fixieren konnen. Verhiltnismissig leicht gelingt
ihm das, wenn er den Kopf auf der Kornspitze
aufsitzen lisst, so dass er ihn und die Trennungs-
linie von der Krde zugleich sieht. So allein
kann er ihn bezielen. Mit dem theoretischen
Zielpunkt ist es demnach nichts, der praktische
allein ist brauchbar. Es darf somit der Satz
aufgestellt werden: Den besten Erfolg
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vor der Scheibe und im Gefecht
verspricht der Schuss mit ge-
strichenem Korni gegen den Fuss-
punkt: des Zieles (Zielaufsitzen).

Wenn man sich hoheren Ortes dazu ent-
schliessen konnte, mit dem theoretischen Ziel-
punkt abzufahren und den praktischen zu wihlen,
so wire ein gewaltiger Schritt vorwirts getan:
wir hiatten alsdann nur: eine: Ziel-
weise fir Schulschiessen und
Gefecht.

Man wird mir entgegenhalten: Die Praxis
kennt aber auch Fille, wo der Universalzielpunkt
versagen muss! Man lese nur- Ziffer 294 der
Schiessvorschrift und 159 des Exerzierreglements,
wo von bewusstem Verlegen die Rede ist, zu
dem der Mann angeleitet werden muss. Es han-
delt sich da um Entfernungen unter 300 m, um
dussere Einflisse (Wind, Beleuchtung) und um
Ziele in der Bewegung. Ich gebe zu, dass wir
um solche Verlegungen nicht herumkommen, aber
einerseits sind das Ausnahmen und anderseits
ergeben sie sich von selber, sobald man mit den
Voriibungen auf Entfernungen unter 300 m be-
ginnt (mit markiertem Zielpunkt wie beim Schiessen
mit Kadetten oder im Vorunterricht), und endlich
bestitigt die Ausnahme bekanntlich grundsitz-

lich die Regel. M.
(Schluss folgt.)

Eidgenossenschaft.

Schweizerische Offiziere an auslindischen Mangvern. Es
wurden abkommandiert: Nach Deutschland zu den
Kaisermanivern: Oberstdivisiondr Heinrich Wyss, Kom-
mandant der VI. Division, nund Artillerieoberst Eduard
Biihler, Kommandant des Artillerieregiments Nr. 10.

Nach Oesterreich zuden Kaisermanovern: Oberst-
divisiondir Isaak Iselin aus Basel und Oberstleutnant
Sulzer-Schmid aus Winterthur.

Nach Frankreich: Oberstdivisiondr Sprecher von
Bernegg, Kommandant der 8. Division; und Schiitzen-
major Ed. von Goumoéns, Kommandant des Schiitzen-
bataillons 3.

Nach I talien:Oberstlentnant Hans Pfyffer, Komman-
dant des Inf.-Reg. 14, und Oberstleutnant im Generalstab
Fritz Zeerleder, Stabschef der 8. Division.

Nach England: Oberst der Kavallerie Tl. de Loys.

— Den schweizerischen Mandvern der Brigaden gegen
Brigaden der 1., 2. und 4. Division, sowie auch kleineren
Manovern werden nach eigenem Wunsche die bei den
auslindischen Gesandtschaften in Bern zugeteilten Militéar-
attachés beiwohnen, ohne dass, wie das in friitheren Jahren
der Fall war, alle gemeinsam den Uebungen folgen.

Verlegung vom Wiederholungskurs des Infanterieregiments
Nr. 26. Nach Schultableau sollte der Wiederholungs-
kurs dieses Regiments vom 27. September bis 9. Oktober
in Wallenstadt und Umgebung abgehalten werden.

Die aber zur Zeit in jener Gegend herrschende und
voraussichtlich bis zum 27. September nicht erloschene
Maul- und Klauenseuche hat es als angezeigt erscheinen
lassen, den Wiederholungskurs in eine andre Gegend und
fiir die beiden Bataillome 76 und 77, die auch in der
durchseuchten Gegend rekrutiert sind, auf einen spitern
Zeitpunkt zu verlegen.
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