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schriften

| Wojennyi Wjestnik (UdSSR)

Die sowjetische Fallschirmjigerkompanie
in der Verteidigung

Die Kampfweise der Luftlandetruppen ist
gekennzeichnet durch raschen, unvorberei-
teten Wechsel zwischen Angriff und Verteidi-
gung. Wie sich eine sowjetische Fallschirm-
jagerkompanie verhédlt, wenn sie beim Ein-
satz hinter den feindlichen Linien unerwar-
tet zum Ubergang in die Verteidigung ge-
zwungen wird, zeigt das Beispiel einer durch-
gefiihrten Gefechtsiibung.

Es handelt sich um den Einsatz einer Fall-
schirmjdgerkompanie im Rahmen eines Ba-
taillons, das zur Vernichtung feindlicher Ra-
ketenstellungen in der Tiefe der feindlichen
Verteidigung abgesetzt worden ist. Wahrend
das Bataillon gerade das geplante Ziel an-
greift, trifft um 8.10 Uhr die Meldung ein,
daB von Norden her ein durch Panzer und
Artillerie verstdrktes feindliches Panzergre-
nadierbataillon im Anmarsch ist. Die feind-
lichen Krifte sollen noch etwa 30 km ent-
fernt sein. Die 4. Fallschirmjdgerkompanie
erhdlt den Auftrag, bis 9.00 Uhr eine etwa
5 km weiter nordlich liegende zur Verteidi-
gung geeignete Abwehrstellung zu beziehen
und so lange zu halten, bis das Bataillon sei-
nen Auftrag erfiillt hat. Zur Verstdarkung er-
hilt die Kompanie eine PAL-Einheit sowie
einen Zug Luftlandejagdpanzer ASU 57 zu-
geteilt.

Die 4.Fallschirmjagerkompanie ist so-
eben von feindlichen Kriften in der Stirke
von zwel mit Panzern verstirkten Panzer-
grenadierziigen in der Flanke angegriffen
worden. Dieser Angriff wird noch erfolg-
reich abgewehrt, dann fahrt die Kompanie
unverziiglich zur befohlenen Abwehrstellung
VOT.

In der Abwehrstellung werden auf etwa
1,5 km Front, unter bester Ausniitzung des
Gelandes, drei Zugsstiitzpunkte eingerich-
tet (siehe Skizze). Die drei Zugsstiitzpunkte
sind auf drei beherrschenden Anhohen der-
art verteilt, da sie die Hauptangriffsrich-
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tungen des Gegners mit Feuer zu sperren
vermogen. Gleichzeitig wird die Rundum-
verteidigung gegen Panzer vorbereitet. Zur
Abwehr des Gegners aus der wahrschein-
lichsten Angriffsrichtung wird ein System
von dichtem Flanken- und Kreuzfeuer so-
wie von Feuer aus Schweigewaffen vorberei-
tet («Feuertasche»). Gedeckte Zufahrten zu
den Zugsstiitzpunkten sollen das Mandvrie-
ren wihrend des Gefechts ermoglichen.
Zum ersten Empfang der anriickenden
feindlichen Kolonne bezieht die PAL-Einheit
eine vorgeschobene Feuerstellung. Noch wei-
ter vorne richtet sich eine ASU 57, zusammen
mit einer Fallschirmjégergruppe, in einer
Hinterhaltstellung ein. (Diese MaBnahme
wird in der Ubung§besprechung als zu
schwach taxiert. Der Ubungsleiter hitte den
ganzen Zug ASU 57 samt einer PAL-Einheit
in die Hinterhaltstellung verlegt.) AuBerdem
werden zwei Scheinstellungen vorbereitet.
Die gewidhlte Abwehrstellung bewéhrt
sich in der folgenden Gefechtsiibung. Zwar
miissen die vorgeschobenen Stellungen nach
den ersten Angriffen des Feindes gerdumt
werden, die Hauptstellung aber kann sich
halten, bis gegen 11.00 Uhr Verstirkung
kommt. es
(Oberst Tichomirow in Nr. 3/1974)
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— Eduard von Moos, «Setzen wir unsere Zu-
kunft nicht aufs Spiel!». Nivellierung und
Antinivellierung — Die Folgen von Nivellie-
rung und Anspruchsinflation — Sparen beim
Staat — Der Beitrag jedes einzelnen — Der
kritische Leser bedenke dreierlei.
— Margrit Bohren-Hoerni, «Uberarbeitung —
Uberforderung — StreB». Problemstellungen
im Alltag — Wie konnen wir diese Probleme
bewaltigen?
— Meinrad Schir, «Exogene und endogene
Ursachen des Stresses». Problemstellungen
im Alltag und Wege zur Bewiltigung: Stre3
und Stressoren — Enwirkungen auf den
Hormonhaushalt des Korpers — Welche
Stressorentypen lassen sich unterscheiden? —
Bekdmpfung der StreBursachen.
— Helmut Schnewlin, «Strefl in der Unter-
nehmung». Belastungsgrenzen des Menschen
— Das Arbeitsmotiv — Die Arbeitsstrategie —
Die Information— Unklare Ziele— Die Fahig-
keit zu delegieren — Verantwortung, Risiko
und Kompetenz — Nebenumstiande — Die
GegenmalBnahmen.
— Edgar Heim, «StreB aus psychologisch-
psychiatrischer Sicht». Individuelle StreB-
situation — Psycho-soziale Stressoren — Strel3
am Arbeitsplatz — Anpassung an Stre —
Préavention.
— Robert Schnyder von Wartensee, «Fiih-
rungsverhalten und Stref». Worum geht es? —
Wie erkennt man Stre? — Ursachen emp-
fundener Uberbelastung — StreBbewiltigung.
— Karlfried Graf von Diirckheim, «Von der
Neuzeit in die Neue Zeit». Im Stref kommt
nur um, wer die Stimme nicht mehr hort,
die ihn zur Ordnung ruft — Verfiigt der
moderne Mensch noch iiber sein eigenes
Ich? — Menschsein, das ist der Sinn der
Leistung — Lassen wir unser kleines Ich! —
Wieder Zeit haben ... — Auch fiir Fiihrungs-
krifte: eine neue Vorstellung vom Sinn des
Lebens gewinnen. jst
(Nr.11/1974, Sondernummer «Streabbau
im Beruf».)
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