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Zivildienstinitiative und Armeebestinde

Oberst 1 Gst Jacques Michel, Corseaux

Aufgrund der zu erwartenden Abgédnge zum Zivildienst hat der langjdhrige Chef der Sektion Hee-
resorganisation des EMD eine Beurteilung der Personalbestinde der Armee angestellt.
Seine Schitzungen stiitzen sich dabei auf neustes Zahlenmaterial und sind iiberpriift. Sie basieren

auf der Annahme, dass die Abgiange ab 1988 wirksam wiirden.

1. Rekrutenbestinde

Anlasslich der Aushebung im Jahre 1982 wurden zirka
46 000 Stellungspflichtige sanitarisch endgiiltig beur-
teilt. Davon sind rund 42000 (91%) als dienst- oder
hilfsdiensttauglich erklirt worden.

Aufgrund des in den Jahren 1965 bis 1979 eingetrete-
nen Geburtenriickganges (deren militarische Folgen
wir ab 1984 zu spiiren bekommen), werden die vorge-
nannten Zahlen bis zum Jahr 2000 auf zirka 30000
Stellungspflichtige und 28 000 Diensttaugliche (inklu-
sive die Reduzierttauglichen nach vorgesehener Ab-
schaffung des Hilfsdienstes) absinken.

Fiir die Zeitspanne von 1988 bis 1999 (die den heutigen
12 Jahrgéngen der Heeresklasse «Auszugy entspricht)
sollten durchschnittlich und jahrlich 35000 Stellungs-
pflichtige als diensttauglich erklart und somit in die
Rekrutenschule aufgeboten werden.

2. Schiitzung der Zahlen von potentiellen
Zivildienern

a. Anlisslich der Aushebung

Nach Ergebnissen einer bei verschiedenen Jugendor-
ganisationen durchgefithrten Umfrage wiirden zirka
10% der militirdiensttauglichen Stellungspflichtigen
den Zivildienst frei wihlen (Erklarung eines Vertreters
des Initiativkomitees anlasslich des vom Schweiz. Ar-
beitskreis Militar-Sozialwissenschaften (SAMS) orga-
nisierten und am 18./19. November 1983 in Bad
Schinznach durchgefiihrten Symposiums iiber Dienst-
verweigerung und Zivildienst).

Diese Zahl von 10% ist realistisch. Sie kann sogar als
Minimum betrachtet werden, weil heutzutage zahlrei-
che Jugendliche bekanntlich

fas

— Idealisten sind und grossziigige Gedanken schitzen;
— Angst haben vor der atomaren Bedrohung und ihr
durch aktiven Pazifismus entgegentreten mochten;

— noch Minimalisten sind beziiglich Anstrengungen in
gewissen Lebenssparten.

b. Bei den ausgebildeten Wehrminnern

In Ermangelung einer Umfrage in dieser Sache ist eine
objektive Schitzung schwierig. Man kann jedoch
Schliisse ziehen aus den stets zunehmenden Zahlen der
eingeteilten Wehrminner, die in den letzten Jahren ein
Gesuch fiir die Leistung des waffenlosen Militirdien-
stes eingereicht und diesen Schritt in den meisten Fal-
len mit Gewissensproblemen gerechtfertigt haben.

Aufgrund der heutigen Lage in diesem Bereich kann
man annehmen, dass in den ersten Jahren nach der
Einfiithrung eines Zivildienstes nach freier Wahl (wie in
Art 18bis BV vorgesehen) rund 1% der eingeteilten
Wehrminner verlangen wiirde, ihre restlichen WK/
EK/ LstK in einer anderen Form zu absolvieren.

3. Folgen fiir die Bestiinde der Armee

Gestiitzt auf die in Ziffer 1. aufgefiihrten Rekrutenzah-
len bzw. Prozentsitze an potentiellen Zivildienern
kann die minimale Bestandesschwichung der
Schweizer Armee bis Ende des 20. Jahrhunderts wie
folgt berechnet werden:

— 10% der Stellungspflichtigen = 3500 Mann im jéhr-
lichen Durchschnitt = 42 000 Ausziigler in den 12 Jah-
ren von 1988 bis 1999.

— 1% der ausgebildeten und noch WK/EK/LstK-
pflichtigen Wehrméanner = rund 5000 Mann (mehr-
heitlich aus der Heeresklasse Auszug).

— Im Total wiirde somit unsere Armee in der vorge-
nannten Zeitpsanne zirka 47000 Mann oder den Be-
stand von gut drei Divisionen verlieren!




4. Weitere, gleichzeitige Bestandesschwichung

In der Lagebeurteilung darf nicht vergessen werden,
dass infolge des schon erwahnten Geburtenriickganges
die Auszugsbestinde ohnehin (d.h. abgesehen von
einer allfilligen Einfithrung des Zivildienstes) absin-
ken werden.

Der Umfang dieser Schwichung kann heutzutage nicht
genau angegeben werden, weil die Wahl zwischen den
moglichen Gegenmassnahmen — zum Beispiel Erho-
hung des Auszugsalters bis zum 34. Lebensjahr — noch
nicht getroffen wurde. Mit einer zahlenmaissigen Re-
duzierung und einer Uberalterung unserer frei verfiig-
baren Krifte muss aber gerechnet werden.

5. Schlussfolgerungen

Das Initiativkomitee und seine Anhinger verstossen
gegen die Wahrheit, wenn sie

— einerseits behaupten, dass sie «weder die Wehr-
pflicht abschaffen noch die Struktur unserer militéiri-
schen Verteidigung abidndern wollen, sondern nur eine
kleine Ausnahme zugunsten der Dienstverweigerer
einfithren mochteny;

— andererseits und entgegen ihrer eigenen Schitzung
von 10% Zivildienstkandidaten bei der Aushebung sa-
gen, dass unsere Armee «einen jahrlichen Ausfall von
einigen Hunderten Soldaten ohne weiteres verkraften
konntey.

Die Zahl der Dienstverweigerer, die in den letzten Jah-
ren verurteilt wurden (1982 waren es 729, wovon 371
oder 54% aus nicht religiosen bzw. ethischen Griinden)
steht in keinem Zusammenhang mit den zu erwarten-
den Bestinden an Zivildienern bei freier Wahl zwi-
schen Militir und Zivildienst.

Auch ohne Beriicksichtigung der in Ziffer 4. aufgefiihr-
ten Bestandesschwichung wire unsere Armee infolge
des gemiiss Ziffer 3. berechneten Aderlasses nicht mehr
imstande, die ihr im Rahmen der Gesamtverteidigung
erteilten Aufgaben wirksam und glaubwiirdig zu erfiil-
len.

Allein aus diesem Grund und abgesehen von allen an-
deren moralischen, rechtlichen, staatsbiirgerlichen und
praktischen Einwinden, muss die Zivildienstinitiative
verworfen werden. Ansonst wiirde es mittelfristig un-
umginglich sein, die Rolle unserer Armee zu iiberprii-
fen und sie entsprechend der effektiven Moglichkeiten
zu reduzieren. Das kommt aus heutiger Sicht und ange-
sichts der Weltlage nicht in Frage.
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