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DIE SEITE DES SOG-ZENTRALVORSTANDES

Delegiertenversammlung

Am 23. Juni fand in Schaffhausen die
DV der SOG statt. Im Zentrum standen
das Hauptreferat von Bundesrat Samuel
Schmid, die grundsitzlichen Positionsbe-
ziige des Zentralprisidenten Oberst 1 Gst
Ulrich Siegrist in seinem Eréffnungsrefe-
rat, die Wahlen in den Zentralvorstand
und die ordentlichen Jahrestraktanden. Alle
Antrige des Zentralvorstandes wurden
einstimmig oder grossmehrheitlich gutge-
heissen. Dem Zentralvorstand wurde fiir
seine Arbeit im vergangenen Verbandsjahr
gedankt, und einstimmig wurde Décharge
erteilt.

Der Zentralvorstand hat in der Zwi-
schenzeit in seiner personell stark verin-
derten Zusammensetzung getagt. Vizepri-
sidenten bleiben Oberst 1 Gst Siegfried
Albertin, Oberst 1 Gst Roberto Fisch und
Oberst 1 Gst Jacques Biihler. Prasident der
Kommission Internationales bleibt Oberst
1 Gst Georg von Erlach, Prisident der
Verwaltungskommission Oberst 1 Gst Peter
Fischer.

Das Gastrecht der DV bei Stadt und dem
Kanton Schafthausen bleibt uns in guter
Erinnerung. Dem Vorstand der KOG und
dem Regierungsrat des Kantons und dem
Stadtrat von Schafthausen sprechen wir an
dieser Stelle nochmals unsern Dank aus.

Alles klappte!

Deutliche Worte zur Abstimmung
vom 10. Juni

Der Zentralvorstand zeigte sich im Vor-
feld der Abstimmung besorgt tiber Stil und
Inhalt der Argumente bei einigen Gegnern
der Militargesetzrevision und war nach der
Abstimmung erleichtert tiber das Ergebnis.
Am Abend des 10. Juni veroffentlichte die
SOG folgendes Communiqué:

«Die SOG ist erleichtert und erfreut
tiber den Entscheid der Stimmbiirgerinnen
und Stmmbiirger. Er bedeutet einen wich-
tigen Fortschritt auf dem Weg zu einer
lagegerechten Sicherheits-, Militir- und
Friedenspolitik. Angesichts der Komple-
xitit der anstehenden Fragen und der
Verwirrungen im Vorfeld der Abstimmung
ist das Ergebnis nicht selbstverstandlich.

Damit ist eine wesentliche Ausgangslage
fiir die Umsetzung des sicherheitspoliti-
schen Berichts geklirt. Die konzeptionel-
len Vorstellungen im Hinblick auf kiinftige
Auslandeinsitze bediirfen der Konkretisie-
rung. Unabhingig davon erwartet die SOG
nun in einem nichsten Schritt eine konse-
quente Reform der Armee. Das zurzeit in
Vernehmlassung befindliche Leitbild soll,
allerdings erst nach griindlicher Uberarbei-
tung, ohne Verzug umgesetzt werden.»

In seinen Ausfiihrungen vor der Delegierten-
versammlung kam der Zentralprisident in

Schafthausen auf die Epochen der Um-
briiche zu sprechen. Meinungsverschie-
denheiten seien normal in solchen Peri-
oden. Sie seien unter denkenden Men-
schen ein gutes Zeichen. Dabei fiihrte er
wortlich Folgendes aus:

«Wer in Arbeitstagungen jeweils dabei
ist, weiss sehr wohl, wie ausgepragt wir uns
immer mit den Argumenten der Minder-
heiten auseinander setzen. Das war auch im
Vorfeld der Volksabstimmung zur Militir-
gesetzrevision so. Die SOG musste dann
allerdings zusammen mit weiteren militiri-
schenVerbinden und mit der Landeskonfe-
renz vor der Abstimmung mit deutlichen
Worten eingreifen. Der Sprechende tat dies
auch personlich, so zum Beispiel auf der
Seite des Zentralvorstandes in der letzten
ASMZ-Nummer.

Dabei haben wir nie kritisiert, dass es
auch andere Meinungen als diejenigen des
Zentralvorstandes und der Prisidenten-
konferenz geben kann. Sondern kritisiert
haben wir etwas ganz anderes: Zum Bei-
spiel, dass unsere Kameraden im Einsatz als
Séldner bezeichnet wurden, oder die pro-
pagandistische Ausschlachtung von Solda-
tengrabern in der Normandie oder die
elende Verunstaltung unserer Schweizer-
fahne oder die Apostrophierung verant-
wortlicher Offiziere als Abenteurer und
Militirkopfe. Das Gros dieser Vorwiirfe
stammte diesmal nicht etwa von der politi-
schen Linken. Und diese Art von Umtrie-
ben ist etwas ganz anderes als das unbestrit-
tene Recht, gegen die Gesetzesrevision zu
sein.

Ich glaube nicht, dass das Auseinander-
driften von Meinungen Wunden hinterlas-
sen hat. Ich habe — und ich darf auch fiir
den Vorstand sprechen — keine Probleme,
mit Gegnern der Revision wieder gemein-
sam zusammenzuarbeiten. Nicht ohne
weiteres zugeheilt sind hingegen die Wun-
den aus dieser riidden und undisziplinierten
Argumentationsweise gegen unsere Armee
und ihre Fiihrung. Auch wir als Soldaten
haben ein Recht auf Empfindungen.»

Klare Ziele fiir die Armeereform

Wie schon mehrmals kritisierte die
SOG auch im Rahmen der Vernehmlas-
sung zur Armeereform einmal mehr das
Fehlen einer klaren Zielvorstellung fiir die
Reform. Stattdessen werde an politischen
Kompromissen gebastelt. Kompromisse
seien zwar notig, aber nur beim Vorliegen
klarer Ziele konnten auch die Spielriume
ausgelotet werden, wo Nachgeben moglich
und wo Konsequenz notig sei. Auslosende
Elemente fiir die Reform seien weder
demographische noch finanzpolitische
Griinde, sondern: veranderte gesellschaft-
liche Grundhaltungen, risikoabhingige
und sicherheitspolitische Lagebeurteilun-

gen sowie innere (strukturelle) Griinde der
Armee selber.

Der Zentralvorstand der SOG formu-
lierte folgende Reformziele:

a) Es ist eine an den Aufgaben ausgerich-
tete, zweckrationale, weniger an Traditio-
nen gebundene Armee zu schaffen. Auf
diesem Weg muss die Armee neu iiberzeu-
gen und dadurch eine neue Verankerung in
der Bevolkerung finden.

b) Die Strukturen miissen auf ein multi-
funktionales Modell ausgerichtet sein. Nur
eine konsequent durchgehaltene Modula-
ritit kann diesem Anspruch gerecht wer-
den. Grosse Verbinde sind als Dauerorgani-
sation unnétig und belastend.

¢) Die Armee hat in ihrer Grundfihig-
keit dem Bild des Soldaten als schiitzenden
«miles protector» zu entsprechen, mit ho-
hen Kernkompetenzen fiir die verschiede-
nen Armeeauftrige.

d) Die Ausbildung muss rasch und kon-
sequent verbessert werden. Durch eine Ver-
lingerung der Grundausbildung ist das
Ausbildungsniveau anzuheben. Durch eine
Verdichtung des WK-Rhythmus sind ein
spiteres Abfallen zu verhindern und die
Verbandsleistungen auf allen Stufen zu ver-
bessern.

e) Die Attraktivitit fiir alle Kader (Of
und Uof) ist zu verbessern. Dies gilt sowohl
fiir professionelle Kader, welche fiir die
Ausbildung dringend nétig sind, wie flir
die Milizkader, ohne welche die Fiihrung
nicht sichergestellt werden kann.

f) Die Fahigkeit der Fiithrer und Stibe ist
auf allen Stufen zu steigern.

g) Die Armee soll in ihrer technischen
Grundausstattung dem mittleren europii-
schen Niveau entsprechen. Im Bereich
Informatik/Ubermittlung/Fithrungsunter-
stiitzung sind deutliche Qualititssteigerun-
gen erforderlich.

h) Das Milizprinzip muss auch im Be-
reich der hoheren Kader, namentlich auf
der Stufe der Brigade zum Tragen kom-
men. Dazu sind grundlegend neue Rah-
menbedingungen beziiglich Gestaltung der
Dienstleistungen und neue Strukturen fiir
die Ausbildung, mit Unterstiitzung durch
professionelle  Ausbildungszentren  der
Lehrverbinde erforderlich.

1) Um diesen Anforderungen gerecht zu
werden, muss die Armee — der Lage ent-
sprechend — in ihrem Bestand stark redu-
ziert werden.

k) Die Reform darf nicht darauf ange-
legt sein, Bestehendes so weit wie moglich
zu retten, sondern muss konsequent auf die
neuen Ziele gerichtet sein. Es braucht nicht
bloss einige Anpassungen, sondern einen
Modernisierungsschub  mit  teils ganz
neuen Ansitzen, eine konsequente und
grundlegende Reform. |
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