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Hohere Kaderausbildung

«Breitere Schultern» —
auch fiir die Wirtschaft

Welchen Mehrwert generiert die militdrische Fiihrungsausbildung?
Und wie kann die Wirtschaft konkret davon profitieren?

Die Héhere Kaderausbildung der Armee (HKA) lud zu einer
Informationsveranstaltung fiir Personalverantwortliche und
Linienvorgesetzte, um diesen Fragen nachzugehen. 4x

Silvan Gertsch*

Fiir Brigadier Daniel Moccand, Kom-
mandant der Zentralschule, ist klar:
«Der Austausch zwischen Armee und
Wirtschaft ist schr wichtig.» Aus diesem
Grund fand am 24. Mai im Armee-
Ausbildungszentrum in Luzern (AAL)
eine Veranstaltung fiir Personalverant-
wortliche und Linienvorgesetzte aus
der Wirtschaftswelt statt. Vertreterinnen
und Vertreter von nambhaften in der
Schweiz titigen Unternehmen folgten
der Einladung, um sich aus erster Hand

iiber den «Mehrwert militirischer Fiih-
rungsausbildung fiir Kaderangehérige
der Wirtschaft» zu informieren. Bri-
gadier Daniel Moccand, Oberst i Gst
Jiirg Gschwendemer (Stv Chef Perso-
nelles der Armee) und Oberst i Gst
Hans-Georg Borchhardt (Stv Komman-
dant Zentralschule/Kommandant Stabs-
lehrgang I) niherten sich der Thema-
tik auf einer theoretischen Ebene an.
Einen Einblick in ihren praxisorientier-
ten Alltag gewithrten danach Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer des Stabslehr-
gangs L.

Trendwende
und grossere Bereitschaft

«Wir stellen eine Trendwende fest. Es
ist wieder eine grossere Bereitschaft in
Unternechmen vorhanden, das Weiter-
machen im Militir zu unterstiitzen»,
betonte Brigadier Moccand. Durch die
gegenseitige Unterstiitzung  konne fiir
Armee und Wirtschaft eine Win-win-
Situation erreicht und ein Mehrwert ge-
schaffen werden. Denn genauso, wie die
Wirtschaftswelt von der militirischen
Fiihrungsausbildung profitieren koénne,

Die Schweizer Berghilfe unterstiitzt Projekte von Einzelpersonen und Gemeinschaften, wenn diese
ihre Existenz aus eigener Kraft nicht mehr sichern kénnen. So verbessert sie die harten Lebens-
und Arbeitsbedingungen von Menschen in Berggebieten. Mit einer Zuwendung an die Schweizer
Berghilfe kann die Zukunft aktiv mitgestaltet und das Leben in den Bergen erhalten werden.
Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Schweizer Berghilfe, Soodstrasse 55, 8134
Adliswil, Tel. 044 712 60 60, info@berghilfe.ch, www.berghilfe.ch, Postkonto 80-32443-2.
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Schweizer Berghilfe

Aide Suisse aux Montagnards
Aiuto Svizzero ai Montanari
Agid 8vizzer per la Muntogna
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