
Objekttyp: Advertising

Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militärzeitschrift

Band (Jahr): 181 (2015)

Heft 5

PDF erstellt am: 17.07.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenössisches Departement für Verteidigung,

Bevölkerungsschutz und Sport VBS

Schweizer Armee -

Armeestab A Stab

Der Armeestab (A Stab) ist für die Umsetzung der politischen Vorgaben und Handlungsanweisungen auf
militärstrategischer Ebene verantwortlich. Diese Aufgabe übernimmt er umfassend und integral für den

ganzen Departementsbereich Verteidigung mit seinen über 9'000 Mitarbeitenden. Darüber hinaus ist der
Armeestab für die Entwicklung, Planung, Ressourcenallokation und Armeesteuerung zuständig. Aufbauend

auf dieser strategischen Ausrichtung steuert und lenkt er die operativen Stufen der Ausbildung, des

Einsatzes und Supports mittels adäquaten Vorgaben.

Kernprozessmanager/In Fähigkeitsplanung Führungs- & Nachrichtenverbund

Sie beschleunigen die Weiterbearbeitung,
wenn Siesich unterwww.stelle.admin.ch
online bewerben.
Ist Ihnen die Online-Bewerbung nicht

möglich, senden Sie Ihr Bewerbungsdossier

bitte an folgende Adresse:

Personal Verteidigung
HR Service Center, Personaladministration

Bereich ASTAB, Ref: 24636
Papiermühlestrasse 20
3003 Bern

Anmeldefrist: 10.05.2015

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne:
Herr Heiko F. Strelow
Tel. 058 464 19 32

Weitere interessante Stellenangebote der

Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Als Kernprozessmanager/in führen Sie den Prozess der «Militärischen Gesamtplanung» im Fähigkeitsbereich.

Sie erstellen Konzeptionen zur abgestimmten und standardisierten Abdeckung gleicher oder ähnlicher

Bedürfnisse verschiedener Modulbausteine zur effizienten und effektiven Leistungserbringung; Sie

stellen die Koordination der verschiedenen Stellen in und ausserhalb des Armeestabes für die Erstellung
der Fähigkeitsplanung sicher und überblicken gesamthaft die Fähigkeitslücken (bzw. deren vorgegebener
Umsetzungsgrad sowie deren Massnahmen) der Armee. Weiter unterstützen Sie in den Projektvorbereitungsarbeiten

die Systemplaner mit Gesamtsichten und stellen die rechtzeitige Initialisierung sicher.

Für die Erfüllung dieser Aufgaben bringen Sie einen Universitäts- oder Fachhochschulabschluss oder eine

gleichwertige Ausbildung mit. Sie weisen ausgezeichnete Kenntnisse über die Organisation, Führung,
den Einsatz, die Ausbildung sowie Logistik der Armee insbesondere im Bereich Nachrichtendienst sowie
FGG2 und/oder EKF und/oder Radarsysteme bis Stufe Trp Kö / Br vor. Das Redigieren von auch für Laien

verständlichen Texten über komplexe Sachverhalte aus Ihrem Fachgebiet fällt Ihnen leicht. Sie verfügen
über Grundkenntnisse der Betriebswirtschaft; überdurchschnittliche Anwendungserfahrungen der Microsoft

Office-Programme. Eine militärische Ausbildung als Stabsoffizier oder Truppenkommandant, vorteilhaft

mit Generalstabsoffiziersausbildung ist erwünscht. Aktive Kenntnisse einer zweiten Amtssprache und

wenn möglich passive Kenntnisse in der dritten Amtssprache sowie sehr gute Englischkenntnisse werden
erwartet. Bewerbungen von Personen aus der italienischen und französischen Sprachgemeinschaft sind
besonders erwünscht.

Arbeitsort: Ittigen
Beschäftigungsgrad: 80 - 100%

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confederation suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgenössisches Departement
für Verteidigung, Bevölkerungsschutz
und Sport VBS

Schweizer Armee
Führungsstab der Armee FST A

Kompetenzzentrum SWISSINT

Das Kompetenzzentrum SWISSINT in Stans-Oberdorf (NW) ist als nationale vorgesetzte
Kommandostelle sämtlicher friedensfördernder Auslandeinsätze verantwortlich
für die Planung und Führung, Rekrutierung, Betreuung und Steuerung des Personals.
Die Ausbildung der Einzelpersonen und Kontingente, die einsatzbezogene Ausrüstung
der Soldaten, die Logistik ins Ausland, die Finanzplanung und Kreditverwaltung,
die entsprechende Öffentlichkeitsarbeit und die Einsatzauswertung gehören ebenfalls
zu den Aufgaben des Kompetenzzentrum SWISSINT.

Wir suchen, für militärische Auslandeinsatzmöglichkeit

Military Expert on Mission
(UNO-Militärbeobachter und Stabsoffiziere)

welche bereit sind, nach erfolgter Ausbildung eine spannende Herausforderung
anzunehmen.

Schriftliche Bewerbungen an:
Führungsstab der Armee

Kompetenzzentrum SWISSINT

11 Personal

Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf
Telefon 058 467 58 58

recruit.swisspso@vtg.admin.ch
(Betreff: Militärbeobachter)

www.armee.ch/peace-support

Ihr Profil
• Alter: 25- bis 50-jährig;
• Militärischer Grad: Oberleutnant, Hauptmann, Major, Oberstleutnant;
• Ausbildung/Kenntnisse: Abgeschlossene Berufslehre oder Studium, praktische

Veranlagung, sehr gute Englischkenntnisse und einwandfreier Leumund;
• Teamfähigkeit: Bereitschaft, persönliche Interessen in den Hintergrund zu stellen,

Verhandlungsgeschick, Begeisterung in einer internationalen Mission als unparteiischer
Militärbeobachter die UNO zu vertreten. Interesse an anderen Kulturen und

Einfühlungsvermögen in die nationalen Gegebenheiten des Einsatzgebietes;
• Gesundheitszustand: Hohe psychische und physische Belastbarkeit;
• Berufliche Flexibilität: Möglichkeit, einen einjährigen Einsatz anzutreten.

Weitere Auskünfte zum Kompetenzzentrum SWISSINT
www.armee.ch/peace-support
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