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Frauen und Militar -
endlich die Trendwende?

In keinem anderen europdischen Land leisten so wenige Frauen Militdrdienst
wie in der Schweiz. Gerade mal rund 1000 Frauen, das sind 0,7 Prozent des
Armeebestands. Die Schweizerische Offiziersgesellschaft (SOG) bemdngelt
dies schon seit ldngerem. Doch jetzt zeichnet sich — endlich — eine Trendwende

zum Besseren ab.

Oberst i Gst Stefan Holenstein, Président SOG

Stellten sich im Jahr
2015 noch 191 Frauen
freiwillig der Rekrutie-
rung, waren es 2017 be-

' reits 406 Frauen, womit
™ sich das Interesse innert

- Nl zwei Jahren verdoppelt
hat. Der Armee gelingt es also zuneh-
mend, Frauen fiir den Wehrdienst zu be-
geistern. Und besonders augenfillig: Mehr
als die Hilfte der eingeriickten Frauen ab-

solviert eine Kaderausbildung zum Unter-
offizier oder Offizier.

Neue Generation
interessierter Frauen

Aufgrund der geopolitischen Bedro-
hungslage und der zahlreichen Krisen-
herde scheint das Interesse an der Sicher-
heitspolitik auch bei den Frauen zu stei-
gen. Zudem sind, wie die Abteilung Per-
sonelles der Armee bestitigt, das Selbst-
bewusstsein und das Engagement junger
Frauen gegeniiber der Armee gewachsen.
Sie wollen einen aktiven Beitrag zuguns-
ten der Sicherheit unseres Landes und an
der Gemeinschaft leisten. Im Weiteren
diirften sich viele Frauen von der grund-
sitzlich positiven Medienberichterstattung
und den zahlreichen Vorbildern, wie etwa
der ersten Kampfjetpilotin oder anderer
motivierender Botschafterinnen (vgl. Sen-
deformat SRF True Talk «Frauen im Mi-
litir» vom 4. April 2018), angesprochen
fithlen. Sie tragen viel bei zum Abbau von
Clichés und Vorurteilen. Persénliche Fak-
toren, wie eine neue Herausforderung, Le-
benserfahrung, Fithrungsausbildung und
die Vorbereitung zur Rettungssanititerin
oder fiir die Polizeischule, diirften ebenso
mitspielen. Andererseits wird das Problem
der Soldatenknappheit in der Armee dank
den Frauen entschirft. Insbesondere qua-
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Projektbericht VBS vom April 2018: informativ und instruktiv

Am 5. April 2018 hat das VBS seinen zwei-
ten Projektbericht publiziert. Er gibt auf 75
Seiten Auskunft tiber den aktuellen Stand
der wichtigsten Top-Projekte des Departe-
ments. Von den im Vorjahresbericht aufge-
fiihrten 27 Projekten konnten im Laufe des
Jahres 2017 sechs abgeschlossen werden,
darunterauch dasjenige der Weiterentwick-
lung der Armee (WEA). Dieses befindet sich
seit dem 1. Januar 2018 in seiner fiinfjah-
rigen Umsetzungsphase. Die SOG stellt fest,
dass der Ubergang von der Projekt- in die
Umsetzungsphase grundsatzlich gelungen
ist. Keine Selbstverstdndlichkeit, zieht man
frihere Armee-Reformprojekte zum Ver-
gleich bei. Aber die eigentliche Nagelpro-

litative Liicken in Spezialfunktionen, wie
z.B. bei den Militirirzten oder im I'T- und
Cyber-Bereich, kénnten leichter geschlos-
sen werden.

Schritt zum obligatorischen
Orientierungstag

Frauen kénnen schon heute freiwillig an
einem Orientierungstag iiber die Schwei-
zer Armee teilnehmen. Die SOG hat sich
in jiingerer Vergangenheit — wie auch die
Armeespitze sowie der Bundesrat — mehr-
fach fiir den obligatorischen Orientierungs-
tag stark gemacht (vgl. «Schweizer Miliz-
armee: Mehrwert dank Frauen», in: ASMZ
09/2016) und hilt die Zeit fiir gekom-
men, zur Tat zu schreiten. Das Ziel ist, das
Potenzial der Frauen fiir die Armee besser
und zielgerichtet zu nutzen. Ein solcher
Informationstag bietet den Frauen die bes-
te Plattform, um sich professionell beraten
zu lassen, sich tiber die Instrumente der
Schweizer Sicherheitspolitik zu informie-
ren und die Karrieremaglichkeiten in der
Armee kennenzulernen. Die aktuellen, ge-
konnt aufbereiteten Informationen via In-

be steht noch bevor. Der fiir die SOG kriti-
sche Erfolgsfaktor Nr. 1, die personelle Ali-
mentierung der Armee, gefdhrdet die er-
folgreiche Umsetzung der WEA, wenn nicht
schon sehr bald Massnahmen greifen ge-
gen die steigende Zahl Zivildienstabgan-
ger und die «Abschleicher» auf dem blau-
en Weg. Es geht hierbei um nichts weniger
als die Durchsetzung der verfassungsmas-
sigen allgemeinen Wehrpflicht. Als gross-
tes Projekt der ndchsten Jahre fiihrt der Be-
richt des VBS die Erneuerung zum Schutz
des Luftraums (Air2030) auf. Die Weichen-
stellung fiir die neuen Kampfflugzeuge und
die bodengestiitzte Luftverteidigung steht
bevor.

ternet erreichen nur einen geringen Teil
der jungen Frauen. Und wir wissen alle:
Nur gut informierte Biirgerinnen und
Biirger lassen sich von einer Sache wirk-
lich tiberzeugen.

Kantone sind bereit

Die Kantone, die heute den obligato-
rischen Orientierungstag fiir Wehrpflich-
tige verantworten, sind erfreulicherweise
bereit und in der Lage, einen solchen im
Auftrag des Bundes auch fiir Frauen durch-
zufithren. Auf Bundesebene priift eine
Arbeitsgruppe die erforderlichen Geset-
zesinderungen, die Kostenfrage sowie die
rechtlichen Sanktionen, wie etwa im Fal-
le des unentschuldigten Fernbleibens am
Orientierungstag. Es ist aus Sicht der SOG
wiinschenswert, das Projekt nun voranzu-
treiben, so dass nach Anpassung des Mi-
licirgesetzes der obligatorische Orientie-
rungstag Anfang 2020 eingefiihrt werden
kénnte. Unser Milizsystem, die Schweizer
Armee und unser Land werden von diesem
zusitzlichen Potenzial der Frauen nur pro-
fitieren! o
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