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SOG Vorstand

SOG fiir einen leistungsfahigen,
starken Zivilschutz

Es ist eine verkehrte Welt: Die Armee bekundet Miihe, die fiir die Weiter-
entwicklung der Armee (WEA) jahrlich benétigten 18000 Rekruten zu
verpflichten, und die personelle Lage beim Zivilschutz hat sich binnen

kurzem sogar dramatisch verschlechtert. Vor diesem Hintergrund ist
es nur schwer zu ertragen, dass die Zahlen beim Zivildienst weiter in

die Hohe schnellen. Fiir die Schweizerische Offiziersgesellschaft (SOG)
steht fest: Der Zivilschutz braucht dringend Unterstiitzung!

Oberst i Gst Stefan Holenstein, Prisident SOG

Armee und Zivilschutz
sind wichtige Standbeine
unserer Schweizer Sicher-
heitspolitik, mit klar zu-
s geteilten Aufgabenberei-
i v chen. Ist die Armee heu-

=W weitgehend Bundessa-
che, verantworten die Kantone und Ge-
meinden den Zivilschutz. Beide Instru-
mente basieren auf dem Grundsatz der
allgemeinen Wehrpfliche (Art. 59 BV).
Schutzdienstpflichtig sind Minner mit
Schweizer Biirgerrecht, sofern sie schutz-
diensttauglich sind und nicht Militir-
oder Zivildienst leisten. Schweizer Frau-
en konnen freiwillig in den Zivilschutz
eintreten. Der Zivilschutz leister wichtige
Einsitze bei Katastrophen und Notlagen,
fiir Instandstellungsarbeiten und bei Auf-
trigen zugunsten der Gemeinschaft. Ar-
mee und Zivilschutz pflegen eine gute in-
teroperable Zusammenarbeit, insbesonde-
re bei subsidiiren Einsitzen des Militirs.
Die SOG schitzt und anerkennt die hohe
Ausbildungskompetenz und -bereitschaft
des Zivilschutzes.

SOG begriisst die Revision
des BZG

Der Bundesrat wird die Revision des
Bundesgesetzes iiber den Bevolkerungs-
schutz und Zivilschutz (BZG) wohl 2018
zuhanden des Parlaments verabschieden.
Die SOG hat sich am Vernehmlassungs-
prozess beteiligt und begriisst insbeson-
dere die vorgesehene verstirkte Zusam-
menarbeit der Partnerorganisationen. Al-
lerdings konnten die Schnittstellen noch
deutlicher abgegrenzt werden. Die Leis-
tungs- und Durchhaltefihigkeit sowie die
Effizienz des Zivilschutzes sollen verbes-

EU-Waffenrichtlinie: Nachbesserung in zwei Punkten

In der Sommersession 2018 hat der Na-
tionalrat den Bundesbeschluss zur Um-
setzung der EU-Waffenrichtlinie verab-
schiedet und dabei Anderungen fiir Schiit-
zen und Waffenbesitzer vorgenommen,
auf welche die SOG schon in der An-
hérung vor der Sicherheitspolitischen
Kommission des Nationalrats (SiK-N) am
9. April gepocht hatte. Aber zwei Punkte
sind nachzubessern: Erstens sind Halb-
automatengewehre, wie die im Breiten-
sport und im Privatbesitz weit verbreite-
ten Sturmgewehre 57 und 90, der Katego-
rie der verbotenen Waffen zugeteilt. Aus-

sert werden. Dazu gehéren die vertiefte
Kaderausbildung und eine optimierte in-
terkantonale Zusammenarbeit. Es ist rich-
tig, dass der Bund Rahmenvorgaben fiir
die Steuerung des Schutzraumbaus fest-
legt. Die SOG heisst die allgemeine Stoss-
richtung der Revision des BZG gut.

Akute
Bestandesprobleme

Die derzeit fiir die allgemeine Wehr-
pflicht insgesamt sehr bedenkliche Ent-
wicklung ist der Bevolkerung noch zu
wenig bewusst. Das personelle Gesamt-
system droht nimlich zu kippen. Griffige
Massnahmen sind dringend notwendig.
2011 konnten 8350 Personen fiir den Zi-
vilschutz rekrutiert werden, 2017 waren
es noch 4805. Fiir den Sollbestand von
72000 Zivilschiitzern sind jihrlich min-
destens 6000 Neurekrutierungen nétig.
Auswirken, wenn auch in geringem Mas-
se, diirfte sich die differenzierte Tauglich-
keit bei den Armeeangehérigen. Pro me-
moria: Der Zivildienst verzeichnete 2017
mit 6785 Personen einen neuen Rekord-

genommen sind lediglich Ordonnanzge-
wehre, die ein Armeeangehdriger nach
Beendigung der Dienstzeit direkt aus Ar-
meebestdanden ibernommen hat. Zwei-
tens bleiben die faktische Vereinspflicht
und die Nachregistrierung, die vom Volk
2011 und vom Parlament 2015 abge-
lehnt wurden, bestehen. Die SOG ist ge-
meinsam mit den Schiitzenverbdnden be-
strebt, die Streichung des Verbots der
Halbautomaten und der Nachregistrie-
rung zu erreichen. Der Standerat widmet
sich in der kommenden Herbstsession
dem Thema.

wert, Tendenz steigend. Eine fiirwahr ver-
kehrte Welt! Es besteht eindeutig Hand-
lungsbedarf.

Sicherheitsdienstpflicht
als Losung?

Der gelegentlich diskutierte Vorschlag
einer sogenannten Sicherheitsdienstpflicht
sihe vor, taugliche Schweizer Minner ent-
weder der Armee oder einem neu zu schaf-
fenden Katastrophenschutz, einer Synthe-
se von Zivilschutz und Zivildienst, zuzu-
teilen. Fiir die SOG ist dies derzeit kein
gangbarer Weg, wiirden doch mit der fak-
tischen Abschaffung des Zivildienstes sei-
ne wichtigen Finsitze im sozialen Bereich
verloren gehen.

Die Revision des Zivildienstgesetzes
muss die unverhilenismissig hohen Ab-
ginge in den Zivildienst unbedingt stop-
pen. Vor allem der Ubertritt zum Zivil-
dienst nach absolvierter Rekrutenschule
muss verhindert werden. Nur so kommen
wir zu einem einigermassen ausbalancier-
ten personellen Gesamtsystem von Ar-
mee, Zivilschutz und Zivildienst. &
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