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Max Fischer

Die Forst-Ausbildung der letzten 150 Jahre

Aus Griinden der Einfachheit ist dieses
Kapitel in der madnnlichen Form verfasst.
Die Frauen sind in den forstlichen Beru-
fen zwar bestens integriert, aber leider
immer noch in der Unterzahl. Es gibt je-
doch immer mehr Frauen, die in forstli-
chen Berufen arbeiten und anerkannt sehr
gute Arbeit leisten.

Naturkatastrophen und ihre Folgen
Im Jahre 1858, nach einer Reihe von schwe-
ren Naturkatastrophen in der Schweiz,
setzte der Bund eine Kommission ein, wel-
che die Ursachen erforschen sollte. Diese
Gruppe von Sachverstindigen kam zum
Schluss, dass die Uberschwemmungen,
die Lawinenniederginge, die Erosionen
und die unregelmdssige Wasserfithrung
der Fliisse auf unkontrollierte Rodungen
zurliickzuftihren sind. Folgende Massnah-
men schlugen die Sachverstandigen vor:
* Oberaufsicht des Bundes tiber den Wald
* Aufbau eines Forstdienstes auf Bundes-
ebene
* Verbot von schidlichen Nutzungen wie
Kahlschlag, Beweidung und somit auch
eine massive Einschrinkung der Rechte
der Waldeigentiimer
1874 wurde auf Grund dieser Vorschlige
der Artikel 24 in die Verfassung aufge-
nommen, laut dem der Bund die Oberauf-
sicht iiber den Wasserbau und die Forst-
polizei im Hochgebirge hat. Schon 1876
entstand das erste eidgendssische Forst-
gesetz, welches die Gebirgswilder unter
Schutz stellte, und im Jahre 1898 wur-
de dieser Schutz auf die ganze Schweiz
ausgedehnt. Um die im Gesetz vorge-
schriebenen Auflagen zu kontrollieren,
bendtigte man schon damals geschultes
Personal, das die Bestimmungen des Ge-
setzes durchsetzen musste.

Die Ausbildung der Forstingenieure
Mit der Griindung der Eidgendssischen
Technischen Hochschule (ETH) 1855
in Ziirich wurde es moglich, auch in der
Schweiz akademische Forster auszubil-
den. Alle fritheren in der Region einge-
setzten Forstexperten, wie zum Beispiel
Samuel Striibin aus Liestal, absolvierten
thre wissenschaftlich-technische Ausbil-
dung weitgehend im Ausland.

An der damaligen Forstschule und spite-
ren Abteilung fir Forstwirtschaft/Forst-
wissenschaft wurde eine schweizerische
Waldbaulehre, welche weit {iber die Lan-
desgrenze hinaus einen guten Ruf hat,
entwickelt. Diese enthielt schon damals
folgende wichtige Grundsitze:

* Naturnaher Waldbau

* Nachhaltigkeit

* Qualitdtswaldbau

* Professionalisierung

Es ist nicht erstaunlich, dass schon da-
mals erkannt wurde, dass unsere Wilder
nachhaltig genutzt werden miissen, taucht
doch der Begriff «Nachhaltigkeit» in der
Forstwirtschaft bereits im Jahre 1713 auf
(Hannss Carl von Carlowitz). Auch hat
man erkannt, dass fiir die Bewirtschaf-
tung der Walder ausgebildetes Personal
notwendig war.

Die an der ETH ausgebildeten Forstin-
genieure haben mit ihrem Fachwissen
sowohl im Waldbau als auch im Ingeni-
eurwesen grossen Verdienst an der Ent-
wicklung unserer Wilder.

Im Jahre 2003, nach 148 Jahren, wurde
der Forstingenieur-Studiengang neu un-
ter dem Namen «Master fiir Wald- und
Landschaftsmanagement»  aufgegleist.
Die letzten Forstingenieure diplomierten
2007, seither verlassen Master-Absolven-
ten die ETH.
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Gleichzeitig wurde mit dem neuen Bil-
dungsgesetz die Moglichkeit geschaffen,
an der Fachhochschule (FH) in Zolli-
kofen ein Studium zum Forstingenieur
«Bachelor in Forstwirtschafty abzu-
schliessen. Heute studieren sowohl Ma-
turanden, mit einem forstlichen Vorstu-
dienpraktikum in einem Forstbetrieb, als
auch Forstwarte mit Berufsmaturitdt an
der FH Zollikofen.

Neben den Dipl. Forsting. ETH kdnnen
auch Master-Absolventen in Wald- und
Landschaftsmanagement und Forstin-
genieure FH als Kreisforstingenieure
gewdhlt werden. Alle bendtigen ne-
ben der Hochschulausbildung noch ein
Wihlbarkeitszeugnis fiir die hdhere
Forstbeamtung. Dieses kann mit cinem
einjahrigen  Forst-Praktikum  erlangt
werden.
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Abb. 06-1: 1925 Attisholz-Liestal, Interkantonaler Forstkurs.
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Die Ausbildung der Forster

Forstkurse

Die Ausbildungsentwicklung der Forster
war fiir lange Zeit eine Angelegenheit der
Kantone. Von 1860 bis 1893 fand im Kan-
ton Basel-Landschaft durchschnittlich
alle zwei Jahre ein sogenannter Forstkurs
oder Ausbildungskurse flir Unterforster
statt. Als Kursleiter walteten abwechs-
lungsweise Forster Striibin aus Liestal so-
wie die Berner Oberforster J. A. Frey und
Balsiger (EHRSAM 1962).

Im Jahre 1900 konnte Jakob Miiller, der
erste Baselbieter Kantonsforster, als Kurs-
leiter einen Forstkurs mit 26 Teilnehmern
durchfithren. Bis zur Griindung der in-
terkantonalen Forsterschule 1967 folgten
weitere Kurse und Nachkurse im Abstand
von ein bis zwei Jahren. Die Forstkurse
fanden damals schon gemeinsam mit den
Kantonen SO, AG, BE, SH, ZH statt. Ge-
leitet wurden sie von den Kantonsoberfors-
tern O. Furrer (SO), A. Bachmann (BL,
ab 1913), Kantonsoberforster F. Stoeckle
(BL, ab 1922) und Kreisoberforster W.
Ritz (SO) und Forstadjunkt W. Plattner
(BL, bis 1958). Ab 1958 bis zur Eréffnung
des Bildungszentrums Landquart fanden
einjdhrige Forsterkurse unter anderem an
der Abteilung fiir Forstwirtschaft/Forst-
wissenschaft an der ETH in Ziirich statt.

Die Ausbildungszeit fir die Forstkurse
dauerte ab 1860 sechs bis zehn Tage, ab
1891 sechzehn Tage und wurde 1899 von
vier Wochen nach und nach auf acht Wo-
chen verldngert. Dies geschah nicht ohne
Widerstand, begriindet wurde dieser mit
den nicht vergleichbaren Verhaltnissen der
Hochgebirgs-Kantone gegeniiber den Jura-
Kantonen. Anlésslich einer Oberforster-
konferenz der Kantone BL, BS und SO von
1903 wurde beim Bund erfolgreich eine
Verkiirzung auf sechs Wochen verlangt
(BLOECHLINGER 1995). 1909 wurde

die Kurszeit wieder auf acht Wochen er-
hoht. Ab 1918 wurden die Bannwartkurse
mm «Unterforsterkurse» umbenannt. Der
Bannwart wurde somit zum «Unterfors-
ter» und damit in die Gilde der «Forster»
aufgenommen. 1947 betrug die Kurszeit
zehn Wochen plus zwer Wochen Fortbil-
dungskurs (1952) und erreichte im Jahre
1962 achtzehn Wochen. In diesen achtzehn
Wochen waren auch zwei Kurse in Holz-
hauerei und im Holzriicken inbegriffen, die
obligatorisch besucht werden mussten. Die
letzten kantonalen Kurse dauerten inklusi-
ve dem obligatorischen Praktikum immer-
hin schon ein Jahr (STOECKLE 1959).

Exkursionen

Neben der Ausbildung der Gemeinde-
forster in Forstkursen, beauftragte die
Direktion des Innern das 1899 neu ge-
bildete Kantonsforstamt jéhrlich damit,
sogenannte Bezirksexkursionen durchzu-
fiihren. Vom Kanton eingeladen und auch
mit einem Taggeld von Fr. 2.50 versehen
wurden Waldchefs, Gemeindeforster und
Bannwarte. 1909 erfolgte die erste kan-
tonale Waldexkursion in die Waldungen
von Oltingen/Zeglingen (s. Foto).

Mit der Griindung im Jahre 1912 {ber-
nahm dann der Verband basellandschaftli-
cher Unterforster die administrative Orga-
nisation der kantonalen Waldexkursionen.
Die technische Leitung blieb dabei grund-
satzlich beim Kantonsoberforster. Mit
diesen Waldbesichtigungen in alle Teile
des Kantons wurde der Zweck verfolgt,
das Forstpersonal iiber alle Fragen der na-
tiirlichen und der kiinstlichen Verjlingung
der Wilder und der Pflege des jungen
Waldes aufzukldren.

Betrachtet man die Themen der beinahe
jéhrlich durchgefiihrten Exkursionen, so
entsteht der Eindruck, dass kaum ein The-
ma ausgelassen wurde. Das geht von der
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Abb. 06-2: 1909 Oltingen/Zeglingen,

Holzverarbeitung tiber die Schweizerische
Unfallverhiitungs-Anstalt SUVA zu den
Bienen und von der Holzkonservierung
liber Strassen- und Bachverbauungen bis
zu den Waldameisen. Von 1927 bis 2000
fanden immer wieder Holzsortierungskur-
se fiir Nutzholz und spéter auch fiir Indus-
tricholz statt. Bei den eigentlichen Wald-
exkursionen kann davon ausgegangen
werden, dass mangels Staatswald und da-
mit auch mangels Musterbetrieben Objek-
te und Wilder ausgesucht wurden, welche
fiir die Forster und die Waldchefs Vorbild-
charakter haben sollten. Dies flihrte auch
zu Exkursionen tlber die Kantonsgrenze
hinaus (Emmental, Lenzburg, Winterthur,
Ajoie) und sogar in die Alpen (National-
park, Karpfgebiet/Aletschwald). Im aus-
gehenden 20. Jahrhundert wurden Exkur-
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kantonale Waldexkursion.

sionen als Bestandteil der Weiterbildung
nach und nach durch die Schulen, Lern-
module und andere spezifische Weiterbil-
dungskurse abgelost. Als gesellschaftliche
Ereignisse bestehen sie aber weiterhin.

Referate

Ein weiteres Weiterbildungsgefdss sind
die Referate anldsslich der Jahresver-
sammlungen des  Forsterverbandes.
Schon 1913 referierte Kantonsoberfors-
ter J. Miller tiber «Durchforstungen nach
neuen Methoden». Alle seine Nachfol-
ger nutzten diese Plattform ebenfalls. Es
folgten Referenten der Zentralstelle des
Schweizerischen Waldwirtschaftsverban-
des und der SUVA. Spiter kamen auch
forstliche Randthemen wie Vogelschutz,
Jagd und Tropenwilder zur Sprache.



Instruktions- und Holzhauerkurse

Neben den Forstkursen und den Exkur-
sionen wurden ab 1900 alle dre1 bis vier
Jahre Instruktions- und Holzhauerkur-
se angeboten. Diese dauerten einen Tag
bis eine Woche und waren sowohl an die
Gemeindeforster als auch an die Waldar-

Abb. 06-3:
1927 Liestal,
Forstkurs.

Abb. 06-4:
1948 Gelterkin-
den, Arbeit an
der 2-Mann-
Motorsige.

beiter und die Waldchefs gerichtet. Die
administrativen Arbeiten besorgte das
Kantonsforstamt und ab 1925 zusam-

men mit dem neu gegriindeten Wald-
wirtschaftsverband, gelegentlich auch
mit dem Vorstand des Forsterverbandes.
Die Themen reichten vom «Fiihren der



Kontrollbiicher», «Instruktion der Wirt-
schaftsplangrundlagen» bis zur Holzsor-
tierung. Ein weiterer Schwerpunkt bildete
die Forsttechnik mit «Werkzeug-» und
spater «Motorsdgekursen», «rationellem
Holzfallungsbetrieb» bis zur Vorfithrung
von Holzschleifeinrichtungen und Mo-
torseilwinden. Ein Schwerpunkt richtete
sich auch an angehende Waldarbeiter, so
wurden 1940 zwei Umschulungskurse fur
ungeiibte Arbeiter angeboten.

Der praktische Forstwirt

Auch das Studium von Fachliteratur wur-
de als wichtiger Eckpfeiler fiir die beruf-
liche Weiterbildung angesehen. So wurde
1939 durch Versammlungsbeschluss die
Haltung der Fachzeitschrift «Der prakti-
sche Forstwirt» flur die Verbandsmitglie-
der als obligatorisch erklart.

Die Ausbildung zum Forster HF (Hohe-
re Fachschule)

Frither waren die Forster meistens Land-
wirte, die ihre Aufgaben im Wald neben-
amtlich ausfiihrten. Bei der Griindung des
Forsterverbandes waren nur vier Forster
im Vollamt angestellt. Im Jahr 1961 hatte
immer noch beinahe jede Gemeinde ei-
nen eigenen Forstbetrieb und Forster. Von
den 62 Forstern im Kanton Basel-Land-
schaft (ohne Laufental und Basel-Stadt)
waren zwanzig vollamtlich. Heute sind
die Gemeinden in grossere Bewirtschaf-
tungseinheiten, sogenannte Forstreviere,
zusammengefasst. Es gibt im Kanton
Basel-Landschaft (inkl. Laufental) gerade
noch 21 Forstreviere mit einem Forster im
Vollamt. Daneben gibt es noch zwei Revie-
re im Kanton Basel-Stadt und zwei Revier-
forster bewirtschaften noch Waldflichen in
den Kantonen Solothurn und Aargau.
Entsprechend haben sich auch die Aufga-
ben des Forsters gewandelt. War der Fors-
ter frither vor allem im Wald tétig, so ist
er heute mehrheitlich mit der Fiihrung des
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Forstbetriebes beschiftigt. Er hat forstpo-
lizeiliche Aufgaben zu erfiillen und ist in
der Regel auch bei der Vermarktung des
Holzes titig. Daneben erarbeitet er Of-
ferten, Projekte und Abrechnungen fuir
Dienstleistungen, die sein Betrieb fiir die
Offentlichkeit oder fiir Dritte erbringen
muss. Er ist aber auch Ansprechperson in
forstlichen Fragen und in der Offentlich-
keitsarbeit titig.

Die fortschreitende Rationalisierung und
die Mechanisierung der Waldarbeit, be-
dingt durch sinkende Holzpreise und ho-
here Lohne, erforderte zwangsldufig eine
Verbesserung der Ausbildung. Diese war
insbesondere auf dem Gebiet der Arbeits-
technik, der Betriebsorganisation und der
Abrechnung, der Okologie und bei der
Unfallverhiitung erforderlich. Da die bis
anhin vorgesehene Ausbildungszeit nicht
ausreichte, um die nun geforderten Lehr-
programme und Ausbildungsziele zu er-
reichen, wurde eine Ausbildung in einer
Jahresschule notwendig.

Mit der Teilrevision des eidgendssischen
Forstpolizeigesetzes von 1963 wurde
endlich die Mdglichkeit geschaffen, dass
der Bund die Ausbildung der Forster in
Forsterschulen fordern konnte. Der erste
Jahreskurs fand in Landquart 1967 statt
(ISLER 1987).

Inzwischen werden Jahreskurse in den
Bildungszentren Wald in Lyss und Maien-
feld angeboten (www.foersterschule.ch).
Die Kantone Basel-Landschaft und Ba-
sel-Stadt haben sich zusammen mit den
Kantonen Bern, Neuenburg, Freiburg,
Solothurn, Aargau, Ziirich, Luzern, Wallis
und Waadt dem Bildungszentrum Wald in
Lyss angeschlossen

Mit der neuen Berufsbezeichnung «Fors-
ter HF» wurde die Ausbildungszeit auf
zwel Jahre verlidngert, damit konnen die
Bestimmungen des Berufsbildungsgeset-



zes erflillt werden. Anwirter fiir die Fors-

terschule miissen ein gehoriges Mass an

Vorwissen aufweisen. Um {iberhaupt an

der Schule aufgenommen zu werden sind

folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

* Abschluss der Berufslehre als Forstwart
oder eine gleichwertige Ausbildung

* 18 Monate Berufspraxis

* Besuch von 8 Grundlagenmodulen mit
Kompetenznachweis

* Eignungspriifung

Mit dem Besuch der Grundlagenmodule,

die der Waldwirtschaftsverband Schweiz

WVS und die Bildungszentren anbieten,

kann gleich nach dem Lehrabschluss be-

rufsbegleitend begonnen werden. Sie be-

inhalten folgende Fachbereiche:

* C2 Grundlagen Bautechnik und Bau-

fiihrung

Bildungszentrum Wald Lyss

D4
- D7

Waldbauliche Ausfiihrung

Grundlagen Standortskunde und

Forstbotanik

* E16 Schlagorganisation und Arbeits-
verfahren

* E19 Holzbereitstellung

* G4 Administration und personliche
Arbeitstechnik

* H3 Personalfiihrung

* B2 Informatik

Im Lehrgang integriert ist auch ein Be-

rufspraktikum und endet mit der Diplom-

priifung.

In den letzten 25 Jahren haben sich die

Aufgabenbereiche und Tétigkeitsfelder

und damit die Berufsausbildung zum

Forster so stark verdndert, dass ein Ver-

gleich mit der fritheren Ausbildung nicht

mehr moglich ist.




Die Ausbildung zum Forstwart

Friither war die Waldarbeit im Winter eine
willkommene Einnahmequelle fiir Klein-
bauern, die damit ihr Erwerbseinkommen
aufbessern konnten. Da die Lohne recht
bescheiden waren, suchten diese Leu-
te vermehrt weniger strenge und besser
bezahlte Arbeitsplitze in der Industrie.
Dies hatte einen massiven Mangel an Ar-
beitskrédften zur Folge, insbesondere im
Sommer, wenn Pflegearbeiten in den nun
zunehmend angelegten Jungbestinden
anstanden. In dieser Notlage beschloss
die Konferenz der kantonalen Forstdirek-
toren 1961 folgende Massnahmen:

* Sofortige Einfiihrung der Forstwartlehre

auf kantonaler Ebene
» Zeitgemasse Entlohnung der Waldarbeit
* Schaffung von Ganzjahresstellen der
ausgebildeten Forstwarte

Bereits 1958 hatte das eidgenossische
Departement des Innern Richtlinien fiir
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die dreijahrige Forstwartlehre, das Lehr-
programm an den Berufsschulen und das
Reglement iiber die Berufspriifung vor-
gelegt. Das definitive Reglement wurde
dann1966 in Kraft gesetzt und 1983 re-
vidiert. Damals wurde auch die Bezeich-
nung Forstwart als Berufsbezeichnung
festgelegt.

Im Jahre 2006 erfuhr die Forstwartlehre
mit dem neuen Bildungsgesetz und den
Neuerungen der Bildungsverordnung
BIVO weitere Anderungen. Mit der «Ko-
ordination und Dokumentation Bildung
Wald» CODOC (www.codoc.ch), dem
Bundesamt fiir Umwelt BAFU und der
WALDWIRTSCHAFT Schweiz (WVS)
stechen gute Partner zur Verfiigung, wel-
che die BIVO korrekt, rasch und effizient
umsetzen.

Neu konnen nun die Lehrbetriebe ihre
Erfahrungsnoten in das Qualifikations-

Abb. 06-6:
Lehrlingsaus-
bildung: fach-
gerechtes Fillen
einer Buche



verfahren einfliessen lassen. Folgende
Noten werden semesterweise erfasst und
zahlen fiir das Qualifikationsverfahren:
* Erfahrungsnote Betrieb mit Bildungsbe-
richt und Lerndokumentation
* Erfahrungsnote iiberbetriebliche Kurse
* Schulnoten aus allen 6 Semestern
* Herbarium
Der Lehrling hat jetzt wihrend der gan-
zen Lehre Zeit, sich gute Noten zu er-
arbeiten, und die Schlusspriifung ist
nicht nur eine Momentaufnahme seines
Wissens.
Die Abrechnung der Bildungsbeitrige
durch den Bund erfolgt nicht mehr kurs-
weise, sondern mit einer Pro-Kopf-Pau-
schale. Diese wird aufgrund der Vollkos-
ten fiir die einzelnen Berufe berechnet.
Die Lehrabschlusspriifung am Ende der
Lehre wird nun zum Qualifikationsver-
fahren umbenannt und neu reglemen-
tiert. Auch die Einfuhrungskurse erhiel-
ten einen neuen Namen und heissen neu
«Uberbetriebliche Kurse» UK, Kursdau-
er, Richt- und Informations-Ziele wurden
neu festgelegt.
Im neuen Bildungsplan zur Verordnung
iber die berufliche Grundbildung wer-
den die Fihigkeiten seither nicht nur aus
der Sicht des fachlichen Konnens be-

Umgangsformen

Fachkompetenzen:
Fachliche Aufgaben selbstindig
und kompetent losen

Methodenkompetenzen: Geeignete
Methoden und Verfahren
anwenden, vernetztes Denken

Sozialkompetenzen: Team-

_< und Konfliktfahig,

Zusammenarbeit,

Selbstkompetenzen: Belastbarkeit,
Eigenverantwortlichkeit,

trachtet. Die Kompetenzen (Fach-, Me-
thoden-, Sozial- und Selbstkompetenz)
wurden umschrieben und sollen nun auf
allen Stufen (Betrieb, Schule, Kurse) in
die Notengebung und somit auch in das
Qualifikationsverfahren einfliessen. Eine
Massnahme, die recht schwierig zu er-
fiillen ist, da die Benotung frei von jeder
Voreingenommenheit und Sympathie er-
folgen muss.

Sind diese Neuerungen auch sinnvoll?
Liest man Stellenausschreibungen, wird
bald klar, dass auch bei Forstwarten mit
abgeschlossener Berufslehre nicht nur
Fachkompetenzen, sondern auch Teamfi-
higkeit, Kritikfahigkeit, Zuverldssigkeit,
gute Umgangsformen usw. gefragt sind.
Im Bereich Fachkompetenz wurden die
Leistungsziele neu formuliert und den
drei Lehrorten zugewiesen und damit
erstmals die Verantwortlichkeiten klar
festgelegt.

Inzwischen wurden neben verschiedenen
Organisationen, welche sich mit der Qua-
litdtssicherung der forstlichen Ausbildung
beschéftigen, auch die Organisationen
der Arbeitswelt Schweiz (OdA) gegriin-
det. Auch die Kantone BL, BS, und SO

—

—

Die nach Bildungsverordnung zu schulenden Kompetenzen.



l']berb'et_!?i:efblidhe
Kurse (UK):

4 Themen

= Pflege/Okologie

= Holzernte

= Bauwesen
= Nothilfe

Die drei Lehrorte: Betrieb, Schule und tiberbetriebliche Kurse.

haben sich im Ausbildungsbereich zu-
sammengeschlossen. Die OdA BL, BS,
SO befasst sich mit den Ausbildungs-
Angelegenheiten und die Gewerbeschule
in Liestal unterrichtet jetzt alle Lehrlinge
der Kantone BL, BS und SO.

Der neue Bildungsfonds hat sich zum
Ziel gesetzt, die Lehrbetriebe zu entlas-
ten und die Ausbildungskosten gerecht
zu verteilen. Forstbetriebe, die sich nicht
an der Ausbildung beteiligen, sollen an
die Grundbildungskosten beitragen. Die
Idee, diesen Fonds paritétisch zu organi-
sieren, stiess auf so viel Widerstand, dass
er schliesslich einseitig nur von der Ar-
beitgeberseite gebildet wurde. Das fiihrt
nun dazu, dass Lehrbetriebe noch immer
Restkosten fiir die Grundbildung bezah-
len miissen.

Im Weiteren wurde das Lehrmittel me-
thodisch und didaktisch tiberarbeitet und
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mit dem Kapitel Okologie erginzt. Die-
ses neue Lehrmittel soll nun periodisch
(alle fiinf Jahre) liberarbeitet werden und
hat sich gut im Berufskundeunterricht
etabliert.

Momentan wird an den Dokumenten
und den Lehrmitteln fiir die Attestaus-
bildung gearbeitet. Die nur zweijdh-
rige Ausbildung soll fiir all die jungen
Leute, die frither eine Anlehre machten,
eingefiihrt werden. Die Einfiithrung ist
wegen der kurzen Ausbildungszeit und
vor allem wegen der grossen Unfallge-
fahr recht umstritten. Der Idee, jungen
Menschen, die schulisch eine normale
Lehre nicht schaffen, eine Chance zu
geben, im Wald arbeiten zu lassen, steht
das grosse Unfallrisiko gegeniiber. Frii-
hester Zeitpunkt fiir die Einfiihrung ist
das Jahr 2012.

Die zur Verfligung gestellten Lehrstellen
sind besetzt, woraus geschlossen werden



kann, dass der Forstwartberuf fiir die
Schulabginger attraktiv ist.

Aufgrund der Tatsache, dass der Forstbe-
ruf immer noch einer der gefahrlichsten
Berufe tberhaupt ist, sind grundsitz-
liche Uberlegungen notwendig, ob die
Ausbildung noch auf dem richtigen Weg

ist oder ob Anderungen notwendig sind.
Trotz grosser Anstrengungen der SUVA,
die Einbindung der Unfallverhiitung in
allen Bereichen wie Grundbildung, dem
Angebot von Kursen im Bereich Un-
fallverhiitung, ist es nicht gelungen, die
Unfallzahlen auf ein ertrdgliches Mass

WbB

BWSo

OdA Wald BL/BS /SO

Gesamtkommission (GK)

Lenkungsausschuss (LA)
e Prasident OdA Wald BL/BS/SO

e Protokollfiihrer (mit beratender Stimme)
o Abrechnungsstelle (mit beratender Stimme)

® Ausbildungsverantwortlicher beider Basel (Vizeprasident, Geschéftsfiihrer)
e Ausbildungsverantwortlicher Solothurn (Vizeprisident)

Abrechnungsstelle (AS)
Amt fiir Wald
beider Basel

Mitglieder
® Vorstandsmitglieder des WbB und des BWSo (2)

® Prasidenten der BBK und der KQV (2)
e Berufsschullehrer Berufsfachschule Liestal ()
— e Chefinstruktor K (1)

¢ Ausbildungsleiter beider Basel und Solothurn (2)
¢ Vorstandsmitglied FVbB und FPSo (2)
e Vertreter der Berufsbildner (1)

e Ausbildungsverantwortliche beider Basel und Solothurn (2)

¢ Vertreter der Lehrbetriebe beider Basel und Solothurn (2)

e Berufsbildungsdmter BL/BS/SO (bei Bedarf mit beratender Stimme)(1)

Berufsbildungskommission BBK
(ehem. LAK)

¢ Berufsschullehrer GIBL Liestal (1)
¢ Vertreter der Lehrbetriebe (1)

* Vertreter der Berufsbildner (1)

¢ Prasident KQV (Chefexperte (1)
o Chefinstruktor iK (1)

e Ausbildungsverantwortliche (2)

e Berufsbildungsdmter (1)

e Berufsberatung (bei Bedarf mit
beratender Stimme)(!)

Kommission
Qualifikationsverfahren (KQV)

¢ Chefexperte (1)
¢ Experten (|5-20)
® Priifungsleiterin BL (1)
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zu senken. Lehrbetriebe sind deshalb
zunehmend nicht mehr gewillt, die Ver-
antwortung fiir diese jungen Leute zu
tragen.

Die Mechanisierung hat sich in den letzten
Jahren noch weiter fortgesetzt. Bald wer-
den alle einfachen Holzschlidge vom Voll-
ernter ausgefiihrt. Dies flihrt dazu, dass
nur noch schwere Biume in unwegsamem
Geliande motormanuell vom Forstperso-
nal geerntet werden. Holzschlige also,
die gefahrlich und korperlich anstrengend
sind. Damit werden der Forstwart und der
Forstwartlehrling immer mehr zu einem
Schwerarbeiter und Leistungssportler, die
oft an der korperlichen Leistungsgrenze
arbeiten.

Forstwarte sind wegen der sehr breiten
Ausbildung in vielen anderen Berufen
wie Giértnereien, Tiefbaudmter, Natur-
schutz, Baugewerbe usw. gefragt. Gepaart
mit dem grossen Unfallrisiko, besteht
der Trend, dass Fachpersonal in ande-
re, besser bezahlte Branchen abwandert.
Erfreulich ist dabei, dass es sich auch in
anderen Bereichen erfolgreich behaup-

ten kann. Diese gut ausgebildeten Leute
fehlen aber schliesslich im Wald und fiir
die Rekrutierung von Kandidaten fiir die
forstliche Aus- und Weiterbildung, wie sie
im Glossar der Forstberufe zusammenge-
stellt sind.

Modularisierung der Weiterbildungs-
moglichkeiten

Ein weiterer Teil der forstlichen Ausbil-
dung ist die Modularisierung oder Bil-
dung im Baukastensystem. Diese moder-
nen Ausbildungsbausteine tragen dazu
bei, ein lebenslanges Lernen zu ermdogli-
chen, sich weiterzubilden oder zu spezi-
alisieren. Mit dem Besuch eines Moduls
kann man sich neues Wissen aneignen,
bestechendes Wissen auf den neuesten
Stand bringen oder einen neuen Berufs-
abschluss erreichen.

Die forstlichen Berufe sind auch darum
attraktiv, weil viele Weiterbildungsmaog-
lichkeiten bestehen und Spezialisierun-
gen fiir bestimmte Bereiche mdoglich
sind. Der Baukasten Wald beinhaltet
momentan tiber 130 anerkannte Module,
nachzulesen auf der Homepage der CO-

= Beitragszahlung

Inkassostelle: Ein- und Auszahlungen gemass Leistungskatalog

= Auszahlung

Zahlungswege gemiiss Leistungskatalog Bildungsfonds Wald.
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DOC unter «Baukasten Wald». Module
konnen mit oder ohne abschliessenden
Kompetenznachweis besucht werden. Fiir
die Erreichung eines neuen Titels, wie
etwa Scilkraneinsatzleiter, miissen die
vorgeschriebenen Module allerdings mit
bestandenem Kompetenznachweis abge-
schlossen werden.

Viele dieser Module lassen sich berufsbe-
gleitend absolvieren und konnen auch als
Vorbildung notwendig sein. Als Beispiele
seien hier erwidhnt: die Aufnahme in die
Forsterschule, die Ausbildung als Seil-
kraneinsatzleiter, Forstmaschinenfiihrer,
Berufsbildner oder Vorarbeiter.

Der Vollstindigkeit halber sei noch auf
den neuen Beruf des «Rangers» hinge-
wiesen. Dieser kann sich als Parkwéchter
oder 1n grosseren Gemeinden bzw. gros-
sen Touristenzentren mit dhnlicher Funk-
tion bewerben. Weitere Weiterbildungen
sind Berufsbildner oder Forstwart-Grup-
penchef.

Eorster \ +———| B2, C2, D4, D7, E16,
B2, C2, D4, D7, E16, E19, E19, G4, H3, A4, 15, 16
G4, H3, A4, 15, 16 (z. B. Ho-
heitsforster, gréssere Revie- | —» Betriebs-
re mit SHL Forster) Leiter B2, C2, D4,
D7, E16, E19,
G4, H3, A1,
Forstwart- <+«— | D9, ES8, G5,
Vorarbeiter H2, 1
E15, E22, E23,
E24, E25, 14 e Seilkraneinsatzleiter ES8, E9,
’ E10, 13,
E11,
/ Maschinenfiihrer \_ E12,
H2 + H3 E13

Berufsbildner

\ Hz2,

<« | H3,
D4

Lehre

A, B, / Forstwart Gruppenchef
C.D,

E,F —>/ Forstwart EFZ
Kurs

\ E19

\

Modulare Ausbildung, Baukasten Wald.
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