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12 Revue suisse des infirmieres

Dezember 1962 55. Jahrgang (erscheint monatlich)
Offizielles Organ des Schweizerischen Verbandes
diplomierter Krankenschwestern und Krankenpfleger

Décembre 1962 55¢ année (parait mensuellement)
Organe officiel de ['Association suisse des infir-
miéres et infirmiers diplémés

Mesdames, mes Sceurs, Messieurs,
chers délégués, chers collegues,

Je vous remercie de la confiance gque vous
me témoignez en me remettant la responsa-
bilité de la présidence de I’ASID.

Cette confiance — mot impliquant la foi,
la fidélité sans condition — j’en saisis pro-
fondément le sens, le prix et je recois ce
don de vous avec une trés grande recon-
naissance.

Permettez-moi, tout d’abord, de rendre un
hommage respectueux a celles qui m’ont
précédée a ce poste. Depuis plus de 50 ans,
celles qui ont dirigé 1'« Alliance suisse des
gardes-malades », d’abord, puis, des 1944,
I’Association suisse des infirmieres et infir-
miers diplomés, ont cherché avec un dévoue-
ment et une persévérance inlassables, a tra-
vers vents et marées, a éveiller la conscience
professionnelle des infirmiéres et des infir-
miers, a élever le niveau éthique, social,
technique et économique de notre profession.
Et, dans cette lignée, j’aimerais particuliére-
ment évoquer notre derniére preésidente,
Mademoiselle Guisan, dont la vaillance fai-
sait fi de forces physiques souvent défail-
lantes, et qui, jusqu’a la fin de sa vie nous
a donné l'exemple d'une force d’ame, d'une
foi inébranlable, d’'une confiance totale dans
la valeur de la cause qu’elle défendait. Elle
a désiré ardemment le jour que nous vivons
aujourd’hui et elle s’est profondément ré-
jouie des prémices de ce jour, lors des dé-

Message de la nouvelle présidente

cisions prises par 1I’Assemblée des délegueés,
il y a un an. Ce regard en arriére me permet
de mesurer quel est, a c6té de la confiance
que vous me témoignez, ’honneur que vous
me faites en m’inscrivant dans cette lignée
des présidentes de I’ASID, et je vous en ex-
prime toute ma gratitude.

Ce jour que nous célébrons aujourdhui
marque une étape importante dans I'évolu-
tion de notre Association, mais il n’est en
rien une rupture avec le passé. Au contraire,
nous voulons continuer l'ceuvre accomplie
par tous ceux et celles qui, au cours de ces
dernieres années, ont occupé des postes-clefs
dans les associations membres collectifs,
dans les commissions, au Comité central, a
la présidence de ’ASID.

Notre programme s’inspirera des buts de
I’Association, tels qu’ils figurent au début
de nos nouveaux statuts et que vous avez
vous-mémes définis en répondant au ques-
tionnaire diffusé en 1957 par la Commission
pour I’étude du Secrétariat.

Mais la nouvelle organisation de I'ASID
nous offre des moyens d’action nouveaux,
eux aussi. Aujourd’hui, plutdét que de dé-
crire les lignes d’'un programme qu’il appar-
tient, me semble-t-il, au nouveau Comité
central de déterminer, il me parait plus
important de dégager deux aspects du cli-
mat, de I'esprit dans lequel il nous sera pos-
sible de travailler.

J’aimerais parler tout d’abord du travail
en équipe, ol chacun apporte aux autres ses
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qualités, ses dons, le fruit de son expérience,
ou chacun est prét a partager les responsa-
bilités. Un tel travail pourra s’accomplir
dans les sections, au sein de leur comité, de
leurs groupes d’intérét communs. (Ce tra-
vail d’équipe s’est déja manifesté de facon
frappante au moment de la constitution des
sections.)

Il s’accomplira entre sections, au moyen
des conférences périodiques des présidentes,
des réunions des secrétaires, grace aussi a la
liaison permanente assurée par la secrétaire
générale. Cet esprit d’équipe devra aussi se
manifester au sein du Comité central,
organe de coordination ou chaque membre
sera conscient de la section qu’il représente
tout en gardant la vision du but commun.
Il pourra régner aussi au sein du Comité de
direction, véritable équipe dirigeante ou la
présidente sera un membre parmi les autres
et ou la secrétaire générale trés naturelle-
ment trouvera sa place. Nous espérons ainsi
gu’a tous les niveaux de I’ASID et en tout
lieu les décisions prises seront le fruit de
discussions, d’échanges de vues, dans 1’écoute
et le respect mutuels, amenant a une action
réfléchie et efficace. Cela ne va pas sans
difficultés, je le sais. Nous sommes si nom-
breux, si divers, nous parlons des langues
différentes, comment éviter les malentendus,
I'impatience; comment vaincre l'esprit de
jugement? Les moyens nouveaux sont la,
malis encore faut-il bien les utiliser.

A coté de cet aspect du travail en équipe,
facilité par la réorganisation de I'ASID, il
se dégage aussi treés clairement la notion
d’engagement individuel de chaque membre.
Ce ne sont plus de petits groupes de per-
sonnes dispersés irrégulierement sur le terri-
toire suisse qui répondent de I'ASID et pour
I’ASID, c’est réellement chaque membre la
ou il est, dans sa section:

— Engagement d’adulte conscient de la res-
ponsabilité professionnelle et civique
qu’il assume lorsqu’il s’intitule infirmiere
ou infirmier diplomé. Engagement envers
qui, demanderez-vous?

— Engagement envers I'’Association et ses
membres;

— envers ceux qui nous sont confiés et qui
mettent leur confiance en nous, les ma-
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lades, les familles, les collegues de tra-
vail;

— envers ceux qui comptent pleinement
sur notre collaboration: médecins, em-
ployeurs, autorités, institutions diverses.

Cette étape de I'histoire de notre Associa-
tion nous fait réaliser qu’il s’agit d’un enga-
gement de notre personne toute entiere.
Engagement humain ou I'humain doit pro-
fondément pénétrer tous les aspects de notre
meétier pour qu’il soit non un instrument
technique, si raffiné soit-il, mais un art,
I’expression créatrice de notre personne.

La encore, il y a des obstacles: comment
s’engager réellement dans un travail ou un
milieu parfois déshumanisé, automatisé, ar-
tificiel, parmi des gens souvent désabusés,
découragés ou indifférents; dans un monde
qui nous sollicite de tant de facons diverses
gue nous risquons de perdre la vision de
l'essentiel?

Travail en équipe... engagement de la per-
sonne... ? Oui, mais alors, ces obstacles? Ne
devons-nous pas chercher avant tout, 1a ou
nous sommes, a créer un climat de con-
fiance? Voila ce mot a nouveau devant nous,
dans son concept dynamique de foi, d’espe-
rance, de fidélité, amenant au plein épa-
nouissement celui qui en bénéficie? L’éléve
infirmiére a qui vous ne faites pas confiance
en lui laissant donner seule un soin, en lui
remettant progressivement des responsabili-
tés, pourra-t-elle jamais acquérir la matu-
rité, autonomie de la dipldmée? Le malade
qui ne peut mettre sa confiance ni dans son
médecin, ni dans son infirmiére verra-t-il
jamais la guérison?

A Tissue de cette assemblée, selon la tra-
dition, nous bénirons Dieu dans un cantique
de louange et d’adoration, lui rendant gréace
de ce jour, joyeux du privilege qui nous est
donné a nous, chrétiens en Suisse, de pou-
voir le chanter librement et en toute con-
fiance.

Cette confiance que nous témoignons a
Dieu et qu’il nous est demandé de témoigner
les uns aux autres, n’est-elle pas notre ré-
ponse d’homme au plus grand acte de con-
fiance accompli sur terre et dont I'anniver-
saire sera célébré dans quelques semaines.
Dieu donnant son Fils au monde, au premier



jour de Noél, «Car Dieu a tant aimé le
monde... »

Permettez-moi maintenant de faire appel
a vous, en toute confiance, comme vous avez
fait appel & moi:

Au point ou nous en sommes, aujourd’hui,
marchons ensemble, engagés a travailler en
équipe au plein développement de notre

Meine Damen und Herren, liebe Delegierte,
liebe Schwestern,

Ich danke Ihnen fiir das Vertrauen, das Sie
mir erweisen, indem Sie mich zur Prisiden-
tin des SVDK erwihlten. Das Wort Ver-
trauen ist eng mit Begriffen wie Glaube, be-
dingungsloser Treue verbunden. In diesem
Sinne nehme ich es mit tiefer Dankbarkeit
als Gabe von Thnen an.

Erlauben Sie mir, zuerst all jener ehrend
zu gedenken, die mir in diesem Amt voran-
gegangen sind. Mehr als 50 Jahre hindurch
haben sie gewirkt, zuerst die Prisidentinnen
des Schweizerischen Krankenpflegebundes,
dann, seit 1944, diejenigen des SVDK. Mit
unermiidlichem Einsatz, allen Stiirmen trot-
zend, waren sie bestrebt, das Berufsbewusst-
sein der Schwestern und Pfleger zu wecken
und den Beruf in ethischer, sozialer, techni-
scher und wirtschaftlicher Hinsicht zu for-
dern. Aus der Reihe dieser Vorgidngerinnen
mochte ich besonders unsere letzte Préasiden-
tin, Fraulein Edith Guisan, erwahnen, die
trotz aller koérperlichen Beschwerden bis zu-
letzt mit unerschiitterlichem Vertrauen das
Ziel verfolgte, von dessen hohem Wert sie
Uberzeugt war. Sie hat den Tag, den wir
heute verbringen, sehnlichst erwartet und
hat sich schon vor einem Jahr gefreut tuber
den Entscheid der Delegiertenversammlung,
welcher die Voraussetzung fir den heutigen
Tag schuf. Dieser Riickblick auf meine Vor-
gangerinnen ldsst mich ermessen, welche
Ehre Sie mir, zugleich mit Threm Vertrauen,
erweisen, indem Sie mich der Reihe der

Association. Gardons-nous, cependant, d’en
faire un but en soi, mais que cela nous aide
a mettre toujours mieux au service des
autres les dons que nous avons recus et,
comme l’'indiquait J.-S. Bach au bas de ses
ceuvres « Soli Deo gloria », pour la gloire de
Dieu seul.

Nicole-F. Exchaquet

Ansprache der neuen Prasidentin

SVDK - Présidentinnen angliedern; dafiir

danke ich Ihnen.

Der heutige Tag bedeutet eine wichtige
Stufe in der Entwicklung unseres Verban-
des, aber er hat nichts mit einem Bruch mit
der Vergangenheit zu tun. Im Gegenteil, wir
sind bestrebt, das angefangene Werk, das
wir von den Verantwortlichen der letzten
Jahre tlibernehmen, weiterzufiihren. Unser
Programm wird sich auf die von Ihnen sel-
ber festgelegten Verbandsziele stiitzen, so
wie sie 1957 in den Fragebogen der Kommis-
sion zur Reorganisation des Zentralsekreta-
riats aufgezeichnet wurden. Durch die Um-
gestaltung des Verbandes stehen uns neue
Moglichkeiten offen, diese Ziele zu errei-
chen. Heute will ich darauf verzichten, wei-
ter auf diese Ziele einzugehen. Dieser Auf-
gabe wird sich der neue Zentralvorstand an-
nehmen. — Ich modchte nur kurz auf zwei
Punkte hinweisen, die den Geist unserer
kiinftigen Zusammenarbeit angehen.

Zuerst nenne ich die Zusammenarbeit (tra-
vail en équipe), die dadurch gekennzeichnet
ist, dass jeder seine Fidhigkeiten, seine Ga-
ben, die Friichte seiner Erfahrung einsetzt
und jeder bereit ist, Verantwortung mitzu-
tragen. Eine solche Zusammenarbeit wird
sich in den Sektionen aufbauen, in deren
Vorstanden und Interessegruppen. (Sie hat
sich schon sehr wirkungsvoll erwiesen an-
lasslich der Sektionsgriindungen.)

Die Zusammenarbeit zwischen den Sek-
tionen untereinander wird sehr rege sein.
Konferenzen der Prisidentinnen und Sekre-
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tdrinnen und die stédndige Verbindung, die
das Zentralsekretariat mit den Sektionen
unterhilt, werden dazu beitragen.

Der Geist der Zusammenarbeit soll auch
im Zentralvorstand lebendig sein, diesem
Organ der Koordination, in welchem sich
jedes Mitglied als Vertreter seiner Sektion
fiihlt und gleichzeitig den Blick auf das ge-
meinsame Ziel ausrichtet. -

Ebenso im Arbeitsausschuss, der eigentli-
chen Geschiftsleitung, wo sich die Préasiden-
tin der Gruppe einfiigt und die Zentralsekre-
téarin ihren angestammten Platz einnimmdt.

So hoffen wir, dass auf allen Stufen un-
seres Verbandes gemeinsam beraten und ent-
schieden wird, dass Gedankenaustausch, ge-
genseitiges Zuhoren, Achtung vor der An-
sicht des andern zu wohldurchdachtem Han-
deln flihren wird. Dies ist nicht immer ein-
fach. Wir sind zahlreich und sehr verschie-
den voneinander, wir sprechen mehrere
Sprachen, — lassen sich Ungeduld und Miss-
verstindnisse vermeiden? Die Mittel zur Zu-
sammenarbeit sind uns gegeben, es gilt nur,
sie auch anzuwenden.

So wie die Reorganisation des SVDK das
gemeinsame Handeln voraussetzt und er-
leichtern soll, so tritt gleichzeitig der Be-
griff der persénlichen Verpflichtung klar
hervor. Das einzelne Mitglied trigt direkte
Verantwortung der Sektion gegentiber. Es
tridgt sie als diplomierte Krankenschwester
oder Krankenpfleger im Bewusstsein seiner
beruflichen und staatsbiirgerlichen Stellung.
Wir fiihlen uns personlich verpflichtet: dem
Verband und seinen Mitgliedern gegeniiber,
— dann all denen, die uns anvertraut sind,
Kranken, ihren Familien, unseren Arbeits-
kollegen, — weiter allen, die auf unsere Mit-
arbeit zdhlen, Aerzten, Behorden, verschie-
denen Institutionen.

Dieser Abschnitt in der Geschichte unseres
Verbandes zeigt uns von neuem, wie sehr
unsere ganze Personlichkeit von dieser Ver-
pflichtung erfasst wird. An uns ist es, die
menschlichen Ziige unseres Berufes lebendig
zu erhalten, damit dieser nicht ein blosses
technisches Instrument, sondern ein Kunst-
werk, schopferischer Ausdruck unserer Per-
sonlichkeit, werde. Auch hier fehlt es nicht
an Hindernissen. Wie konnen wir uns per-
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sonlich voll einsetzen, da wo die Arbeit oder
das Milieu uns entmenschlicht, kiinstlich,
automatisiert erscheint, — unter enttiusch-
ten, entmutigten oder gleichgililtigen Men-
schen? — Oder in einer Welt, die mit so viel
Eindriicken auf uns einwirkt, dass die Ge-
fahr besteht, dass wir den Sinn fiir das We-
sentliche verlieren?

Um diese Hindernisse, denen wir in der
Zusammenarbeit, bei der personlichen Ver-
pflichtung begegnen, zu Uberwinden, brau-
chen wir ein Klima des Vertrauens. Nun sind
wir wieder bei dem Wort Vertrauen ange-
langt, — mit seiner Bedeutung von aktivem
Glauben, Zuversicht, Treue. Vertrauen, das
demjenigen, der davon erfiillt ist, zu voller
Entfaltung seiner Kréfte verhilft. Kann eine
Schiilerin berufliche Reife und Selbstédndig-
keit erlangen, wenn Sie ihr nicht Vertrauen
schenken und ihr schrittweise grossere Ver-
antwortung liberweisen? Kann ein Patient
genesen, der weder zum Arzt noch zur
Schwester Vertrauen gefasst hat?

Es ist Brauch, dass wir unsere Versamm-
lung abschliessen mit einem Lobgesang, den
wir Gott darbringen, — erfiillt von Dank-
barkeit, dass es uns Christen in der Schweiz
noch vergonnt ist, frei unser Vertrauen zum
Ausdruck bringen zu dirfen. Dieses Ver-
trauen, das wir Gott gegeniliber empfinden
und unseren Mitmenschen entgegenbringen,
ist es nicht wie eine Erwiderung von uns
Menschen auf die grosste Vertrauensbekun-
dung, die unsere Welt empfangen hat, deren
Jahrestag wir in einigen Wochen feiern? —
«Also hat Gott die Welt geliebt...», dass er
uns am Weihnachtstag seinen eingeborenen
Sohn geschenkt hat.

In gegenseitigem Vertrauen wollen wir
uns jetzt auf den Weg machen und in ver-
eintem Bestreben am Ausbau unseres Ver-
bandes arbeiten. Hiiten wir uns aber davor,
dieses Streben als Selbstzweck zu betrach-
ten, es soll uns lediglich dazu fiihren, un-
serem Nachsten immer besser zu dienen, —
zum Ruhme Gottes. «Soli Deo Gloria», ist
das Wort, mit welchem J.S.Bach seine
Werke abschloss.

Nicole Exchaquet, 17. November 1962



Détail d’'une porte en bois, cathédrale de Cologne, 1065
Ausschnitt von einer Holztilir, K6lner Dom, 1065

Oui, les ténébres couvrent la terre et ['obscurité couvre les peuples, mais sur toi se lévera

['Eternel, et sur toi resplendira sa gloire. Esaie, 60, 2

Daran ist erschienen die Liebe Gottes gegen uns, dass Gott seinen eingeborenen Sohn ge-
sandt hat in die Welt, dass wir durch thn leben sollen. 1. Joh. 4.9
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Delegiertenversammliung vom 17. November 1962 in Bern

Ein Jahr ist vergangen seit der flir unseren
Verband so denkwilirdigen Delegiertenver-
sammlung in Freiburg. An der Tagung vom
17. November 1962 traten zwei Merkmale
deutlich hervor. Es sind einmal die leben-
digen Krafte der Erneuerung und Umgestal-
tung, der Antrieb, der von den neuen Sek-
tionen ausgeht —, dann Bestidndigkeit und
Kontinuitdat, gewdihrleistet durch unsere
langjahrigen Vertreter im Zentralvorstand
und in den Kommissionen.

Die Tagung ist von uber 280 Teilnehmern
besucht worden; 72 Delegierten, Gasten des
In- und Auslandes und den Verbandsmit-
gliedern. Das Protokoll der Versammlung
wird spéater in der Zeitschrift erscheinen.
Es wird tiber alle Verhandlungen genaue
Auskunft erteilen. Hier sollen nur einige der
wichtigsten Entscheidungen vorausgeschickt
werden. Der Jahresbeitrag ist fiir die Bei-
tragsklasse A auf Fr. 60.— angesetzt wor-
den. Dieser Ansatz, der vielen Mitgliedern
sehr hoch erscheinen mag, ist errechnet wor-
den in Beriicksichtigung der Beitragsklassen
mit herabgesetztem Jahresbeitrag. Voll-
arbeitende Mitglieder erlauben es so dem
Verband, auch Mitglieder aufzunehmen, die
nicht den ganzen Beitrag entrichten. Ver-
schiedene Schwesternverbinde des Aus-
landes appellieren ebenfalls an den Solida-
rititswillen ihrer Mitglieder, indem sie die
Jahresbeitriage abstufen.

Zur Zentralprdsidentin wurde einstimmig
Fridulein Nicole Exchaquet gewahlt.

Der Zentralvorstand ist neu gebildet.
Seine Zusammensetzung ist auf der Ver-

Verloren:

bandsseite am Anfang dieser Nummer auf-
gezeichnet.

Fraulein Helen Nussbaum ist zum Ehren-
mitglied des SVDK ernannt worden. Der
Verband ehrt so sein Mitglied, das 1961 auf
den verantwortungsvollen Posten der Gene-
ralsekretirin des ICN berufen wurde.

Im Laufe der Tagung ergriffen verschie-
dene Géste das Wort, um der Versammlung
die Griisse von Behorden und einzelnen
Organisationen zu Uberbringen. Es waren
dies: Regierungsrat Dr. F. Giovanoli; Ge-
meindeprisident Klaus Schidelin; Oberst-
leutnant H. Perret, Stellvertreter des Rot-
kreuzchefarztes; Fraulein H. Nussbaum fir
den ICN; Verwalter Mamie als Vertreter
des Stadtprisidenten Dr. E. Freimiller;
Frédulein Dr. iur. E. Nigeli im Namen des
Bundes schweizerischer Frauenvereine. Mit
vier Liedern umrahmte Schwester Martha
Oettli die Eroffnungsansprache der 1. Vize-
prisidentin, Schwester Ida Pappa, Vorsit-
zende der Tagung. Wahrend des Essens liess
Schwester Esther Diez in einem Dialog die
Géste an einer Wanderung durch die Stadt
Bern teilnehmen, verbunden mit feinsin-
nigen Hinweisen auf unseren Verband. Die
Sektion Bern hat sehr intensiv an der Vor-
bereitung und Durchfihrung der Tagung
mitgewirkt und hat damit besonderen Dank
verdient.

Am Ende der vielseitigen Verbands-
geschifte, zu denen die Delegierten Stellung
zu beziehen hatten, trennte man sich in der
frohen Erwartung, im Frithsommer 1963 in
St. Gallen wieder zusammenzutreffen.

A M B

Nach der Delegiertenversammlung

vom 17. November 1962 in Bern sind liegen-
geblieben: 1 griin-gelber Kugelschreiber und 1
schwarzer Notizblock. Sich melden bitte beim

Zentralsekretariat.

424



Schweizerischer Verband dipl. Krankenschwestern und Krankenpfleger

Jahresbericht 1961/62
(25. November 1961 bis 17. November 1962)

Das Berichtsjahr 1961/62 war fiir den SVDK
von historischer Bedeutung. Mit der An-
nahme der Statuten durch die Delegierten-
versammlung vom 25. November 1961 war
die Voraussetzung geschaffen fiir eine tief-
greifende Umwandlung der Struktur unseres
Berufsverbandes. Damit haben die Mitglie-
der ihrem Wunsch und Willen Ausdruck ge-
geben, in Zukunft aktiver und direkter an
den Aufgaben des SVDK teilzunehmen.

Die neue Organisation ermoglicht dem
Verband u. a., seine ethischen, sozialen und
beruflichen Ziele mit grosserer Kontinuitat
und in besserer Zusammenarbeit zu verfol-
gen.

Im Verbandsleben dieses Berichtsjahres
sind, wie im Leben einer grossen Familie,
frohe und traurige Ereignisse zu verzeich-
nen. Wir mochten am Anfang unseres Be-
richtes unserer beiden Kolleginnen, Fraulein
Edith Guisan und Frédulein Renée Jaton ge-
denken, deren Tod uns tief erschiittert hat.

Beide, jede auf ihre besondere Weise, ha-
ben ihre ganze Kraft und ihr Herz in den
Dienst unseres Berufes gestellt. Vornehme
Gesinnung und hohe Berufsauffassung zeich-
neten die beiden Hingeschiedenen aus. Nach-
dem so viele aus der Schweiz und dem Aus-
land uns wissen liessen, wie sehr sie Frau-
lein Guisan schétzten, mochten wir auch
hier erinnern an ihre natiirliche Autoritit,
ihren klaren Blick und entschlossenen Geist,
ihren Wunsch, feste Bande des Vertrauens
zwischen den Mitgliedern des SVDK und zu
andern Organisationen zu schaffen. Frau-
lein Guisans initiativer Geist verstand es,
unsern Verband auf allen Gebieten weiter-
zuentwickeln. Von Herzen danken wir ihr
fiir das gute Beispiel, das sie uns gegeben
hat. Unter ihrer zielbewussten Leitung fand
der SVDK seine innere Einheit und konnte
so seine Aufgaben in voller Verantwortung
Ubernehmen. i

Fr&dulein Jaton sind wir dankbar, dass sie
die Verbandszeitung mit grosser Ausdauer

weiterentwickelte und es verstand, das In-
teresse der Schwestern und Leser wachzu-
halten. Sie hat unsern Beruf sehr geliebt.
Ihr Verstindnis fiir soziale und menschliche
Fragen, verbunden mit nie erlahmender, ju-
gendlicher Begeisterung, liessen sie an allen
Entwicklungen unseres Verbandes lebhaften
Anteil nehmen.

Der SVDK darf sich gliicklich schétzen,
zwel solche markante Personlichkeiten zu
seinen ehemaligen Mitgliedern z&hlen zu
diirfen. Thr geistiges Erbe wird iiber ihren
Tod hinaus unter uns lebendig bleiben. In
Dankbarkeit gedenken wir auch aller an-
dern im Laufe des Jahres verstorbenen Mit-
glieder und sprechen ihren Familien unser
herzlichstes Beileid aus.

Der Zentralvorstand

Er kam in 8 und der erweiterte Arbeitsaus-
schuss in 10 Sitzungen zusammen. Infolge
der schweren Erkrankung und des Hinschie-
des von Fraulein Guisan waren die Mitglie-
der des erweiterten Arbeitsausschusses ge-
zwungen, die Verantwortung des Prisidiums
des SVDK zu lUibernehmen und dessen Auf-
gaben zu erfiillen. Dank dem guten Willen
jedes Einzelnen war es moglich, die Téatig-
keit des Verbandes ungestort weiterzufih-
ren, trotzdem es keinem der Vorstandsmit-
glieder moglich war, sich von seiner tagli-
chen Aufgabe freizumachen. Wir sprechen
den Mitgliedern des Zentralvorstandes und
besonders denen des erweiterten Arbeitsaus-
schusses unsern herzlichsten Dank aus. Sie
halfen uns in freundschaftlicher Zusammen-
arbeit bei der Losung unserer Aufgabe. Das
Wissen um diese Unterstlitzung war uns eine
grosse Hilfe im Laufe dieses Jahres, das uns
vor so viele Probleme gestellt hat.

Das Sekretariat

Ende 1961, wihrend der Erkrankung von
Friulein Guisan, hat sich Schwester Erika
Eichenberger freundlicherweise bereit er-
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klart, tageweise auf dem Biro in Genf
mitzuarbeiten. Wir danken Frau Horneffer
vom Sekretariat des Krankenpflegeverban-
des Genf fiir ihre grosse Hilfe wiahrend der
schwierigen Monate.

Nach dem Tode von Friulein Guisan ent-
schlossen wir uns, das Sekretariat in Genf
zu schliessen. Schwester Nina Banziger, Lei-
terin der Vermittlungsstelle fir auslidndi-
sches Pflegepersonal in Ziirich, hatte sich in
verdankenswerter Weise bereit erkliart, das
Sekretariat bis zur Eroffnung des Zentral-
sekretariates in Bern zu libernehmen.

Wir sind Schwester Nina zu grossem Dank
verpflichtet, dass sie diese enorme Arbeits-
last auf sich nahm. Mit unerschiitterlich gu-
tem Willen und grosser Sachkenntnis erle-
digte sie die viele Arbeit. Fraulein Bichler
unterstilitzte sie darin und zeitweise eine
Aushilfe. Ohne Schwester Ninas Mitarbeit
wire die Erfilllung der Verbandsaufgabe
mitten in der Reorganisation ernstlich ge-
fadhrdet gewesen.

Im Januar 1962 konnte zu unserer grossen
Freude Schwester Erika Eichenberger fir
den Posten der Zentralsekretirin gewonnen
werden. Die Erfahrung, die Schwester Erika
als langjidhrige Prisidentin des Kranken-
pflegeverbandes Bern mitbringt, ihre Intel-
ligenz und Herzensbildung bilirgen fiir ihre
Eignung als Zentralsekretirin des SVDK.

Wir sind glicklich, dass sie nach der Er-
ledigung der grossen Arbeit, welche sie in
der Uebergangszeit fiir den Krankenpflege-
verband Bern zu leisten hatte, Ende August
ihre Funktion auf dem neuen Zentralsekre-
tariat, Choisystrasse 1 in Bern, aufnehmen
konnte.

Die Neuorganisation des Zentralsekreta-
riates stellt sie vor grosse Aufgaben. Diese
sind besonders schwierig nach einer Periode
hdufigen Wechsels der Sekretirin, des Biiro-
personals und des Sitzes des Sekretariates.

Wir danken Schwester Erika, dass sie
diese Aufgabe libernommen hat. Wir wiin-
schen ihr, dass es ihr nach Ueberwindung
der ersten Schwierigkeiten Freude und Be-
friedigung bereiten werde, das neue Sekre-
tariat, das in Zukunft Herz und Motor des
Verbandes sein wird, aufzubauen und in
Gang zu bringen.
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Die gemischte Studienkommission Veska-
SVDK zur Griindung einer Personal-
fiirsorgekasse

hat unter der zielbewussten Leitung von
Herrn Felber ihre Arbeit beendet. Sie unter-
breitete uns den Entwurf fiir die Stiftungs-
urkunde und das Reglement der geplanten
Firsorgekasse. Der Zentralvorstand studierte
die Vorschliage mit Hilfe von Fraulein Fur-
sprecher V. Jost, unserer juristischen Bera-
terin, und reichte der Veska eine Reihe
von Abidnderungsvorschliagen ein, die sich
vor allem auf die speziellen Bedingungen
des Krankenschwesternberufes bezogen. Zu
unserer Befriedigung konnten die meisten
unserer Vorschldge beriicksichtigt werden.
Das Projekt muss noch vom Veska-Vor-
stand diskutiert und ratifiziert werden. Wir
hoffen sehr, dass die neue Versicherung im
Jahre 1963 in Kraft treten kann, damit mog-
lichst viele Schwestern in Bélde in den Ge-
nuss der Vorteile dieser Versicherung kom-
men. So wird das Werk, das Fraulein Guisan
seit Jahren im Auge hatte und fiir das sie
mit soviel Zuversicht und Ausdauer arbei-
tete, Wirklichkeit werden.

Auf Grund der guten Zusammenarbeit in
der gemischten Versicherungskommission,
der wir hier unsern besten Dank ausspre-
chen, und infolge unserer Vertretung in der
Kommission fiir Schwestern- und Pfleger-
fragen wie in der Paritatischen Kommission
der Vermittlungsstelle fiir ausldndisches
Pflegepersonal hat sich die Zusammenarbeit
mit der Veska intensiver gestaltet. Wir
danken im besonderen Herrn Direktor Dr.
V. Elsasser fiir sein Verstidndnis und seine
Liebenswiirdigkeit, welche unsere gegensei-
tigen Beziehungen erleichterten.

Auf Initiative des SVDK wurde eine Kom-
mission gebildet zur:

Revision des Normalarbeitsvertrages (NAYV)
vom Jahre 1956

Diese Kommission fand sich mit den Vertre-
tern der andern in den Bereich des Normal-
arbeitsvertrages fallenden Berufsgruppen zu
einer vorbereitenden Besprechung zusam-
men. Gemeinsam wurden die Revisionsan-
triage, durch welche der NAV der heutigen



Situation in der Krankenpflege besser ange-
passt werden soll, dem Biga eingereicht.
Wir hoffen, dass die Verhandlungen erfolg-
reich sein werden, so dass der revidierte
NAYV im Jahr 1963 in Kraft treten kann.

Erziehung und Ausbildung

Die Erziehungskommission trat verschiedene
Male zusammen, um einen Fragebogen des
Weltbundes der Krankenschwestern zu stu-
dieren. Wir danken den Mitgliedern, dass sie
diesen Fragen soviel Zeit widmeten. Wir
hoffen, dass auch die neue Erziehungskom-
mission, welche laut unseren Statuten vom
Zentralvorstand ernannt werden wird, sich
rasch in die Fragen der Aus- und Fortbil-
dung der Schwestern und in die Verantwor-
tung, die der Berufsverband in diesen Be-
langen zu ubernehmen hat, einarbeiten wird.
Im Ubrigen nahmen wir haufig Kontakt mit
der Oberinnenkonferenz freier, vom Schwei-
zerischen Roten Kreuz anerkannter Kran-
kenpflege-Schulen. Verschiedene Schwe-
stern besuchten einen Fortbildungskurs in
Frankfurt, der von der Deutschen Schwe-
sterngemeinschaft organisiert wurde.

Die Verbindung mit dem Schweizerischen
Roten Kreuz (SRK)

wurde aufrechterhalten und noch intensi-
ver gestaltet durch die Mitarbeit seiner Ver-
treterinnen in verschiedenen Kommissionen
des SVDK. Es ist fiir uns sehr wertvoll, auf
dem laufenden zu sein iiber die Anstrengun-
gen, welche das SRK unternimmt in der
Ausbildung der Krankenschwestern und der
medizinischen Hilfsberufe. Endlich wurde
der Kontakt wieder aufgenommen, um die
neue Vereinbarung zwischen SRK und
SVDK auszuarbeiten, welche noch von der
Delegiertenversammlung 1962 des SVDK ge-
nehmigt werden muss. In all unsern Ver-
bindungen zu dem SRK setzten sich Schwe-
ster Magdelaine Comtesse und ihre Kolle-
ginnen mit unermiidlich gutem Willen fir
unsere Sache ein. Schwester M. Comtesse
wusste ihre Rolle des Fiirsprechs beim SRK
tiir den SVDK und beim SVDK fiir das SRK
mit viel Takt zu spielen.

Die Verbindung mit dem Weltbund der
Krankenschwestern (ICN)

wurde wihrend des ganzen Jahres aufrecht-
erhalten durch die Korrespondenz mit der
Generalsekretiarin, Schwester Helen Nuss-
baum, welche sich mit verschiedenen Fra-
gen beschiftigte, die sich aus den Beschliis-
sen in Melbourne ergaben. Es handelte sich
vor allem um die néchste Sitzung der Pra-
sidentinnenkonferenz des ICN, welche vom
3. bis 10. August 1963 in Genf stattfinden
soll. Frau Vernet hat in gewohnter Sach-
kenntnis und Hilfsbereitschaft bei den
ersten Vorbereitungen geholfen.

Von seiten verschiedener Abteilungen
wurden uns Fragen zum Studium vorgelegt,
u. a. auch die Einladung, an einem interna-
tionalen Wettbewerb teilzunehmen, betref-
fend die Formulierung eines Schwesternge-
liibdes. Ausserdem wurde unser Verband ge-
beten, den ICN an verschiedenen Sitzungen
der Weltgesundheitsorganisation (WGO) in
Genf zu vertreten. Wir sind gliicklich, dass
dieser Kontakt mit dem ICN uns Gelegen-
heit gibt, liber unsere Grenzen hinauszu-
blicken. Schwester Erika Eichenberger ver-
trat unsern Verband im Méirz an der Sitzung
des «Groupement continental du Nursing de
I'ouest» in Briissel.

Die Reorganisation des SVDK

Die Reorganisation unseres Verbandes, ent-
sprechend den Uebergangsbestimmungen der
neuen Statuten, bildete naturgemiss die
Hauptarbeit in diesem Berichtsjahr. Sofort
nach der Delegiertenversammlung vom
25. November 1961 arbeitete der Zentral-
vorstand einen Aktionsplan aus. Dank der
ausfihrlichen Uebergangsbestimmungen und
auch dank der guten Vorarbeit, welche die
Kommissionen zur Griindung der Sektionen
und der Organisation des Zentralsekretaria-
tes leisteten, konnten alle Pléane rasch ver-
wirklicht werden. Die grossen Anstrengun-
gen der Vorstinde der Kollektivverbdnde
einerseits und der Arbeitsgruppen zur Griin-
dung der neuen Sektionen anderseits, ermdg-
lichten in kilirzester Zeit, unter Einhaltung
der vorgesehenen Fristen, die Griindung der
neuen Sektionen. Durch die neuen Statuten
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des SVDK wurden die Verbindungen zu den
alten Kollektivverbdnden geldst. Diese wa-
ren gezwungen, ihre Ziele neu zu formulie-
ren. Es war keine leichte Aufgabe fir die
Préasidentinnen und Vorstandsmitglieder, den
Mitgliedern der Kollektivverbédnde verstand-
lich zu machen, dass der Reorganisation und
Einheit des SVDK gewisse Opfer gebracht
werden mussten. Wir bewunderten die Za-
higkeit und den Mut, den sie angesichts der
zahlreichen Probleme zeigten. Auch die Ar-
beitsgruppen zur Grindung der Sektionen
haben weder Zeit noch Miihe gescheut, um
innert der vorgeschriebenen Fristen die elf
jungen Sektionen als neue Organe des SVDK
ins Leben zu rufen. Am 30. Juni waren die
elf Sektionen geboren, mit einem Vorstand
an ihrer Spitze, bereit, ein grosses Arbeits-
programm zu Ubernehmen. Eine Menge Pro-
bleme harrten der Losung, sei es im Blick
auf die innere Organisation zur Grundung
des Sektionssekretariates als auch im Hin-
blick auf die Verbindung mit dem Zentral-
vorstand. Die Mitglieder des erweiterten Ar-
beitsausschusses waren bemiiht, durch Pra-
sidentinnenkonferenzen, durch Zirkulare,
Korrespondenz und Telefongespriache mit
den Sektionsvorstinden in Kontakt zu blei-
ben und die fehlende Prisidentin des SVDK
zu ersetzen. Einer solchen wire es natiirlich
moglich gewesen, von einer Region in die
andere zu reisen, um Auskunft zu geben und
Ratschlage zu erteilen. Wir danken den
Priasidentinnen und den Gruppenleiterinnen
flir die Geduld, mit der sie oft auf unsere
Antwort warten mussten.

Auch dieses Jahr wieder stand uns unsere
Juristin, Friulein Flirsprecher V. Jost, mit
ihren wertvollen Ratschligen zur Seite. Mit
viel Sachkenntnis, Interesse und unermid-
lich gutem Willen beantwortete sie unsere
zahlreichen Fragen und fiihrte uns liber die
steinigen Wege der Uebergangsbestimmun-
gen. Wir sprechen ihr unseren grossen Dank
aus.

Gleichen Dank schulden wir der

Temporidren Finanzkommission,

welche die grosse Aufgabe mit Energie und
Sachkenntnis anfasste, eine Aufgabe mit auf

428

den ersten Blick fast unldsbar scheinenden
Problemen.

Spezieller Dank gebuhrt den Experten,
Friulein Dr. E. Naegeli in Ziirich und Herrn
Direktor Brenner, Bankfachmann, fiir ihr
grosses Interesse an unserer Sache. Der Rap-
port gibt ndhere Auskunft liber die Pro-
bleme, denen sich die Kommission gegen-
Ubersah.

Die Fiirsorgekommission

erfiullte ihre Tatigkeit mit Ausdauer und
Diskretion zum Wohle unserer der Hilfe be-
diirftigen Mitglieder. Sie befasste sich auch
mit der Neuorganisation des Fiursorgefonds
entsprechend der neuen Form des SVDK.
Schritte sind unternommen worden, um
diese Umgestaltung zu erleichtern, und wir
hoffen, im Jahre 1963 zu einer befriedigen-
den Losung der Fragen zu kommen.

Wir danken den bisherigen Kommissions-
mitgliedern fiir ihre langjéhrige Tatigkeit.
Diese Kommission muss von der Delegierten-
versammlung 1962 neu bestellt werden.

Im Rahmen der Reorganisation sind auch
die

«Schweizerischen Blitter
fiir Krankenpflege»

unter dem neuen Namen

«Zeitschrift fiir Krankenpflege»

aus den Hinden des SRK in diejenigen des
SVDK {bergegangen. Die Januarnummer
1962 erhielt im neuen Kleide eine festliche
Note. Sie wurde von Fréulein Jaton lange
voraus mit grosser Sorgfalt vorbereitet. Am
Vorabend ihres Todes durfte Fraulein Jaton
den Probedruck noch sehen. In der schwie-
rigen Situation konnte sich die Redaktions-
kommission die Mitarbeit der neuen Redak-
torin Friulein Anne Marie Paur sichern.
Friulein Paur ibernahm die Redaktion der
Zeitschrift im Mé&rz 1962 und erfiillt mit Um-
sicht deren Verantwortlichkeiten. Jeder Le-
ser der Zeitschrift konnte die Entwicklung
von Monat zu Monat verfolgen. Wir danken
Fridulein Paur wie auch der Redaktions-
kommission fir die Bemihungen, unsere



Zeitschrift zu einer giltigen Berufszeitung
auszubauen.

Die Mithilfe der Redaktorin auf unserm
Zentralsekretariat bedeutet fiir uns im Mo-
ment eine sehr grosse Hilfe.

Wir mochten nicht versaumen, hier einmal
mehr den Mitgliedern der

Kommission zur Reorganisation des SVDK-
Sekretariates

unsern herzlichsten Dank auszusprechen. Es
sind die Schwestern D. Bornand, M. Degen,
M. Duvillard, M. Hochstrasser und K. Eggi-
mann-Thurneysen. Ihren griindlichen Stu-
dien ist es weitgehend zu verdanken, dass
wir heute auf dem Wege der Reorganisation
schon so weit vorangekommen sind. Sie diir-
fen heute stolz sein auf die Friichte ihrer
Bemiihungen. Viele ihrer Fragen an die Mit-
glieder des SVDK haben heute schon ihre
giltige Antwort erhalten.

Der Delegiertenversammlung 1962 ist es
vorbehalten, die neuen Statuten des SVDK

nach der Uebergangszeit in Kraft zu setzen
und den Verband in seiner neuen Form der
Oeffentlichkeit vorzustellen.

Wir geben unserm lebhaften Wunsche
Ausdruck, dass das zentrale Sekretariat, ge-
leitet von einer Zentralsekretirin, die be-
sten Verbindungen herzustellen vermag zwi-
schen den Mitgliedern, den Sektionen, dem
Zentralvorstand, den Kommissionen und zu
den Offentlichen und privaten Institutionen.
Den Sektionen wird eine wichtige Rolle im
lockalen Rahmen zufallen zur Forderung
unseres Berufes, in engem Kontakt mit den
lokalen Behorden und Institutionen.

Wir winschen den Sektionen, dass auch
uber dieser Aufgabe ein freundlicher Stern
walte.

Mit diesem Wunsche schliessen wir unsern
Jahresbericht und wiederholen unsern be-
sten Dank an alle diejenigen, die uns im
Laufe dieses Berichtsjahres ihre Sympathie
und ihre Unterstiitzung schenkten.

Ida Pappa 1. Vizepréasidentin
N. Exchaquet 2. Vizeprasidentin

Redaktorinnenwechsel bei zwei Schwesternzeitschriften

«Deutsche Schwesternzeitung»

Die Schriftleiterin Oberin Lisa Schleiermacher
tritt nach Erreichung der Altersgrenze von
ihrem Amt zuriick. Sie hat die auch bei uns
vielgelesene «Deutsche Schwesternzeitung» 1948
ins Leben gerufen. In diesem «iliberverband-
lichen» Berufsorgan kommen neben der allge-
meinen Krankenpflege auch die Kinderkran-
kenschwestern zum Wort; regelméissige Bei-
lagen richten sich ausserdem an die Unter-
richtsschwestern. Zur Nachfolgerin von Oberin
Schleiermacher wurde Oberin Ilse Witte er-
nannt, welche ihre bisherige Téatigkeit in der
Schwesternausbildung aufgab und nun nach
einigen Monaten der Einfiihrung ihre neue
Aufgabe iibernahm. Wir wlnschen Oberin
Witte Freude und Befriedigung in ihrem neuen
Amt.

«Nursing Mirror»

Auf eine lange Amtszeit kann Miss Elise Gor-
don zurickschauen. Sie hat vor 25 Jahren die
Redaktion dieser weitverbreiteten englischen
Schwesternzeitschrift iibernommen. Der «Nurs-
ing Mirror» mit seiner erstaunlich grossen
Auflage, wird in vielen Lindern der Welt ge-
lesen und tibt auf den Schwesternberuf einen
bedeutenden Einfluss aus. Miss Gordon tritt
nun in den Ruhestand, doch hat sie noch vie-
lerlei Pldne. So will sie zum Beispiel die Ge-
schichte des 75jahrigen Bestehens des «Nurs-
ing Mirror» schreiben. — An ihre Stelle tritt
Mrs. Yvonne Cross. Sie ist seit viereinhalb
Jahren erste Redaktionsmitarbeiterin und sehr
eng mit diesem Aufgabenkreis verbunden. Wir
wiinschen ihr Freude und Erfolg zur Ueber-
nahme ihres neuen Amtes.
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Unsere neue Prasidentin Nicole Exchaquet

Am 17. November 1962 wurde Friulein Ni-
cole Exchaquet, Lausanne, von der Dele-
giertenversammlung des SVDK in Bern ein-
stimmig zur neuen Présidentin unseres Be-
rufsverbandes gewihlt. Wir Schwestern und
Pfleger gratulieren ihr zu dieser ehrenvol-
len Wahl und entbieten unserer neuen Pra-
sidentin herzlichen Gruss und Willkomm.

Fraulein Exchaquet uUbernimmt dieses
verantwortungsvolle Amt als erste neben-
amtliche Prisidentin. Mit vollem Vertrauen
legen wir die Leitung unserer Organisation
in ihre geschickten und behutsamen Hénde.
Wir wissen, dass sie das Steuer mit Begei-
sterung und hohem Verantwortungsgefiihl
lUbernimmt. Moge es der neuen Présidentin
gelingen, das Schiff durch ruhigere Wasser
dem Ziel ndherzufiihren.

Friaulein Exchaquet gehort dem Zentral-
vorstand des SVDK seit dem Jahre 1955 an.
Von Anfang an nahm sie an den Verhand-
lungen mit grossem Interesse und lebhaftem
Geiste teil. Ihre Voten waren immer gut
durchdacht und zeichneten sich durch Klar-
heit und Sachlichkeit aus. Es war daher
nicht verwunderlich, dass ihr im Jahre 1958
die Vizeprisidentschaft libertragen wurde.

Connaissez-vous la nouvelle présidente que
nous venons d’élire pour notre Association
professionnelle?

Vaudoise d’origine — d’un village proche
de la Venoge chére a Gilles — M!''"® Nicole
Exchaquet a passé sa jeunesse dans le can-
ton de Vaud. Cest a I'Ecole du « Bon Se-
cours » qu’elle fit ses études d’infirmiére.

Est-ce par tradition familiale que la niece
du pédiatre réputé s’orienta tout d’abord du
cOté des meéres et des enfants, dirigeant
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Freudig Ubernahm sie auch diese Aufgabe.
Als im Herbst 1961, mitten im Umbruch
des Verbandes, unsere liebe und verehrte
Priasidentin, Fraulein Edith Guisan, schwer
erkrankte, lUbernahm Fréulein Exchaquet
die Hauptlast der Aufgaben, die nun den
beiden Vizeprisidentinnen zufielen. Daflr
bin ich ihr personlich zu grosstem Dank
verpflichtet. Fridulein Exchaquet leitete von
nun an die Sitzungen des Zentralvorstandes
mit Geschick und Zielbewusstheit. Mit ihrer
Glte und Ausgeglichenheit verstand sie,
eine angenehme Verhandlungsatmosphiare
zu schaffen. Immer fand sie das rechte Wort
und das Verbindende zwischen verschie-
denen Meinungen. So ist es zum grossen
Teil ihr zu verdanken, dass die grosse Ar-
beit der Reorganisation des SVDK schon so
weit vorangeschritten ist.

Wir blicken nun zuversichtlich in die Zu-
kunft und wiinschen Friulein Exchaquet
viel Kraft und Freudigkeit im neuen Amt.
Moge ihre Arbeit gesegnet sein, so dass alle
ihre Bemiihungen gute Friichte tragen wer-
den, zum Wohle der Schwestern und Pfle-
ger, die im SVDK =zusammengeschlossen
sind.

Schw. Ida Pappa

Notre nouvelle présidente

successivement la Pouponniére du Bon Se-
cours, un home de réfugiés pour meres et
enfants a Lausanne, la Pouponniere Nestlé
a Vevey?

Apres une année d’études passée aux
Etats-Unis comme boursiére de la Fondation
Rockefeller, M''* Exchaquet se consacra plus
particuliérement au domaine de la santé
publique. Elle fit a Genéve une étude du
Centre d’hygiene sociale de la Croix-Rouge
genevoise, donnant I'impulsion a la réorga-



nisation de ce service ou elle travailla en-

suite pendant sept ans consécutifs comme
monitrice et assistante directrice. En 1960
elle retourna dans le canton de Vaud ou
elle occupe actuellement le poste d’infir-
miére attachée au Service de la Santé pu-
blique, pour étudier les problémes touchant
a la formation des infirmiéres et du person-
nel auxiliaire et a l'organisation du travail
dans les divers services infirmiers du
canton.

L’enseignement la passionne, aussi fut-
elle pendant plusieurs années un des piliers
des cours de Soins au Foyer de la Croix-
Rouge en Suisse romande.

Ces multiples activités, ainsi que son in-
telligence précise, son esprit d’analyse, son
ferme attachement aux principes auxquels
elle a donné son adhésion, ont fait connaitre
et apprécier M!''® Exchaquet par 'Organisa-

Photo Henriette Grindat, Lausanne

tion mondiale de la Santé: a plusieurs re-
prises elle fut engagée comme consultante
dans des séminaires ou des conférences.
Notre présidente a donc des contacts avec
les infirmieres de nombreux pays, ce qui
convient fort bien a son esprit voyageur...
Enfin, depuis 1955 M'!® Exchaquet fait par-
tie du Comité central de I’ASID dont elle
assume en partie la présidence depuis plu-
sieurs mois.

Il ne s’agit pas, comme on pourrait le
penser d’aprés la somme de son expérience
professionnelle, d’'une personne imposante,
intimidante, inatteignable. Pour ceux qui
connaissent M''® Exchaquet, ils apprécient
et aiment en elle au contraire son affa-
bilité, son sens de I’humain, son humour et
par-dessus tout le sens profond qu’elle a de
sa vocation au service du prochain. DG
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Assemblée ordinaire des délégués du 17 novembre 1962

Il est certaines journées que l'on désirerait
marquer d’un caillou blanc, auxquelles on
ailme repenser pour les exalter dans sa mé-
moire. C’est le cas, je pense, de ce samedi
17 novembre qui réunissait a Berne I’Assem-
blée ordinaire des délégués de ’'ASID. Aussi
sec et protocolaire que puisse paraitre ce
titre, il signifie du moins pour les initiés
une féte, une victoire, 'aboutissement d’ef-
forts conjugués et persévérants, de ren-
contres — en petits et en grands groupes —
d’infirmiers et d’infirmiéres décidés a réétu-
dier et a mettre sur pied une organisation
valable, répondant mieux aux besoins ac-
tuels de la profession.

Le procés-verbal de la séance vous appor-
tera des renseignements précis. Ici, nous de-
vons nous limiter a vous communiquer les
décisions les plus importantes qui ont été
prises a cette occasion.

La cotisation annuelle a été fixée a 60
francs pour les membres de la classe de
cotisation A. Ce montant paraitra certaine-
ment élevé a un grand nombre de nos
membres. Ceux-ci devront se dire qu’en
acquittant cette somme, ils accomplissent un
geste de solidarité qui permet a I’ASID d’ac-
cepter des membres payant une cotisation
réduite. Ce systéme de cotisations éche-
lonnées est appliqué avec succés par de
nombreuses associations d’'infirmiéres a
I'étranger.

Au poste de présidente centrale, les délé-
gués ont élu a l'unanimité M!'® Nicole Ex-
chaquet.

La nouvelle composition du Comité cen-
tral se trouve publiée a la page de I’Asso-
ciation, au début de ce numéro. F

Les délégués ont nommé membre d’hon-
neur M''® Héléne Nussbaum, rendant ainsi
hommage a notre membre qui, depuis 1961,
assume les fonctions pleines de responsa-
bilités de secrétaire générale de I'ICN.

L’Assemblée a compté plus de 280 parti-
cipants, parmi lesquels on notait la présence
des 72 délégués, d’'invités de Suisse et de
I'étranger, et de nos membres de I’ASID.

Au nombre des hétes qui ont apporté les
messages des autorités et de plusieurs insti-
tutions se trouvaient Messieurs F. Giova-
noli, conseiller d’Etat du canton de Berne,
K. Schadelin, conseiller municipal, le Lieu-
tenant-colonel H. Perret, représentant du
médecin-chef de la Croix-Rouge, M''® H.
Nussbaum qui parla au nom de I'ICN, et
M''* E. Nigeli, juriste, déléguée par I’Al-
liance de sociétés féminines suisses.

Un merci tres chaleureux a Sceur Martha
Ettli pour les chants avec lesquels elle a
encadré l'allocution d’accueil, prononcée par
M''"* Ida Pappa, présidente du jour. Merci
aussi & M''® E. Diez pour son sketch aux
allusions si fines & I'adresse de notre Asso-
ciation —, et a M''* R. Zbi qui, par sa tra-
duction, a permis a chacun d’apprécier ce
dialogue accompagné de vues de la ville de
Berne.

A la fin de la séance, les participants se
sont séparés en se disant: « Au revoir, 'an-
née prochaine a St-Gall. »

Objets perdus: Aprés 1’Assemblée des délégués
du 17 novembre 1962 a Berne, les objets sui-
vants ont été trouvés: 1 stylo a billes, créme-
vert, 1 bloc-notes noir. S’annoncer au Secréta-

riat central, s. v. pl.
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Association suisse des infirmiéres et infirmiers diplomés

Rapport pour I’année 1961/62
(25 novembre 1961 au 17 novembre 1962)

L’année qui vient de s’écouler est incontes-
tablement une année « historique » pour
notre Association.

L’adoption de nouveaux statuts, lors de
I’Assemblée des délégués du 25 novembre
1961, a entrainé une modification profonde
de la structure de ’ASID. Elle est I'expres-
sion de la volonté de chacun de nos membres
de participer plus directement et activement
a la marche de I’Association.

En outre, cette nouvelle organisation per-
mettra a notre groupement de poursuivre
les buts d’ordre éthique, social et profession-
nel qu’il a toujours visés, sans les modifier
mais en s’assurant une continuité, une ex-
tension, une coordination d’action plus ré-
gulieres que par le passé.

La vie de l’Association au cours de cette
année a, comme celle d’'une grande famille,
compté des sujets de joie mais aussi de peine
profonde et nous aimerions, au début de ce
rapport, rendre un hommage particulier a
Mesdemoiselles Guisan et Jaton dont les
déceés, a trois mois de distance, nous ont
profondément atteintes. Toutes deux, cha-
cune a sa maniere, ont donné sans compter
leurs forces et leur cceur a la cause de notre
profession et lui laissent une empreinte faite
de dignité, de finesse, de culture, de haute
qualité morale.

Apres ceux qui, si nombreux, en Suisse et
a l'étranger ont exprimé leur estime a
I'égard de Mlle Edith Guisan, nous aimerions
rappeler I'autorité naturelle et ferme qui se
dégageait de sa personne, sa clairvoyance,
son esprit de décision, son désir de créer des
liens tissés de sécurité et de confiance mu-
tuelle entre membres de ’ASID et les autres
Organisations.

Son esprit d’initiative cherchait dans tous
les domaines a maintenir et a développer la
vie de notre Association. Nous lui sommes
profondément reconnaissantes de I'exemple
de vaillance et de force d’dme qu’elle nous
a donné. Sous sa ferme direction I’ASID a

pu réaliser son unité intérieure et assumer
pleinement, avec maturité d’esprit, ses taches
et ses responsabilités.

A Mlle Renée Jaton va notre reconnais-
sance d’avoir, avec une inlassable persévé-
rance, cherché a développer a travers la
Revue suisse des infirmiéres le champ d’in-
terét de ses lecteurs et aussi I’'amour de la
langue francaise. Elle aimait passionnément
notre profession; son sens social et humain,
doublé d’un juvénile enthousiasme, la faisait
profondément vibrer de joie ou d'indigna-
tion a tout événement qui favorisait ou por-
tait atteinte au développement de notre
Association.

I’ASID se doit aujourd’hui d’exprimer sa
reconnaissance d’avoir compté parmi ses
membres deux personnalités aussi mar-
quantes et dont elle garde précieusement
I’héritage spirituel, bien heureusement
vivant au-dela de la mort.

A leur souvenir nous joignons celui de nos
autres collegues décédées au cours de cette
année, avec reconnaissance pour les services
qu’elles ont rendus et avec sympathie pour
leurs familles durement frappées.

Le Comité central

Il s’est réuni huit fois et le Bureau élargi
dix fois au cours de cette année. La maladie
de Mlle Guisan, puis son déces, ont obligé
les membres du Bureau élargi a assumer

" entiérement les responsabilités et les activi-

tés de la présidence de I’ASID. Gréace a un
effort de bonne volonté de chacun, la marche
des affaires jusque-la assurée et contrélée
par la présidente a pu continuer, sans ce-
pendant qu’aucun des membres puisse se li-
bérer de son travail quotidien. Nous aime-
rions exprimer notre reconnaissance aux
membres du Comité central et trés particu-
lierement a ceux du Bureau élargi qui nous
ont aidées avec un esprit de compréhension
et de collaboration amicale; nous nous
sommes senties constamment aidées et sou-
tenues a travers les épreuves et les difficul-
tés d’'une année particulierement chargée.

433



Essentiellement occupé a la mise sur pied
de la nouvelle organisation de I'ASID, le
Comité central a eu cependant une série
d’autres occupations et de problémes a ré-
gler sur le plan national et international.

Le Secrétariat

Vu la maladie de Mlle Guisan, nous avons
demandé a Mlle Eichenberger de nous con-
sacrer quelques journées a la fin de 1961
au Secrétariat de Geneve. Nous remercions
Mme Horneffer, secrétaire de 1'Association
des infirmiéres de Geneve, de son aide du-
rant ces mois difficiles. Aprés le déces de
Mlle Guisan, nous avons décidé de fermer
le Secrétariat de Geneve et nous avons de-
mandé a Mlle Nina Bénziger, directrice du
Bureau paritaire de placement du personnel
infirmier étranger, de bien vouloir assurer
a Zurich linterim en attendant l'ouverture
du Secrétariat central & Berne. Nous expri-
mons notre profonde reconnaissance a Mlle
Binziger qui, jusqu’en aolt, a assumé cette
énorme tache, en plus de ses fonctions régu-
liéres, avec le sourire, une grande compé-
tence et une bonne volonté inépuisable, se-
condée par Mlle Bachler et une employée a
temps partiel. Sans sa collaboration positive
et efficace, I'activité de notre Association, en
pleine réorganisation, aurait été gravement
entravée.

Au mois de janvier, nous avons eu la
joie de voir Mlle Erika Eichenberger accep-
ter le poste de secrétaire générale que nous
lui avons proposé. L’expérience de Mlle
Eichenberger comme présidente de I'Asso-
ciation des infirmieéres et infirmiers de Berne,
ses qualités d’intelligence et de cceur la de-
signaient particulierement pour ce poste et
nous sommes heureuses qu’elle ait pu, apres
de longs mois de labeur acharné a la téte de
son association bernoise, ouvrir a la fin
d’aolt, le nouveau Secrétariat central de
I’ASID, Choisystrasse 1, a Berne.

IL’organisation de ce secrétariat représente
une tache considérable, vu les régimes variés
auxquels a été soumise, au cours de ces der-
niéres années, l'activité administrative de
I’ASID (changement de localités, change-
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ment continuel de secrétaires et d’employées
de bureau).

Nous réitérons nos veeux a notre secré-
taire générale, souhaitant que, une fois les
premiéres difficultés wvaincues, elle trouve
une grande source de joie et de satisfaction
a la création et a la mise en action de ce
secrétariat destiné a devenir le moteur cen-
tral, le coeeur de notre Association.

L.a Commission mixte Veska-ASID
pour I’étude d’une assurance-rente

est arrivée, sous la ferme et persévéerante
direction de M. Felber, au terme de ses tra-
vaux. Elle nous a soumis son projet de sta-
tuts de fondation et de reglement pour une
« Caisse de prévoyance sociale destinée au
personnel de la Veska.

Le Comité central a examiné avec l'aide
de Me Jost, juriste-conseil, le projet et a
adressé a la Veska un certain nombre de
propositions de modifications, visant a adap-
ter des statuts plus spécifiquement aux con-
ditions de la profession d’infirmieére. La ma-
jorité de nos propositions ont été prises en
considération.

Ce projet doit étre encore discuté et rati-
fié par la Veska et nous espérons beaucoup
qu’il pourra entrer en vigueur en 1963 et
permettra ainsi a de nombreuses infirmiéres
de bénéficier des avantages d'un systeme
d’assurance qui leur est particuliérement
destine. L’ceuvre envisagée par Mlle Guisan,
il y a bien des années, et pour laquelle elle
a travaillé avec tant de foi et de persévé-
rance, verra ainsi prochainement le jour.

Gréce aux travaux de la Commission mixte
d’assurance Veska-ASID, a laquelle nous
exprimons notre reconnaissance, grice aussi
a notre représentation au sein de la Com-
mission du personnel de la Veska et du Co-
mité d’administration du Bureau paritaire
de Zurich, ainsi qu’a l’activité réjouissante
de ce bureau, les contacts avec la Veska se
sont encore intensifiés et nous sommes par-
ticuliéerement reconnaissantes de la grande
amabilité que son président, M. V. Elsasser,
Dr h.c., a en toute occasion manifestée a
notre égard.



Contrat-type de travail
pour le personnel infirmier

Une commission a été créée sur l'initiative de
I'ASID en vue du renouvellement du « con-
trat-type de travail pour le personnel sani-
taire » dont ’arrété fédéral date de 1956. Les
travaux de cette commission, qui réunit des
représentants de divers autres groupements
professionnels, visent a adapter ce contrat
aux conditions et exigences actuelles du tra-
vail du personnel infirmier et sont déja bien
avancés, de sorte que nous espérons que le
nouveau contrat-type pourra entrer en vi-
gueur en 1963. Les transactions entre em-
ployeurs et employés se font par 'intermé-
diaire de 'OFIAMT.

La Commission d’éducation

s’est réunie a plusieurs reprises pour étudier
un questionnaire du Conseil international
des infirmiéres (CII). Nous remercions les
membres pour les heures qu’ils ont consa-
crées a ce travail. Nous espérons que la nou-
velle commission qui doit, selon les statuts,
étre nommeée par le nouveau Comité central,
s’'initiera rapidement aux problemes et aux
responsabilités de I’ASID dans le domaine de
I'enseignement et du perfectionnement des
infirmieres.

Pour d’autres questions touchant a I'en-
seignement des infirmieres, nous avons été
en fréquent contact avec la Conférence des
directrices des écoles libres d’infirmiéres re-
connues par la Croix-Rouge suisse et avec
la Croix-Rouge elle-méme. Notons aussi
I'invitation qui nous a été adressée par la
présidente du « Agnes-Karll-Verband », Mlle
Elster, a participer a un cours de dix
journées, en été, donné a I'Ecole supérieure
d'infirmiéres a Francfort et auquel quel-
ques-uns de nos membres ont pu se rendre.

Les relations
avec la Croix-Rouge suisse (CRS)

se sont maintenues et méme intensifiées
griace a la représentation mutuelle dans nos
divers comités et commissions. Il nous est
extrémement précieux de rester au courant
de P’activité et des efforts accomplis par la

CRS dans le domaine de la formation des
infirmieres et des autres professions para-
medicales.

Enfin, des contacts ont été repris en vue
de ’élaboration de la nouvelle convention
CRS/ASID qui sera soumise a l’approba-
tion de I’Assemblée des délégués.

Dans toutes nos relations avec la CRS,
nous avons une fois de plus apprécié 'iné-
puisable bonne volonté et disponibilité de
Mlle Magdelaine Comtesse et ses collegues
a notre égard. Mlle Comtesse joue avec beau-
coup de finesse et de cceur le double rdle
d’avocat de PASID aupres de la CRS et de
la CRS aupres de I'ASID!

Les relations avec le
Conseil international des infirmiéres (CII)

ont été constantes tout au long de l'année,
par ’échange de correspondance avec la se-
crétaire générale, Mlle Nussbaum, pour des
sujets touchant a diverses décisions prises
au Congres de Melbourne. Il s’agit en parti-
culier de préparer la prochaine réunion du
Comité directeur du CII a Geneve, du 3 au
10 aoGt 1963. Mme Vernet, avec la compeé-
tence et le dévouement que nous lui connais-
sons, nous a beaucoup aidées dans ce do-
maine.

De la part de diverses divisions du CII,
nous avons recu des demandes d’études et
d’enquétes et, entre autres, l'invitation a
participer a un concours international pour
la rédaction d’un « serment de I'infirmiere ».

Le CII a en outre fait appel a notre
Association pour le représenter a diverses
séances de 1'Organisation mondiale de la
Santé a Geneéve. Nous sommes heureuses des
nombreux contacts avec le CII qui nous
donnent l'occasion de regarder par dela nos
frontiéres. Nous devons enfin mentionner
que Mlle Eichenberger a représenté notre
Association a la session du « Groupement
continental du Nursing de 1'Ouest», réu-
nissant les associations des pays occidenfaux
membres du CII, en mars dernier.

La réorganisation de PASID

Nous avons gardé pour la fin de ce rapport
la relation de ce qui a été l'essentiel de
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notre activité au cours de cette année, la
réorganisation de I’ASID conformément aux
mesures transitoires prévues dans nos nou-
veaux statuts.

Au lendemain de I’Assemblée des déléegués
du 25 novembre 1961, le Comité central
s’est réuni pour élaborer un plan d’action.
Gréce aux directives détaillées des mesures
transitoires et grice aussi aux travaux des
commissions d’études pour la création des
sections et du Secrétariat central, tous les
dispositifs prévus ont pu étre mis sur pied
rapidement. Nous aimerions rendre hom-
mage a l'effort immense accompli, dans un
temps record et conforme aux délais, d'une
part par les associations membres collectifs
et d’autre part par les groupes de travail
créés dans les diverses régions de la Suisse,
prévues comme futures sections.

L’adoption des nouveaux statuts de 'ASID
signait la rupture de ses liens organiques
avec les associations membres collectifs et
obligeait ces derniéres a se réorganiser avec
des buts modifiés. Faire comprendre a leurs
membres quels étaient les sacrifices néces-
saires a la réorganisation et a l'unification
de ’ASID, collaborer aux travaux du Comité
central en vue de cette réorganisation, tout
cela a demandé une activité redoublée des
présidentes et des comités de ces groupe-
ments et nous avons admiré leur ténacité,
leur courage, face aux nombreux probléemes
qui ont jalonné leur route en ce début
d’année.

Quant aux « commissions pour la création
des sections », elles n’ont, elles non plus, me-
suré ni leur temps ni leur peine pour ame-
ner, dans les délais prescrits, a la lumiére du
jour les onze jeunes sections, nouveaux or-
ganes de I’ASID. Le 30 juin ces onze sec-
tions étaient nées ayant a leur téte un
comité prét a s’attaquer au programme de
travail conforme a leurs statuts et compor-
tant une foule de problémes a résoudre au
point de vue de leur organisation interne,
recensement de leurs membres, mise sur
pied d'un secrétariat et de leurs relations
avec le Comité central et le Secrétariat
central. I’équipe du Bureau élargi s’est ef-
forcée, par le moyen de conférences de pré-
sidentes, de lettres circulaires, de corres-
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pondance particuliére et de longs téléphones
de suppléer a 'absence d'une présidente qui,
plus disponible, aurait pu circuler d’une
région a l'autre et distribuer informations
et encouragements. Nous remercions les
présidentes et chefs de groupes qui ont di,
souvent avec patience, attendre longuement
telle réponse ou telle démarche de notre
part.

Cette année encore, nous avons bénéficié
des conseils de notre juriste Me Jost. Avec
beaucoup de compétence et d’intérét et une
inlassable bonne volonté, elle a sans cesse
répondu a nos nombreuses demandes et a
continué a nous guider a travers le chemin
parfois rocailleux des dispositions transi-
toires. Nous lui en exprimons toute notre
reconnaissance.

Notre gratitude s’exprime aussi a 1’egard
des membres de la

Commission temporaire des finances

qui s’est attaquée avec énergie et savoir-
faire a une tache ardue et a premiere vue
presque insoluble. Un merci particulier a
ses membres experts, Mlle Naegeli, juriste,
et M. Brenner, banquier, pour leur dévoue-
ment et leur intérét a notre cause. Un rap-
port de la présidente nous montre les pro-
blémes nombreux que cette commission a eu
o affronter.

La Commission du Fonds de secours

a poursuivi son activité avec sollicitude et
discrétion en faveur de nos membres en
difficulté; en outre, elle se préoccupe de
l'organisation du Fonds de secours sous le
régime nouveau de I’ASID. Des démarches
sont en cours pour faciliter au maximum
cette organisation et nous espérons arriver
a une solution satisfaisante en 1963. Nous
remercions les membres de la commission
actuelle du Fonds de secours pour leur lon-
gue activité. La Commission, conformément
aux statuts, doit étre nommée a nouveau a
I'assemblée du 17 novembre.

Toujours dans le cadre de la réorganisa-
tion de I’ASID, la « Revue suisse des infir-
miéres » a passé des mains de la Croix-Rouge



suisse dans celles de I’ASID, deés le ler jan-
vier 1962, faisant peau neuve dans un nu-
méro spécial, préparé longtemps a I'avance
et avec soins par Mlle Jaton, qui a pu en-
core voir la premiére épreuve a la veille de
sa mort. Dans des circonstances tres diffi-
ciles, la Commission de rédaction, sous la
présidence de Mlle Comtesse, a pu s’assu-
rer plus tét que prévu la collaboration de
Mlle Paur, entrée en fonction dés mars 1962
et assumer avec calme et clairvoyance les
responsabilités de I'’heure. Chacun des lec-
teurs de la Revue a pu apprécier le travail
accompli mois aprés mois par Mlle Paur,
que nous remercions ainsi que les membres
de la Commission de rédaction, de faire de
notre Revue 'organe professionnel de notre
Association dans le plein sens du terme. Son
aimable collaboration a d’autres activités de
’ASID nous est actuellement d’un tres
grand secours.

Dans la liste de tous ceux qui ont contri-
bué a la réorganisation de I’ASID, nous
aimerions nommer encore celles qui, de
1957 a 1960, ont, par une étude approfondie
et trés compléte, présidé a la genése de
cette réorganisation et qui sont comme les
bonnes fées-marraines de I'ASID sous sa
nouvelle forme; nous parlons des membres
de la « Commission pour I’étude du secre-
tariat de ’ASID »:

Mesdemoiselles Bornand, Degen, Duvillard,
Hochstrasser, Mme Eggimann-Thurneysen.
Elles peuvent aujourd’hui, avec une légi-
time fierté considérer le fruit de leur im-
mense effort et la réponse concréte aux
questions qu’elles ont posées avec pertinence
et courage aux membres de 'ASID, il y a

Les phoques et les conférences

cing ans. Nous leur disons aujourd’hui notre
profonde gratitude.

L’Assemblée des délégués du 17 novem-
bre 1962 doit sanctionner l'application des
mesures transitoires et la mise en vigueur
des nouveaux statuts de I’ASID. Elle doit
en outre présenter au public notre Associa-
tion sous sa nouvelle forme.

Nous nous réjouissons de ce que nos nom-
breux hoétes pourront ainsi étre mis au cou-
rant de notre nouvelle situation. Nous nous
réjouissons aussi de penser que desormais,
grice a la réorganisation, un secrétariat
central et permanent nous est assure, muni
d’une secrétaire générale faisant constam-
ment la liaison avec le Comité de direction,
le Comité central, les sections, les commis-
sions de 'ASID, et les institutions officielles
et privées. Quant aux sections, elles pour-
ront — et nous le constatons déja — jouer
un role trés actif sur le plan local pour le
développement de la profession, gréce aux
contacts avec les autorités et les institutions
de la place. Puissions-nous rencontrer au-
prés de ces autorités et de ces institutions
cantonales et locales le méme accueil bien-
veillant et favorable que nous avons déja
rencontré sur le plan national et fédéral.
C’est sur ce vceeu que nous terminons ce
rapport en renouvellant nos remerciements
a tous ceux qui, au cours de 'année écoulée,
nous ont manifesté et leur sympathie et leur

appui.
Novembre 1962

Ida Pappa, lre vice-présidente
N.-F. Exchaquet, 2e vice-présidente

Les gens qui prennent part & une conférence me font toujours penser a des phoques sur une
banquise. Nous nous réunissons par centaines, nous nous faisons chauffer au soleil... nous échan-
geons librement nos idées, nous entrevoyons lavenir bien a l’avance, mais nous n’agissons pas.
Afin d’agir il nous faut, comme les phoques, retourner dans l'eau 13 ou nous gagnons notre sub-
sistance, ou il nous faudra nager comme dans un réve, ressentir toute la joie de l’action mais ne
rien voir plus que ce gue nous avons au bout du nez. Cela fait partie de la malheureuse con-

joncture humaine.

L’infirmiére canadienne, juin 1962, page 419.
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Wichtige Mitteilung

Sektionen - Sections

Die griinen SVDK-Mitgliedkarten werden in Zukunft nicht mehr abgestempelt, noch werden Mar-

ken zum Einkleben verschickt. Der Mittelteil der Karte ist zu entfernen.

Avis important

Das Zentralsekretariat

A l’avenir les cartes vertes de membre ne seront plus timbrées. Vous ne recevrez plus de timbres

a coller sur la feuille destinée a cet usage. Celle-ci peut étre enlevée.

Sektion Aargau-Solothurn

Anmeldung: Schw. Hanny Geiser, geb. 1913,
von Burgdorf BE, Krankenpflegeschule Aarau,
diplomiert 1941.

Aufnahmen: Schw. Margrith Jelk und Pfleger
Max Matter.

Sektion Bern

Aufnahmen: Frau Anna-Louise Arbenz-Miiller,
Frau Margret Schnurrenberger-Brechbiihler.
Anmeldungen: Schw. Hanni Affolter, geb. 1933,
von Leuzigen BE, Rotkreuz-Pflegerinnenschule
Lindenhof Bern; Schw. Dora Hofer, geb. 1939,
von Ballmoos/Jegenstorf BE, Rotkreuz-Pflege-
rinnenschule Lindenhof Bern.

Weihnachtsfeier: Wir mochten Sie nochmals
herzlich zu der gemeinsamen Feier einladen,
die am Mittwoch, 19. Dezember, um 15.30 Uhr,
im Esszimmer des Lindenhofspitals stattfindet.
IThre Anmeldung erbitten wir umgehend an
Schw. Sonja Regli, Telefon 2 94 03.

Unser Anliegen: Wir moéchten alle, welche die
2. Rate des Jahresbeitrages von Fr. 15.— noch
nicht bezahlt haben, bitten, diese umgehend zu
{iberweisen auf Postcheckkonto III 11348, danke.
(Gilt nur fiir vollarbeitende Schwestern!)

Ausweis fiir das Jahr 1963: Bitte nicht einsen-
den, Mitteilung vom Zentralsekretariat be-
achten!

Hilfskasse: Herzlichen Dank allen Schwestern,
die einen Beitrag in die Hilfskasse einbezahlt
haben.

Wir wiinschen Ihnen frohe Festtage, alles Gute
im neuen Jahr und danken Ihnen fur Ihre Mit-
arbeit. Schw. Nina Vischer, Schw. Sonja Regli

Sektion Luzern /| Urkantone | Zug

Anmeldungen: Schwestern der Pflegerinnen-
schule der Spitalschwestern, Luzern: Margrit
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Achermann, geb. 1939, von Richenthal; Elisa-
beth Brun-Hool, geb. 1921, von Luzern; Magda
Bucher, geb. 1939, von St. Antoni; Bernadette
Biihler, geb. 1940, von Emmen; Hanny Gasser,
geb. 1939, von Lungern; Anne-Rose Gisler, geb.
1940, von Birglen UR; Edith Kaufmann, geb.
1940, von Hildisrieden; Maria Koch, geb. 1936,
von Entlebuch; Theres Lischer, geb. 1940, von
Escholzmatt; Rosmarie Muff-Schali, geb. 1933,
von Neuenkirch; Marie-Thérése Nager-Nider-
oest, geb. 1921, von Luzern; Anna Portmann,
geb. 1933, von Escholzmatt; Gertrud Seeholzer-
Hirlimann, geb. 1921, wvon Kissnacht; Josy
Vonlanthen-Geiser, geb. 1932, von Heitenried;
Anita Wipradchtiger-Bricker, geb. 1935, von
Emmen.

Allen Mitgliedern der Beitragsklasse A, die so
prompt den Jahresbeitrag fiir die 2. Halfte 1962
bezahlt haben, moéchten wir auf diesem Wege
bestens danken. Die wenigen, die es noch nicht
getan haben, bitten wir, die Fr. 15.— modglichst
bald auf unser Postcheckkonto VII 20148 ein-
zuzahlen.

Mit freundlichen Griissen Das Sekretariat

Sektion St. Gallen, Thurgau, Appenzell
und Graubiinden

Anmeldung: Pfleger Max Schmidli, Kranken-
haus Walenstadt SG, Krankenpflegerschule
Winterthur, diplomiert 1961.

Aufnahmen: Die Schwestern Zita Good, Silvia
Giger, beide Kantonsspital Chur.

Wir laden unsere Mitglieder ganz herzlich zu
unserer diesjdhrigen Weihnachtsfeier ein, die
am Donnerstag, 27. Dezember, um 19 Uhr, statt-
findet, Restaurant Kaufleuten, Merkurstrasse 1,
St. Gallen (Ndhe Bahnhof). Die Kosten flir das
Nachtessen betragen Fr. 3.—. Fiir die Verlosung



konnen noch Péackli auf der Stellenvermittlung
und auf dem Sekretariat in St. Gallen abge-
geben werden. Wir danken Ihnen zum voraus
dafiir.

Jetzt schon mochten wir Ihnen mitteilen, dass
wir am 11., 12., 13. Februar 1963 einen Fort-
bildungskurs in St. Gallen durchfiihren, der
sehr interessant sein wird. Reservieren Sie bitte
diese Tage! Das ausfiihrliche Programm geben
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Den Mitgliedern unseres Verbandes und
allen Ubrigen Lesern der Zeitschrift win-
schen wir frohe Festtage und ein geseg-
netes 1963.

wir in der Januar-Nummer unserer Zeitschrift
bekannt.

Sektion Ziirich, Glarus, Schaffhausen

Anmeldungen: Die Schwestern Elsa Bahler, Mo-
nika Gut-Leemann, Hella Hollenstein, Frieda
Muschg-Ernst, Ursula Tobler, Dora Ziircher.
Gestorben: Die Schwestern Lilly Geiger, Lydia
Egli.
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Aux membres de notre Association et aux
autres lecteurs de la Revue nous présentons
nos veeux les meilleurs pour Noél et pour
I'année 1963.

Zentralsekretérin: Erika Eichenberger, secrétaire générale

Redaktorin:

Choisystrasse 1, Berne Sekretérin:

Le docteur Renée Girod est décédée le 13 sep-
tembre 1962 Agée de 75 ans, a la policlinique
médicale de I'hépital cantonal de Genéve.
Celles d’entre nous qui ont connu le docteur
Renée Girod se souviennent avec reconnais-
sance de l'intérét qu’elle portait a la cause des
infirmiéres, de la générosité avec laquelle elle
a su mettre au service de notre profession tant
ses dons personnels que ses qualités profes-
sionnelles. Elle avait été infirmiére avant d’étre
médecin et fut pendant de nombreuses années
membre actif de I’Alliance suisse des gardes-
malades. Tout en suivant ses études de mé-
decine elle s’intéressa tout particuliérement a
la création, en 1920, de la section de Geneve
de I’Alliance et longtemps représenta méme
celle-ci au Comité central a Berne. Elle fonc-
tionna longtemps aussi comme examinateur
aux examens de 1’Alliance et lorsque la sec-
tion de Geneéve créa son Fonds de secours elle
fit & celui-ci un don généreux de 10 000 francs.
Professeur d’anatomie a 1'école d’infirmieéres
« Le Bon Secours » pendant plus de 30 ans, elle

Anne-Marie Paur, rédactrice
Elisabeth Sieber, secrétaire
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Docteur Renée Girod

fut aussi pendant prés de 40 ans membre du
Conseil d’école, puis du Conseil d’administra-
tion de «La Source». Sintéressant a tout ce
qui touchait aux conditions de vie et de travail
de la femme, elle prit une part active aux
efforts faits en 1943 par le « Cartel romand
d’hygiéne sociale et morale» pour ameéliorer
les conditions de travail des infirmiéres.

Elle fut en outre l'instigatrice des premiers
cours de perfectionnement qui eurent lieu cette
année-1a4 sous les auspices de I’« Association
nationale des infirmiéres dipldmées d’écoles
suisses reconnues» dont elle était du reste
membre d’honneur.

Alors que se préparait la création de ’ASID,
le D Renée Girod fut encore une conseillére
fort utile et appréciée de celles qui a I’époque
jetajient les premiéres bases de notre associa-
tion professionnelle actuelle. Nous lui garderons
un souvenir reconnaissant.

Yvonne Hentsch
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Marie Jahoda Krankenpflege als Berufsstand !

Leicht gekiirzte Uebersetzung des Vortrages von Dr. phil. Marie Jahoda, gehalten am In-
ternationalen Kongress des ICN, 1961 in Melbourne, Australien.

Dieser Vortrag hat bei den Kongressteilnehmern einen starken Eindruck hinterlassen.
In zahlreiche Sprachen iibersetzt, ist er Schwestern in allen Teilen der Welt zugdng-
lich gemacht worden und hat sie zum Nachdenken angeregt. Hier spricht eine Sozialpsy-
chologin zu uns; aus ihrer Sicht zeigt unser Beruf ein uns etwas ungewohntes Bild. Doch
gerade dafiir sind wir der Autorin dankbar. Fraw Dr. phil. M. Jahoda ist Professor am
Brunel College of Technology, London.

Die Uebersetzung verdanken wir Frdulein Gertrud Saxer, Gymnasiallehrerin, Ziirich. Sie
hat diesen gehaltvollen und an Fachausdriicken reichen Text mit grossem Verstindnis und

mit sprachlicher Vortrefflichkeit bearbeitet.

Als ich mich mit diesem Thema zu beschéaf-
tigen begann, stellte ich fest, dass schon er-
staunlich viel uber Krankenpflege als Beruf
gedacht und geschrieben worden ist. Ich
kann nicht aus eigener Erfahrung iber
Krankenpflege sprechen. Offenbar ist es Ihr
Wunsch, zu erfahren, wie ein Aussenstehen-
der Thren Beruf sieht; die Sachverhalte, die
Ihnen allen bekannt sind, einmal aus einer
anderen Perspektive zu sehen.

Welches kann denn der Beitrag der So-
zialpsychologie zum Verstdndnis Ihres Be-
rufes und seiner Probleme sein? Allgemein
gesprochen, versucht die Sozialpsychologie
zu verstehen und zu erkldren, wie das Den-
ken, Fihlen und Verhalten des Einzelnen
beeinflusst wird durch die korperliche Ge-
genwart anderer Menschen, durch die ge-
fiihlsméassigen Beziehungen zu anderen Per-
sonen und durch die Zugehorigkeit zu be-
stimmten Menschengruppen. Denken Sie
beispielsweise an alle Einfllisse auf die Ge-
danken, Gefiihle und das Verhalten einer
Krankenschwester. Sie gehen zum Teil von
den Menschen aus, mit denen sie arbeitet:
von ihren Vorgesetzten, von den Kollegin-
nen, von den Aerzten und den Patienten.
Sie kommen teilweise von den Menschen, an
die sie wihrend ihrer Arbeit denken mag,
wie ihre Angehérigen, ihre Lehrer, ihre
Freundinnen. Sie fliessen auch aus ihrer Zu-

1 Originaltext: «Nursing as a Profession», Ma-
rie Jahoda, International Nursing Review, May/
June 1961, p. 10.
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gehorigkeit zum Krankenpflegeberuf, den
sie gemeinsam hat mit Krankenschwestern
in der ganzen Welt, ja mit den vorangegan-
genen Generationen, welche den Beruf der
Krankenschwester geschaffen haben. Ich
mochte mich vor allem mit diesem letzten
Sachverhalt beschiaftigen, mit dem Einfluss
des Berufsstandes auf die Menschen, die
ihm angehdren.

Einzig der Mensch ist fahig, Institutionen
zu schaffen, sein Verhalten ihnen anzupas-
sen oder auf Grund von Erfahrungen eine
bestehende Einrichtung zu verédndern. Das
soziale und psychologische Gefiige, in dem
wir leben, gibt uns nicht nur die Moglich-
keit, selber zu wirken. Es erlaubt uns auch,
von den Errungenschaften und Erfahrungen
friherer Generationen zu profitieren, welche
in den Institutionen, Werten und Ideen, die
uns leiten, Gestalt gewonnen haben. Diese
iiberkommenen Methoden, mit den Anfor-
derungen des tidglichen Lebens fertigzuwer-
den, bedeuten einen starken Schutz fir un-
ser inneres Gleichgewicht. Der kanadische
Psychologe Hebb ist der Ansicht, dass das
innere Gleichgewicht des Menschen an sich
nicht ausgeprédgter ist als bei héheren Tie-
ren. Seiner Meinung nach macht erst die
Schaffung schiitzender Umweltsbedingun-
gen zivilisiertes menschliches Dasein mog-
lich. Wenn wir Hebbs These annehmen, dass
es sogar eine Aufgabe der gestalteten dus-
seren Verhdltnisse ist, dem Menschen ein
gewisses inneres Gleichgewicht zu gewéihr-
leisten, dann kommen wir zu folgendem



Masstab fiir den Wert einer Berufsorgani-
sation: Bis zu welchem Grad erfiillt sie diese
Grundaufgabe der von Menschen geschaffe-
nen Umweltsbedingungen? Mit dieser zen-
tralen Frage mochte ich mich nidher befas-
sen.

Zunichst miissen wir uns klarwerden
uber das Wesen der beruflichen Tétigkeit,
d.h. der Beziehung der Berufsperson zu
ihren Klienten oder in unserem Fall Pa-
tienten. Dann kommen wir zu der Frage,
was fir soziale «Mechanismen» ein Berufs-
stand verwenden kann, um die Beziehungen
des einzelnen Berufsangehtrigen zu den
Menschen, mit denen er sich befasst, zu ge-
stalten. Die Frage, wie gut der Kranken-
pflegeberuf tatsidchlich das innere Gleichge-
wicht von Schwestern und Patienten zu
schiitzen vermag, miissen Sie sich im ein-
zelnen selber beantworten. Denn die Ant-
wort wird nicht nur von Land zu Land ver-
schieden sein; die Frage wird im Laufe der
Zeit immer wieder neu gestellt und beant-
wortet werden miissen.

Das Wesen eines Berufsstandes liegt dar-
in, dass er eine Beschiftigungsgruppe dar-
stellt, die fiir ihre Arbeit besondere Kennt-
nisse benotigt, welche durch eine spezielle,
héhere Ausbildung erworben werden. Der
Berufsstand stellt sodann zum Schutze des
Publikums und seiner Berufsangehorigen
eigene Regeln und Wertmasstibe auf. Cha-
rakteristisch ist, dass deren Akzent auf der
Qualitdt der beruflichen Leistung und nicht
auf den eigenen Interessen der Berufsange-
horigen liegt. Ein Berufsstand entsteht fer-
ner durch einen freien, gemeinschaftlichen
Willensakt der ersten Generation einer be-
stimmten Beschiftigungsgruppe. Ihr freige-
wihltes Handeln wird zur Grundregel des
neuen Berufsstandes und als solche in der
Folge fiir dessen Mitglieder bindend. Ob-
schon am Anfang eines modernen Berufs-
standes ein freier Willensakt steht, geht die
Entwicklung gewdhnlich bis zur gesetzli-
chen Verankerung weiter, also vom freien
Entscheid bis zur bindenden Verpflichtung.
Es wiirde denn auch sehr viel Mut und un-
gemein starke Beweisgriinde brauchen, um
einen einmal geschaffenen Berufsstand auf-
zuheben.

Die Frage dridngt sich auf, weshalb die
Schaffung von Schutzvorrichtungen und be-
ruflichen Wertmasstdben fiir einen Berufs-
stand wie den Pflegeberuf so wesentlich ist.
Dies hdngt damit zusammen, dass Kranken-
schwestern im Dienst am Mitmenschen Spe-
zialkenntnisse anwenden, welche der Laie
auf Treu und Glauben annehmen muss, weil
er nicht in der Lage ist, iiber die fachliche
Qualitat der geleisteten Dienste zu urteilen,
auch wenn sein personliches Wohlbefinden
davon abhédngt. Dieses Verhiltnis zwischen
dem beruflichen Spezialisten und dem auf
ihn angewiesenen Laien ist unvermeidli-
cherweise Spannungen unterworfen. Die
Versuchung fiir den Fachmann ist gross, die
Macht auszuniitzen, welche ihm seine be-
sonderen Kenntnisse geben. Schutzvorrich-
tungen und Wertmasstidbe sind unbedingt
notwendig, um die Belastung des Speziali-
sten zu vermindern und um den von ihm
abhédngigen Laien zu schiitzen.

Dieser Punkt ist wichtig im Hinblick auf
die verschiedenartigen Dienste, deren kran-
ke Menschen bediirfen. Nicht alle Pflegelei-
stungen beruhen auf Spezialkenntnissen,
uber welche der Laie kein Urteil hat. Der
Gedanke, die Krankenpflege in beruflich
und hilfsberufliche Aufgaben zu teilen, steht
in engem Zusammenhang mit diesem Sach-
verhalt. Darauf werden wir noch zuriick-
kommen.

Ob die beruflichen Wertmasstibe einge-
halten werden, ist nicht bloss eine Frage der -
Fahigkeiten und der Integritidt des Einzel-
nen, obschon diese ungeheuer wichtig sind.
Die sozialen und wirtschaftlichen Bedin-
gungen, unter welchen ein Beruf ausgeilibt
wird, kénnen das Einhalten dieser Masstidbe
sehr erleichtern oder erschweren. Ebenso
verhélt es sich mit den &dusseren Umstén-
den, unter welchen gearbeitet wird.

Nehmen wir als Beispiel, wie die sozialen
Umstinde die Verwirklichung der berufli-
chen Wertmasstibe beeinflussen, den Unter-
schied, ob der Beruf in Gemeinschaft mit
Kolleginnen oder allein ausgeubt wird. Be-
stimmte Berufe werden nur allein ausgetibt,
wie z. B. derjenige des Psychiaters. Die Be-
rufssituation einer Gemeindeschwester ist
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ganz adhnlich. Techniker und Spitalschwe-
stern sind dagegen meistens von Berufskol-
legen umgeben. Der psychologische Unter-
schied zwischen diesen beiden Arbeitssitua-
tionen ist gewaltig. Wer allein arbeitet, tragt
die ganze Blirde der Verantwortung fiir sein
Tun. Er kann nichts teilen, nichts abladen.
Anderseits ist er weder der Kritik noch einer
Kontrolle unterworfen. Wenn er seine be-
ruflichen Masstdbe herabsetzt oder dndert
unter dem Druck einer besonderen Situa-
tion, kann es nicht nur der Aussenwelt ver-
borgen bleiben, sondern er mag sich dessen
selber nicht bewusst sein. Im Interesse des
Publikumsschutzes bedarf die Alleinarbeit
besonderer Sicherungsvorrichtungen. — Wer
unter Kollegen arbeitet, ist dagegen stindig
der Kritik qualifizierter Berufspartner aus-
gesetzt. Das Publikum ist in diesem Fall
wohl geschiitzt. Wie steht es aber mit den
Berufsausiibenden selber? Der Hauptwesens-
zug eines Berufsstandes in unserem Sinn be-
steht darin, dass seine Angehorigen Verant-
wortung zu tragen haben. Wenn die Arbeit
so organisiert ist, dass die einzelnen Berufs-
angehorigen nicht mehr das Gefiihl haben,
fir ihr Tun verantwortlich zu sein, dann
entbehren sie eine ganz wesentliche Befrie-
digung in ihrer Téatigkeit, und viele von
ihnen werden deswegen ihre Masstdbe sen-
ken. Aus der Industrie hort man oft Kla-
gen, dass viele Techniker nicht wie Berufs-
leute, sondern wie Handlanger arbeiten, die
sich darauf verlassen, dass andere dafiir sor-
gen, dass die Leistung den Anforderungen
entspricht. Manche Techniker verlassen
denn auch ihren eigentlichen Beruf und

Uubernehmen leitende administrative Stel--

lungen, was meistens als beruflicher Erfolg
gebucht wird. Anders verhédlt es sich mit
dem Beruf des Arztes, dessen Verantwor-
tung nicht verwéssert worden ist. Ein Arzt,
der auf nichtmedizinischem Gebiet Karriere
macht, wird deswegen nicht besonders hoch
eingeschitzt. Ob nun die Abwanderung aus
dem eigenen Beruf eine direkte Folge von
abgewerteter Verantwortung ist oder nicht
— wo immer Berufspersonen als Angestellte
unter ihresgleichen arbeiten, sind wahr-
scheinlich Massnahmen zum Schutze ihres
Berufsstolzes angebracht.
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Auch wirtschaftliche Umstinde koénnen
das Innehalten der beruflichen Wertmassta-
be beeinflussen. Es gibt Berufe, in denen zu-
viele Anwarter flir die verfiigbaren leiten-
den Posten vorhanden sind. Eine solche
Sachlage bedroht die berufliche Solidaritit,
weil sie einen harten Kampf um die sparli-
chen Aufstiegsmdglichkeiten ausldost. Die
Krankenschwestern der ganzen Welt sind in
einer anderen Situation. Obwohl ihre Zahl
verhdltnismaéssig stirker zugenommen hat
als die Bevolkerung, ist die Nachfrage noch
schiarfer angestiegen. In vielen Léndern
Ubertrifft die Zahl der freien Stellen bei
weitem diejenigen der verfiligbaren Schwe-
stern. In einigen weniger industrialisierten
Léndern dagegen finden nicht alle ausgebil-
deten Schwestern Arbeit, trotzdem ihre
Dienste dringend notig widren — aus Man-
gel an Geld. Wie Sie wissen, ist der Mangel
an Oberschwestern und an Psychiatrie-
schwestern besonders gross. Nachwuchspro-
bleme belasten einen Berufsstand sehr, denn
der einfachste Ausweg bestlinde darin, die
Anforderungen herabzusetzen. Besonders
junge Berufe wie derjenige der Kranken-
schwester wehren sich leidenschaftlich ge-
gen derartige Zumutungen, weil sie fiirch-
ten, damit ihr verhidltnismissig junges An-
sehen als Berufsstand aufs Spiel zu setzen.
Der Schwesternmangel ist jedoch so drik-
kend, dass die ungewohnlichsten Dinge un-
ternommen werden, um der Lage Herr zu
werden. Vor einigen Monaten erschien in
einer amerikanischen Zeitung eine Mittei-
lung, wonach in einem New-Yorker Spital
eine elektronische Maschine die Ueberwa-
chung Schwerkranker ilibernommen habe.
Ich weiss nicht genug iiber diese Maschine,
um sie zu beurteilen. Ich habe sie nur er-
wahnt, um Ihnen deutlich zu machen, dass
andere sich auf ihre Weise des Problems an-
nehmen werden, wenn Sie es nicht losen
kénnen.

Die sozialen und wirtschaftlichen Bedin-
gungen, unter denen ein Beruf ausgeiibt
wird, sind zwar wichtig, aber nicht das We-
sentlichste. Auch die Probleme, die sich dar-
aus ergeben, miissen letztlich im Hinblick
auf das zentrale Problem jedes Berufes in
Angriff genommen werden: wie ist die Lei-



stung in bezug auf die Ssche — in unserem
Fall die Menschen — der sie dient? Alle or-
ganisatorischen und institutionellen Vor-
kehren miissen letztlich darnach beurteilt
werden, was sie zu dieser zentralen Aufgabe
beitragen.

Die Berufssituation

Ich begann mit der Feststellung, dass eine
wesentliche Funktion der Umwelt darin be-
steht, das innere Gleichgewicht des darin
Tatigen zu schiitzen. Auf den Krankenpfle-
geberuf bezogen, sollte die Arbeitssituation
das innere Gleichgewicht des Patienten und
der Krankenschwester schiitzen. Es gibt
kaum einen Beruf, der eines solchen Schut-
zes dringender bedarf. Obschon Kranken-
pflege heute ein vielfiltiger Beruf ist, hat
doch die grosse Mehrzahl der Schwestern in
aller Welt mit Kranken zu tun. Eine Sta-
tistik des Internationalen Arbeitsamtes aus
dem Jahre 1956/57 ergibt, dass in 40 erfass-
ten Léndern 72 % der ausgebildeten Kran-
kenschwestern in Spitdlern arbeiten. 6 %
sind im Gesundheitsdienst titig, 3 % in Pri-
vatpflege, fast 3 % in Beschiftigungsthera-
pie und 16 % auf verschiedenen Arbeitsge-
bieten. Sozusagen alle Krankenschwestern
haben Erfahrung im Umgang mit kranken
Menschen und im Spitaldienst, so dass es
wohl erlaubt ist, die Schwesternarbeit im
Spital als die fiir die Krankenpflege typische
Berufssituation zu betrachten.

Es gibt zahlreiche technische Arbeitsana-
lysen der Téatigkeit einer Spitalschwester.
Ihre Aufgabe geht von der Instrumenten-
pflege Uber einfache pflegerische Dienstlei-
stungen bis zu komplizierten Verrichtun-
gen wie die kiinstliche Erndhrung eines Pa-
tienten, wozu ganz spezielle Kenntnisse no-
tig sind. Ausserdem gehort auch ein ansehn-
liches Quantum administrativer Arbeit da-
zu. Es gibt im Pflegeberuf einerseits Ver-
richtungen, die auf der gleichen Ebene lie-
gen wie die Arbeit des Hauspersonals. An-
derseits gibt es Aufgaben auf der gleichen
Ebene wie die Bemiihungen des Arztes. Die-
se Zwischenstellung ist unvermeidlich, ver-
ursacht jedoch die meisten zwischenmensch-
lichen Spannungen in den Spitdlern. Der Be-
ruf der Krankenschwester steht nicht als

einziger auf einer Zwischenebene. Derjenige
des Architekten hat z.B. einiges mit dem
Baumeister, anderes mit dem freischaffen-
den Kiinstler gemeinsam. Fiir die Kranken-
schwester werden diese Probleme noch ver-
schirft durch die eigentlimliche Situation
des Patienten, den die Krankheit um die
normalen Rechte und Pflichten eines er-
wachsenen Menschen und in ein extremes
Abhiéngigkeitsverhaltnis zum Pflegeperso-
nal bringt. Die Krankenschwester, welche
staindig um den Patienten ist, muss minde-
stens so sehr wie der nur periodisch am
Krankenbett erscheinende Arzt darauf be-
dacht sein, ihre sachliche und menschliche
Autoritat gegeniiber dem Kranken zu wah-
ren. Dabei muss sich die Schwester klar
sein, dass sie — wenn der Arzt nicht da ist
— die volle Verantwortung trédgt, aber nie-
mals die Autoritdt seines Berufes besitzt. In
derartigen Féallen — wenn die Verantwor-
tung in einem Beruf grosser ist als die Auto-
ritdt — kann eine betrédchtliche innere Un-
sicherheit entstehen. — Aber méichtiger und
allgemeiner als die Rangprobleme einer Spi-
talschwester sind die gefiihlsmdssigen Bela-
stungen, welche der Umgang mit Krankheit
und Verletzungen mit sich bringen. Sie sind
Ihnen alle bekannt. Miss Menzies > hat sie
kirzlich so formuliert: «Krankenschwestern
stehen stédndig in Kontakt mit Menschen, die
koérperlich krank oder wverletzt sind, und
zwar oft sehr ernsthaft. Unheilbare Patien-
ten zu pflegen ist eine der bedriickendsten
Aufgaben filir eine Krankenschwester.
Schwestern sind der Belastung, ja der Bru-
talitdit von Leiden und Tod ausgesetzt wie
wenige Laien. Thr Beruf bringt Aufgaben
mit sich, die man gewohnlich als unange-
nehm, abstossend und furchterregend be-
trachtet.»

Das Erlebnis von Leiden und Tod bleibt
keinem menschlichen Wesen fremd. Wer
diesen Tatsachen nicht tdglich begegnet wie
Sie, der muss sich klar machen, dass solche
Erlebnisse an die Wurzel unserer Existenz
greifen, dass sie unsere frithesten Aengste,

2 Isabel P. Menzies, «Nurses under Stress»,

International Nursing Review, December 1960,
p- 9
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Leidenschaften und Aggressionen wieder
aufleben lassen, vor welchen uns das nor-
male erwachsene Dasein sonst in unter-
schiedlichem Grad schiitzt. Das Tagewerk
einer Krankenschwester im Spitaldienst da-
gegen ruft diese starken, komplexen Ge-
fiihle immer wieder wach: Mitgefiihl, Be-
dauern, Liebe; Schuld und Angst; Hass und
Ressentiments gegeniliber den Patienten,
welche diese Geflihle wecken; Neid auf das
Umsorgtwerden. Nicht nur der unmittelbare
Kontakt mit Tod und Krankheit bedroht das
innere Gleichgewicht der Krankenschwe-
ster. Die Patienten und ihre Angehorigen
stehen unvermeidlich unter seelischer Span-
nung, die bewirkt, dass sonst wohl verbor-
gene Aengste hervorbrechen. Nicht nur den
Korper, auch die Gefilihlsstiirme leidender
Menschen bekommt die Schwester zu sehen.
Ob das, was ihr dabei offenbar wird, Sympa-
thie oder Abneigung in ihr hervorruft —
man erwartet von ihr, dass sie ihre Gefiihle
Ubersieht.

Es gibt grundsétzlich drei wverschiedene
Méglichkeiten, mit intensiven Gefiihlen fer-
tigzuwerden. Sie zu Ubersehen ist keine Lo-
sung. Entweder kann man ihnen nachgeben,
oder man kann sich dagegen wehren, oder
man kann sich mit ihnen auseinandersetzen,
sie verarbeiten und damit ihre Gewalt béan-
digen. Die erste Losung betrachten Kran-
kenschwestern meines Wissens als nicht be-
rufsgerechte Haltung. Aber da Kranken-
schwestern auch nur Menschen sind, ge-
schieht es zwangsldufig hie und da, dass sie
einem Patienten ihre besondere Sympathie
entgegenbringen, sie aber einem anderen
verweigern; dass Hass und Neid sie dazu
verfithren, ihre Macht liber einen Patienten
zu ihrer eigenen Befriedigung zu missbrau-
chen; dass sie sich in eine Ecke verkriechen
und sich die Augen ausweinen uber das
Elend, mit dem sie zu tun haben. — Die
zweite Losung wird vermutlich am hiufig-
sten gewdhlt: sich gegen seine Gefiihle zu
wehren. Krankenschwestern konnen ihre
Gefiihle unterdriicken oder verleugnen; sie
konnen sie auf andere Menschen projizie-
ren; sie konnen vom Menschen im Patienten
absehen und ihn als einen Krankheitsfall be-
trachten statt als menschliches Wesen. So
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bleiben sie tiichtig im engen technischen
Sinn, werden aber hart und abgebriht als
Menschen und damit untichtig fiir die hu-
manitdre Seite ihrer Berufsaufgabe. Sie
konnen ihre Probleme im Alkohol ertran-
ken, wie dies in den schlechten alten Tagen
vor hundert Jahren zu geschehen pflegte. —
Die dritte Losung ist wohl die schwierigste:
seine Gefiihle zuzugeben, sich damit ausein-
anderzusetzen, die Elemente zu erkennen,
welche aus eigenen ungeldosten Konflikten
und unbewdltigten Erfahrungen stammen;
zu erkennen, dass es moglich ist, diese im
Pflegedienst zu sublimieren, anstatt in
selbstquéilerischer Weise frithere Gefiihlskri-
sen immer wieder aufleben zu lassen.

Theorie und Praxis der Psychoanalyse se-
hen die Wurzel dieser ungemein starken Ge-
fihle in Erfahrungen der friihesten Kind-
heit und Jugend. Weil ihre Herkunft ver-
borgen ist, geniigen gute Absichten nicht,
um einem Menschen zu helfen, mit iber-
méachtigen Impulsen fertigzuwerden. Nicht
einmal die rationale Erkenntnis, warum ein
bestimmter Patient eine Krankenschwester
aus dem Gleichgewicht bringt, wird wirk-
lich helfen. Die Verarbeitung der eigenen
Gefilihle und ihrer Ursachen ist ein langwie-
riger, mithsamer und oft schmerzlicher Pro-
zess. Es gibt sehr wenige Krankenschwe-
stern — wie ibrigens Menschen tiberhaupt
—, welche stark genug und fahig sind, diese
Aufgabe allein zu losen.

So setzt sich der einzelne Mensch mit den
Belastungen seines Berufes auseinander. Wo
keine oder nur wenig entwickelte Berufsor-
ganisationen bestehen, hangt die Qualitat
der Pflegedienste von der inneren Starke
oder Schwiche der einzelnen Schwester ab.
Eine wesentliche Aufgabe eines Berufsstan-
des besteht darin, dafiir zu sorgen, dass der
Einzelne in Konfliktsituationen nicht mehr
auf sich allein gestellt eine Lésung impro-
visieren muss. Wenden wir uns daher der
Frage zu, wie ein Berufsstand diese Pro-
bleme 16sen kann. :

Der soziale Mechanismus
eines Berufsstandes

Jeder Berufsstand entwickelt seine eigene
Technik, um seinen Mitgliedern bei der Lo-



sung der ihrer Aufgabe innewohnenden
Schwierigkeiten zu helfen. Ich kann hier
nicht alle praktischen und theoretischen
Moglichkeiten aufzdhlen, welche Ihrem Be-
rufsstand offenstehen. Ich werde mich auf
einige wenige beschridnken, welche mit mei-
nem Hauptthema direkt zu tun haben — mit
dem Schutz des inneren Gleichgewichtes
von Schwester und Patient. Soziale Mecha-
nismen sind Erfindungen, deren Auswir-
kungen nicht immer vorauszusehen sind.
Man muss sich sehr bewusst sein, dass Ein-
richtungen, welche in der besten Absicht ge-
schaffen wurden, unerwlinschte Nebener-
scheinungen haben konnen.

An erster Stelle unter diesen Mechanis-
men steht bei allen Berufsstidnden das Be-
miihen, ihre ideelle Grundlage in Worte zu
fassen, auszusagen, worin ihr Dienst fiir die
Allgemeinheit besteht. Der Krankenpflege-
beruf hat ein sehr hohes Ideal, sein Dienst
ist sehr uneigenniitzig. Sein Ideal ladsst sich
am besten zusammenfassen, wenn ich Ihnen
die Mottos in Erinnerung rufe, welche Ihnen
Thre Présidentinnen im Laufe der Jahre ge-
geben haben: Arbeit, Mut, Leben, Streben,
Eintracht, Treue, Glaube, Verantwortung,
Weisheit. Das sind grosse Worte. Ich muss
gestehen, dass mir schwach wurde, als ich
sie zum erstenmal horte und besonders als
mir klar wurde, dass ich unter dem letzten
Motto zu sprechen hatte. Ich erholte mich
erst, als ich erkannte, dass Thr Berufsstand
weiss, dass der Appell an ein hohes Ideal des
Dienens ein wesentliches, aber doch nur ein
Mittel unter anderen ist, um seinen Mitglie-
dern in der Erfiillung ihrer tdglichen Pflich-
ten zu helfen. Grosse Worte allein wiirden
dem Hohn der Zyniker rufen und die Ernst-
meinenden zur Verzweiflung bringen. Ihr
Kongress beweist jedoch, dass sich Thr Be-
rufsstand unabldssig um praktische Mittel
und Wege bemiiht: in erster Linie um die
Berufsausbildung (die, soweit ich es Uber-
blicken kann, immer Gegenstand Threr Ver-
handlungen gewesen ist), — dann die mate-
rielle Sicherung, die allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen, — um die Zusammenarbeit in-
nerhalb des Berufsstandes, mit anderen Be-
rufen — und um den Kontakt mit der Oef-
fentlichkeit.

Fir den Krankenpflegeberuf trifft wohl
genauso wie fuir manche andere Berufe zu,
dass hohe Grundsidtze ihre Wirkung verlie-
ren wirden, wenn sie nicht in praktische
Fahigkeiten und Leistungen umgesetzt wer-
den koénnten und so Gestalt anndhmen.

Es gibt aber noch andere Mechanismen,
um diese Ideale zu erhalten. Der traditionell
wirkungsvollste Weg, das Einhalten gewis-
ser Masstdbe zu erreichen, sind Drill und
Disziplin. Die Heerflihrer haben diesen Weg
durch alle Jahrhunderte hindurch erfolg-
reich beschritten. Es ist wahrscheinlich nicht
nur in dem historischen Zufall begriindet,
dass Florence Nightingale im Krimkrieg
ihren Krankenpflegedienst unter militédri-
schem Kommando schaffen musste, dass Ihr
Berufsstand dazu kam, sich sehr stark auf
strenge Disziplin zu stiitzen. Da ist ndmlich
noch ein anderer wesentlicher Einfluss auf
die Entwicklung des Pflegeberufes: Er
kommt von den geistlichen Orden, welche
sich der Krankenpflege gewidmet hatten
und die unter ebenso strenger Disziplin ste-
hen wie irgendeine Armee. — Die traditio-
nelle Disziplin nicht nur in der Berufsarbeit,
sondern auch in der personlichen Lebens-
fihrung ist in neuerer Zeit nicht unange-
fochten geblieben. Niemand bestreitet die
Notwendigkeit von Disziplin in einem Beruf,
der unvermeidlich das innere Gleichgewicht
des erwachsenen Durchschnittsmenschen in
Frage stellt und der die Gefahr birgt, unbe-
wiltigte Gefiithle wieder aufbrechen zu las-
sen. Aber die der Krankenschwester von
aussen aufgezwungene Disziplin, die eine
Schutzmassnahme sein sollte, hat zwei un-
erwiinschte Folgen, wie Miss Menzies neu-
lich in einer Studie nachgewiesen hat. Wo
jede Handlung und Bewegung wie ein Ritus
vorgeschrieben ist, kommen eigene Verant-
wortung und Initiative notwendigerweise
zu kurz. Und wo die Lebensbedingungen in
einem Beruf in scharfem Kontrast zum Zeit-
geist und zu den Lebensbedingungen in an-
deren Berufen stehen, werden junge Men-
schen sich entweder diesen anderen Beru-
fen zuwenden oder wéahrend ihrer Ausbil-
dungszeit rebellieren und dem Beruf ver-
lorengehen. Diese beiden Punkte werden
spdter noch ndher zu betrachten sein. Hier

445



stellt sich die Frage, ob es andere Mittel
und Wege gibt, um die fliir den Kranken-
pflegeberuf notwendige Disziplin zu errei-
chen als Ritus und Reglementierung.

Vorldaufige Beobachtungen in Amerika
scheinen darauf hinzudeuten, dass Lern-
schwestern, die die Stellung und Freiheit
einer «Krankenpflege-Studentin» geniessen
und nicht unter der strikten Disziplin einer
Spitalangestellten stehen, am Schluss ihrer
Ausbildung mehr Freude haben am eigent-
lichen Pflegedienst als die Absolventinnen
von Spitalschulen.

Der Schwesternmangel hat viele Spitéler
gezwungen, ihrem Pflegepersonal weniger
streng reglementierte Lebensbedingungen
zu bieten. Einige haben dabei entdeckt, dass
manche Schwestern wieder auf ihren Beruf
zuruckkehrten, nachdem ihnen externe Un-
terkunft erméglichte, ihr Privatleben frei zu
gestalten.

Es ist wahr, die Auffassung stirbt langsam
aus, dass nur ein hartes Leben und eine
strikte &dussere Disziplin den Charakter ei-
ner Krankenschwester fiir ihre Aufgabe for-
men koénnen. In den letzten Jahrzehnten
wurden grosse Fortschritte erzielt in der
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen des Pflegepersonals. Die Arbeits-
stunden wurden reduziert, die Lohne erhoht,
die Ausbildungsprogramme verbessert, und
die Lernschwestern haben mehr Freiheit als
je zuvor, obschon eine kiirzliche Studie
zeigte, dass eine Lernschwester im Lauf von
acht Stunden Stationsdienst hochstens zwan-
zig Minuten absitzen kann — und dies in
einem sehr fortschrittlichen Land! Ich glau-
be, der Erfindungsgeist ist in den mensch-
lichen und psychologischen Belangen noch
nicht ganz weit genug gekommen, um die
Krankenschwester und indirekt den Patien-
ten wirkungsvoll zu schiitzen.

Nehmen wir zum Beispiel eine der be-
lastendsten, aber auch dankbarsten Aufga-
ben im Pflegeberuf — jene der Psychiatrie-
schwester. Sie alle wissen um die Personal-
knappheit auf diesem Sektor. Aeussere Dis-
ziplin wird mit dieser Sachlage nicht fertig
werden. Ein amerikanisches Nervensanato-
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rium ist deswegen dazu Ulbergegangen, den
Krankenschwestern zu helfen, eine innere
Disziplin zu erlangen, indem sie sich mit den

- grossen Aengsten auseinandersetzen, welche

der enge und dauernde Kontakt mit Nerven-
kranken in so manchen Menschen hervor-
ruft. Die Schwestern erhielten Gelegenheit,
diese Probleme einzeln und in Gruppen mit
hierfliir qualifizierten Personlichkeiten zu
besprechen. Sie versuchten, den Gefiihlen
auf den Grund zu kommen, welche die Pa-
tienten mit ihrem Verhalten (das von aus-
serster Abhéngigkeit iiber sexuelle Annihe-
rungsversuche bis zu Gewaltakten ging) in
ihnen hervorriefen. Die Moglichkeit einzu-
gestehen, dass sie Abscheu, Furcht oder
Zartlichkeit empfanden gegeniiber dem ei-
nen oder anderen Patienten, dass sie sich
von der Meinung ihrer Kolleginnen oder von
unfassbaren Aengsten beeinflussen Iliessen,
half ihnen, diese Gefiihle einigermassen in
die Gewalt zu bekommen. Vorher hatten sie
unter ihrem Zwang einfach die Augen ge-
schlossen und dem Patienten ihre Hilfe in
seinen tiefsten Bediirfnissen versagt. Man ist
versucht zu fragen, ob ein &hnliches Vor-
gehen nicht auch Krankenschwestern in an-
dern Spitédlern helfen konnte, ihre inneren
Spannungen zu bewéiltigen. Das mag nach
Verweichlichung tonen, wenn man bedenkt,
unter welchen Bedingungen Florence Night-
ingale in Skutari Grosses geleistet hat. Aber
es ist vielleicht gut, in diesem Zusammen-
hang daran zu erinnern, dass diese hinge-
bende Krankenschwester gleichzeitig die d&-
monische Frau war, die spiter ihren grossen
Freund, den Kriegsminister Sidney Spencer,
als er todkrank darniederlag, erbarmungslos
einen Schwichling schelten konnte, der ihre
Sache im Stich gelassen habe. Die Helden
und Heldinnen eines Berufsstandes sind
nicht notwendigerweise die besten Leithil-
der, um das Berufsverhalten zu priagen fir
uns, die wir Menschen sind und nicht Ueber-
menschen.

Ein anderer sozialer Mechanismus, der in
der Krankenpflege angewendet wird, um das
innere Gleichgewicht der Krankenschwester
zu bewahren und einer allzustarken Bin-
dung an den einzelnen Patienten vorzubeu-
gen, besteht darin, die Aufgabe der einzel-



nen Schwester so zu stellen, dass sie in ra-
scher Folge von einem Patienten zum an-
dern gehen muss und gar keine Zeit hat,
sich mit den Bediirfnissen des einzelnen
kranken Menschen als solchem abzugeben.
Die heutige Einstellung ist jedoch im Inter-
esse des Patienten gegen diese Schutzmass-
nahme, denn der Patient braucht Hilfe als
Person und nicht als eine Ansammlung
von isolierten Bediirfnissen. Oft wird des-
halb heute umgeschaltet entweder auf Dienst
am einzelnen, bestimmten Patienten oder
auf Team-Pflege. Damit wird der Schutz fiir
die Kranken verbessert, aber der Kranken-
schwester zum guten Teil entzogen. Es sollte
jedoch eine optimale Losung flir Pflegeper-
sonal und Patienten gesucht werden und
nicht die grosstmogliche Sicherung des
einen Teils auf Kosten des andern. Es ist
wohl moéglich, dass die enge Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Schwestern, wie sie
die Team-Pflege erfordert, als Schutzmecha-
nismus wirkt. Ich weiss jedoch nicht genug
dariiber, um dies positiv behaupten zu kon-
nen.

Wihrend manche gefiihlsmiassigen Bela-
stungen in der Krankenpflege nur ungern
zugegeben werden, macht man aus einer
Spannungsursache kein Hehl: das ist die
Angst vor Fehlern, die todlich wirken konn-
ten. Im Tagewerk einer Spitalschwester ist
die Gefahr immer gegenwirtig, dass ein Feh-
ler passiert bei der Anwendung eines Medi-
kamentes oder einer Behandlung, dass das
Auftreten von Symptomen tlibersehen wird,
welche eine Zustandsverschlechterung des
Patienten anzeigen. In dem Spital, das Miss
Menzies studierte, wurde wversucht, diese
Angst beim Pflegepersonal dadurch zu ver-
ringern, dass die Zahl und Art von Entschei-
dungen, welche eine Krankenschwester tref-
fen konnte, auf ein Minimum reduziert
wurden. Die Lernschwestern wurden dazu
angeleitet, ihre Aufgabe in einer rituellen
Art zu erfiillen, welche nicht die leiseste Ab-
weichung gestattete. Als Kronung wird es
den Lernschwestern direkt ausgetrieben,
nach eigener Ueberlegung zu handeln oder
ihre Arbeit in einer konkreten Situation an-
ders als eingeiibt einzuteilen, d. h. in einem
Notstand zwischen dringenden und zweit-

rangigen Geschiften zu unterscheiden und
entsprechend zu handeln. Als Folge davon
finden sich die Lernschwestern — und
manchmal wohl sogar diplomierte Kranken-
pflegerinnen — in einem kuriosen Dilemma:
Wahrend ihrer ganzen Ausbildung wird
ihnen in der Theorie ihre grosse Verantwor-
tung als Krankenschwester eingehdmmert;
in der Praxis ist aber ein Grossteil ihrer Ar-
beit so organisiert, dass verantwortliches
Handeln unmdglich wird.

Dieses recht verzwickte Dilemma, den
Lernschwestern einerseits Verantwortungs-
geflihl beibringen zu wollen und ihnen an-
derseits praktisch jede Gelegenheit zu eige-
ner Entscheidung zu nehmen, hat vermut-
lich sehr viel zu tun mit der grossen Zahl
von Austritten wdhrend der Lehrzeit. Es
gibt Leute, die vermuten, es trdten nicht nur
ungeeignete Schiilerinnen aus, deren geisti-
ge und charakterliche Fahigkeiten nicht hin-
reichten, sondern auch sehr intelligente
Maidchen, die gerne eine Verantwortung auf
sich ndhmen.

Dies liasst vermuten, dass der Berufsstand
bis zu einem gewissen Grad «overprotection»
betreibt, d. h. die Schiilerinnen in einer all-
zudngstlichen, verwohnenden Art beschiitzt,
und das mag mindestens einzelne sonst ge-
eignete Schiilerinnen abschrecken. Ich habe
keine genauen Angaben tiber den Typus der
Schiilerinnen, welche wahrend ihrer Ausbil-
dung aufgeben. Aber es besteht kein Zwei-
fel dariliber, dass viele Madchen diesen Be-
ruf aus Idealismus und einer grossen Bereit-
schaft, Verantwortung zu tragen, wéihlen.
Allerdings vermutet eine Studie zu diesem
Thema, dass der Pflegeberuf fiir manche
Maidchen die zweite Wahl darstellt. Eigent-
lich hitten sie Medizin studieren wollen und
besassen entweder die bildungsmaéssigen
oder die finanziellen Voraussetzungen nicht
dazu. Filir diesen Typus ist es wohl am
schwierigsten, das Fehlen von Verantwor-
tung zu ertragen. Auf alle Falle ist die Zahl
der Austritte an amerikanischen Schulen
wihrend der Lehre ein Zeichen dafiir, dass
die sozialen Mechanismen iiberdacht werden
sollten, welche der Krankenpflegeberuf aus-
gebildet hat.
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Man kann natiirlich diesen Sachverhalt
noch von einer andern Seite betrachten. Was
geschihe, wenn alle Austritte wihrend der
Ausbildungszeit verhindert werden konnten?
Wiirden dann noch alle diplomierten Kran-
kenschwestern Aufgaben finden, die ihrer
Ausbildung entsprechen? Es wurde auch
schon angetont, die heutige Situation bringe
es mit sich, dass im Spitaldienst auf allen
Stufen Menschen von hohen personlichen
Qualitaten titig seien. Schliesslich gibt es
sehr wenig Spitédler, in denen der Grossteil
der Pflegedienste von voll ausgebildeten
Krankenschwestern geleistet wird. Ander-
seits stellt die Entwicklung der Medizin im-
mer hohere Anspriiche an die Intelligenz,
Fertigkeiten und Kenntnisse einer diplo-
mierten Krankenschwester. Das Dilemma
wurde schon vor etlichen Jahren von Miss
Lindstrom umrissen: «Seit Jahren hat nun
der Krankenpflegeberuf die Tendenz, sich
immer mehr Pflichten aufzuladen, ohne im
Ganzen bereit zu sein, irgendeine seiner
friheren Verpflichtungen an andere abzuge-
ben.» Vielleicht ist auch diese Tendenz ein
sozialer Mechanismus, der den guten Zweck
verfolgt, das Ansehen des Berufsstandes zu
mehren und unbeabsichtigt mit sich bringt,
dass die Belastung der Berufsangehorigen
vergrossert wird. Dem Aussenstehenden will
es scheinen, dass die in der Vergangenheit
so hart errungene Einheit Thres grossen Be-
rufsstandes vielleicht heute nicht mehr die
angemessene Losung seiner beruflichen Pro-
bleme darstellt. Genau wie andere Berufe
heute auf ganze Gruppen spezialisierter
Hilfskrifte ohne eigentliche Berufslehre an-
gewiesen sind, mag der Krankenpflegeberuf
lernen miissen, einzelne Aufgaben an Hilfs-
pflegepersonal zu delegieren, um sein Be-
rufsziel besser erfiillen zu konnen. — Eine
besondere Ausbildungsmoglichkeit von kiir-
zerer Dauer und mit geringeren Anforderun-
gen bei der Aufnahme wiirde einen anderen
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Typus von Anwérterinnen anziehen. Ander-
seits wiirde dies vielleicht ermoglichen, die
Pflegedienste so zu organisieren, dass die
diplomierte Krankenschwester ihr volles
Teil Verantwortung im medizinischen Team
zu tragen bekdme. Darf ich Sie an diesem
Punkt daran erinnern, dass ein Berufsstand
aus einem freien Willensakt entsteht und an
die Moglichkeit, durch freien Entschluss die
Zugehorigkeit zu diesem Beruf neu zu um-
schreiben? Nicht alle Arbeit bei Patienten
erfordert die volle Berufsausbildung. Einige
Dienstleistungen verlangen dagegen die
hochsten beruflichen Qualifikationen — auf
psychologischem Gebiet wohl mehr als heute
in irgendeinem Ausbildungsprogramm ent-
halten ist. Vielleicht méchten Sie die orga-
nisatorischen Konsequenzen aus dieser
Sachlage einmal erdrtern.

Abschliessend mdéchte ich nochmals auf
mein Hauptthema zuriickkommen. Bietet
der Krankenpflegeberuf seinen Angehorigen,
den Bedirfnissen der Kranken und der All-
gemeinheit einen angemessenen Schutz? Sie
erkennen an dem Gesagten, dass ich keine
fixfertige Antwort bereit habe. Da Sie den
Anspruch erheben, ein Berufsstand zu sein,
sind Sie sowohl zum Dienst an der Allge-
meinheit wie zum Selbstschutz verpflichtet.
Aber so, wie Ihr Berufsstand heute organi-
siert ist, stehen Sie in beider Hinsicht vor
ernsten Problemen, die sich vielleicht nur
durch radikales Denken und radikales Han-
deln losen lassen. Diese Herausforderung
wird Sie nicht entmutigen, dessen bin ich
sicher. Denn es ist der hohen Ideale Ihres
Berufsstandes wiirdig, sich mit der doppel-
ten Verpflichtung auseinanderzusetzen, den
Krankenpflegeberuf zu féordern und ihn den
fortwidhrend dndernden Anforderungen der
Gemeinschaft anzupassen. Das ist die
menschlichste und menschenwiirdigste Auf-
gabe, die sich irgendein Berufsstand stellen
kann.



Sceur Marie-Chantal Paquier

I.activité de l'infirmiere d’hygiéne sociale
de Sion s’inscrit dans le cadre du Service
social de cette ville. Ce service lui-méme est
une organisation de la commune. I1 dépend
de son administration. Son secteur d’acti-

vité s’étend en ville et en banlieue,

sur
quelque 18 000 habitants. L’équipe sociale
se compose d'un chef de service aidé d’une
assistante sociale, d’une assistante sociale
pour mineurs (Service de la jeunesse), d’'une
infirmiere d’hygiéne sociale et de trois aides
familiales.

Selon les dispositions de la loi cantonale,
le Service social a pour but:

o) de fournir les secours nécessaires aux
personnes que 1’dge, la maladie ou une
infirmité rendent d’une maniére tempo-
raire ou permanente incapables de sub-
venir a leurs besoins;

b) de venir en aide aux orphelins et veuves
nécessiteuses pour autant que les rentes
que leur servent ’AVS ou d’autres insti-
tutions ne leur assurent pas les moyens
d’existence suffisants;

c¢) de subvenir a I'entretien des enfants in-

digents ou abandonnés et de veiller a
leur éducation religieuse, a leur instruc-

Le ¢«métier» qui est le mien:
Infirmiére d’hygiéne sociale a Sion

tion primaire et professionnelle et a leur
développement physique et moral;

d) de secourir les malades nécessiteux qui
doivent se faire soigner a domicile ou
dans un établissement hospitalier;

e) de venir en aide aux personnes dont les
revenus et les salaires sont temporaire-
ment insuffisants et qui manquent des
moyens d’existence indispensables;

f) de pourvoir au placement dans des hopi-
taux ou dans des établissements spé-
ciaux, des malades incurables, vieillards,
enfants arriérés ou difficiles, etc... lors-
qu’ils se trouvent dans l'indigence.

Le budget social a donc une activité a
deux parts: assistance et prévoyance.

Les ressources proviennent: des intéréts,
titres et fonds divers — de I'AVS et recettes
diverses — des intéréts de la municipalité
-- des recettes sur spectacles — du rem-
boursement des frais d’assistance — de I’As-
surance invalidité — des diners scolaires —
des denrées a prix réduits.

Le Service social sollicite aussi des se-
cours aupres de Pro Juventute, de Pro Se-
nectute, de Pro Infirmis et de la Croix-
Rouge suisse.

Il collabore également avec d’autres
ceuvres privées, notamment 'ccuvre de St-
Vincent, le Tiers-Ordre, la Ligue des femmes
catholiques, le Mouvement populaire des
familles, les Mouvements de jeunesse, les

paroisses, les diverses ligues, etc.
E3

Dans cette machine qui semble assez bien
pensée et pas trop mal huilée, quel est, me
demanderez-vous, le ro6le de linfirmiere
d’hygiene sociale, le votre?

Une démonstration vaut mieux qu’un long
discours. Vous n’étes pas trop pressée? Non!
alors... venez et voyez!

Il est 7 h 45. Deux chevaux (une Citroén)
nous attendent, impatients de se lancer dans
l'aventure. Je vous emmeéne!

8 h 00. Passons tout d’abord a mon bu-
reau, au Service social (av. Ritz). De nou-
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velles demandes seront peut-étre arrivées
(pendant les heures de bureau la perma-
nence est assurée a tour de rdle par les
membres de I’équipe sociale), et nous pour-
rons aussi nous réapprovisionner en maté-
riel.

8 h 10. Nous sommes & l'autre bout de la
ville chez Monsieur X.

Monsieur X est un malade chronique tra-
vaillant & 50 %. Il a trois enfants. Le budget

familial déséquilibré par la maladie de

Monsieur a pu étre stabilisé, il y a quel-
ques mois déja, grice a pas mal de dé-
marches. Maintenant, Monsieur touche le
50 % de son salaire, plus une demi-rente
invalidité. Une volontaire a été engagée, ce
qui a permis a Madame, qui est institutrice,
de reprendre ses cours. La Caisse maladie
a accepté de continuer a prendre en charge
les frais pharmaceutiques de Monsieur, et
pour ses injections, le malade bénéficie
maintenant des services de
d’hygiéne sociale de la ville.

8 h 40. Dans le méme quartier, a cent
meétres de 13, un ouvrier fait une broncho-
pneumonie. A la demande de son médecin,
une série d’antibiotiques a été commencée
il y a quinze jours, pour se terminer ce
matin. Nous en aurons pour dix minutes.
En partant, nous lui laisserons la carte du
Service, avec les numéros de téléphone et
les heures ou il peut nous atteindre, ceci
afin qu'il puisse nous rappeler en cas de
besoin.

Avec deux nouveaux kilomeétres dans...
les pneus, nos «chevaux » se reposent, et
nous frappons chez M™* R. Elle a 65 ans.
Atteinte de Parkinson, elle ne peut presque
plus rien faire seule. De plus, du c6té ma-
lade, les membres se replient sur eux-
mémes et s’ankylosent. Le médecin ordonne
et dirige un traitement de massage et de
physiothérapie, que nous allons justement
exécuter. Aprés quoi, nous léverons et ha-
billerons M™¢ R., puis nous ferons son lit.
Mais... que viennent faire ici les couplets de
« La Caissiére du Grand Café » et ces éclats
de rire? Oh non! ne vous scandalisez pas!
Voyez-vous, M"™* R. doit a sa maladie une
certaine tendance au cafard, et la respec-
table infirmiére d’'H.S. de Sion pense qu’il
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est de son devoir de combattre ce symp-
tome-la comme elle combat les autres, et
cela avec... les moyens du bord. (Si vous
connaissez des histoires droéles... pensez a
renouveler mes provisions.)

Tout a I'heure, quand M"¢ R. sera préte,
nous la laisserons a la garde de sa fille
ainée chez qui elle vit.

9 h 45. Cette fois nous allons beaucoup
plus loin, tout la-bas dans la plaine, ce qui
nous permet d’apprécier l'atmosphere
« four » de la « teuf-teuf » qui vient de se
dorer pendant trois quarts d’heure au grand
soleil du Valais. Pour la punir, nous 'aban-
donnons sur une placette, et nous nous diri-
geons vers 1’'un des blocs de cette ingénieuse
réalisation HLM sédunoise qu’est Pro Fa-
milia. N’ayez pas peur surtout: ce jeune
bolide qui se précipite dans nos jambes avec
de joyeux: «bonzou’ Sceu’.. donner un
bec! », c’est Fabien, trois ans, le petit-fils de
la malade que nous allons voir. Fabien et
moi sommes de grands amis. Tout a 'heure,
c’est lui qui ira chercher la cuvette néces-
saire a la toilette de sa grand-maman,
comme c’est lui encore qui rangera sur la
table les boites et flacons dont nous aurons
besoin pour la soigner. Mais ce sera lui aussi
qui viendra me demander de remettre la
casquette du chauffeur de son auto en plas-
tic, ou de descendre sa poupée perchée au
sommet de I'armoire. Ce matin, Fabien n’est
pas trés a l'aise: il a sali sa culotte. C'est la
premiére chose qu’il nous annonce, et
grand-maman, immobilisée par une hémi-
plégie, nous explique que maman a du par-
tir pour la ville et que Fabien n’a pu, tout
seul, atteindre l'indispensable ustensile placé
hors de sa portée. Mémé impuissante n’a pu
qu’assister au drame. Commencons donc par
laver et changer Fabien (pour trouver une
culotte propre grand-maman dirige les opé-
rations). Puis nous ferons la toilette de
grand-maman. Nous la mettrons ensuite
dans un fauteuil, juste le temps de faire son
lit. Grand-maman a une sonde vésicale a
demeure qu’il faut changer parfois. Quand
le docteur 1'a signalée a notre Service, elle
avait des escarres et des plaies aux deux
jambes. Tout est fermé maintenant. Sa fille,
chez qui elle demeure, a déja quatre en-



fants. Sa santé trés délicate lui interdit
tout gros effort. Aussi apprécie-t-elle tout
particulierement l'aide bénévole de I’'infir-
miere, d’autant plus que cela lui permet de
garder sa maman a la maison.

10 h 45. Direction centre ville.

Chez Monsieur A., il faut sonner et entrer,
puisque Madame n’est pas la. Elle fait des
heures de ménage pour augmenter les res-
sources de la famille, car il y a deux en-
fants et Monsieur est malade depuis un an
et demi. Atteint de polyarthrite chronique
évolutive, il souffre beaucoup et s’ankylose
de plus en.plus. Le traitement médical et
une cure de deux mois au Sana pour rhu-
matisants, a Loeche-les-Bains, n’ont pas
apporté d’amélioration notoire. Pourra-t-il
encore travailler?... Peut-étre, plus tard,
pourrons-nous envisager une réadaptation,
mais, pour I'instant, il ne peut en étre ques-
tion. Ce cas m’avait été signalé par 1’Abbé
chargé de l'instruction religieuse de la classe
du fils de Monsieur A. — Monsieur I’Abbé
avait remarqué la maigreur et la mauvaise
mine du petit Jacques, neuf ans. Sachant le
pere malade, il m’avait demandé d’aller je-
ter un coup-d’eeil sur la situation de cette
famille. En effet, ce n’était pas brillant.
Monsieur était a Loéche-les-Bains et Ma-
dame avait beaucoup de souci, car l’assu-
rance, arrivée a échéance, refusait de se
charger des frais a partir de la fin du mois
en cours. Une demande avait déja été
adressée a 1'Assurance invalidité mais... pas
de réponse! En collaboration avec le Service
social, nous avons pu faire activer 1’étude
de ce cas a la Commission d’Al et bientét
Monsieur A. touchait une rente mensuelle
plus un arriéré de six mois. En méme temps,
je sollicitais avec succés du Sana une réduc-
tion de fr. 5.— par jour sur le prix de pen-
sion. Plus tard, I’achat d’une paire de cannes
anglaises s'étant avéré nécessaire, j'obtenais
que I'AlI prenne en charge leur cott. Pour
les enfants, vétements et fortifiants ont été
fournis, et ils pourront bénéficier cet été des
bienfaits d'un séjour a la mer. Pour ce ma-
tin, ce sera vite fait: une simple piqlre,
quelques mots d’encouragement, et nous
revoila sur la route, roulant vers la sortie
de la ville, coté Brigue. La nous irons &

nouveau piquer un de mes immobilisés
(artérite oblitérante) amputé depuis des
années d'une jambe, mais admirablement
bien soigné par sa dévouée compagne. Les
services de l'infirmiére ne sont requis que
lorsque des injections sont nécessaires ou
qu’il s’agit d’obtenir du Tiers-Ordre (ceuvre
quli s’occupe spécialement d’aide financiére
aux malades) un accessoire quelconque in-
dispensable au bien-étre du malade.

Vite encore montons a la cité ouvriére:
C’est a deux pas.

La famille C. nous attend. Eveline, le nu-
méro six, est tombée il y a six jours, sur
un tesson de bouteille, et s’est ouvert la
main. Il a fallu la conduire a I’h6pital pour
une suture. J’ai enlevé les fils hier, au dis-
pensaire, et je désire contrdler la plaie et
refaire le pansement. De plus, la santé de
Jean, le dernier, dix mois, m’inquiéte. Vac-
ciné il y a dix jours, & nos vaccinations offi- -
cielles contre la variole, il fait une trés forte
réaction, a laquelle s’ajoute, maintenant,
une bronchite. Heureusement, la main
d’Eveline est aussi jolie que possible et Jean
va beaucoup mieux...

14 h 00. Nous voici de garde au Service
social. Le dispensaire médical est ouvert et
nous ne chdémerons pas.

Voici Madame M. avec son bébé. M™e M.
est espagnole et ne sait pas le francais. M™¢
J., une personne aisée et libre de son temps,
accompagne bénévolement chaque espagnole
au dispensaire. Elle fonctionne comme tra-
ductrice, ce qui me simplifie bien les choses.

Madame D. — Madame Z. — Madame F.
sont des malades chroniques, qui ne posent
pas de gros problémes sociaux, mais qui, a
cause méme de la chronicité de leur mala-
die, ont le droit de venir au dispensaire
pour leur traitement...

Madame Q. (sept enfants, un mari psycho-
pathe), n’en veut pas a l'infirmiére, mais a
sa «2 CV». «Seriez-vous assez aimable
pour me conduire au Pont de la Morges?
Mon mari a de nouveau eu un bobo au tra-
vail. Il faut que j’aille au bureau de l’assu-
rance, a Pont de la Morges, et cela encore
ce soir, sinon les délais seront passés et on
nous fera des histoires. Je prendrais bien
un taxi, mais... je suis a sec!
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I1 est 16 h 00; partons donc pour Pont de
la Morges, puis ramenons Madame Q. chez
elle, a la cité ouvriere. De la, faisons vite
un saut a I’hopital ou, il y a trois jours,
j’ai conduit Madame Y. qui doit subir une
cholecystectomie. Allons encourager la ma-
lade, nous assurer que l'opération aura bien
lieu demain et nous informer de I’heure,
afin de pouvoir envoyer une personne de
bonne volonté pour la veiller les 24 pre-
miéres heures. Oui, c’est bien pour demain,
14 h. Madame Y. est malade de peur, et
tous nos efforts pour la rassurer restent a
peu preés sans effet. Il faut pourtant partir!...

Ma tournée continue. L’heure s’est envo-
lée et il serait temps de « boucler » cette
journée, mais non, il ne faut pas rentrer
avant d’avoir trouvé des gardes bénévoles
pour M™¢ Y. Deux personnes s’étaient pre-
sentées; il s’agit de les atteindre. Pour la
premieére, c’est facile! Un coup de téléphone,
et tout est en ordre: elle veillera de onze
heures a sept heures trente. Mais il faut en-
core quelqu’un pour assurer la garde de seize
heures a vingt-et-une heures, et je m'en
vais rendre visite a la seconde dame de
bonne volonté. Elle n’est pas chez elle, mais
4 I’Ecole de danse, ou elle a accompagné sa
petite fille. Du bureau, je téléphone a la dite
école: on répond que Madame D. est déja
partie. Une amie de cette dame est 1a pour-
tant qui vient me parler, et qui veut bien
essayer de la retrouver. Cing minutes plus
tard, M™¢ D. me rappelle du tea-room ou 'a
rejointe son amie. Elle sera a I’hopital de-
main, & 16 h et restera au chevet de M"" Y.
jusqu’a l'arrivée de sa remplacante. Me
voila délivrée de tous mes soucis.

Rentrée chez moi, il me reste a faire le
journal (statistiques) et a préparer le pro-
gramme de demain. « Et vos dossiers? » me
direz-vous. Les dossiers de nourrissons sont
mis & jour & chaque visite, et les dossiers
d’adultes, comme une bonne part de la cor-
respondance d’ailleurs, sont mis de co6té
pour... le dimanche. Je suis seule, voyez-
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vous!... Il n’est pas possible d'y changer
quelque chose pour l'instant. Vous me plai-
gnez? Oh non, je vous en prie! Si vous sa-
viez combien j’aime mon « métier ». Pour
moi, c’est le plus beau du monde. Mes jour-
nées sont pleines, pleines a craquer parfois,
c’est vrai, mais elles sont d'une incroyable
variété et d’'une richesse telle, que je n’ai
jamais fini d’en découvrir les trésors. Mer-
veille, en effet, cette confiance offerte, ce
sourire et cette main tendue pour un accueil
cordial ou chaleureux, cette expression de
reconnaissance sur telles lévres ou dans tel
regard, cette frimousse de bambin tendu
pour un baiser timide et maladroit, comme
aussi, dans vos bras, ’abandon désarmant
de ce tout-petit qui vous oblige & I'aimer a
force de petitesse et de foi en votre amour.
Bien sGr! tout n’est pas rose et verdure! Il
y a la tige et ses épines... et la dure terre
par-dessous, la dure bonne terre sans la-
quelle rien de beau ne peut naitre a la
lumiere. La terre de mon « métier» est
faite de sueur, de fatigue et d’heures... qui
r’en sont pas. Ses épines croissent avec la
souffrance des autres, et avec, trop souvent
en face d’elle, ce terrible sentiment d’'im-
puissance, sentiment tragique et pourtant
salutaire puisqu’en vous découvrant vos
limites, il vous oblige a lever les yeux vers
le Tout-Puissant, soutien unique de ceux
qui ont perdu tous leurs espoirs humains.
Mon « métier » connait aussi la taille: le
coup de ciseaux net d’'une porte qui se
ferme ou d'un non catégorique (ceux vers
qui nous allons sont libres, n’est-ce pas!). Il
connait aussi les ratés, les rameaux des-
séchés: les échecs. Mais comment oublier
les fleurs, la devant moi, sur le rosier lourd
de mes journées. C’est de leur beauté et de
leur parfum que je vis. C’est pour leur épa-
nouissement que je lutte et que je peine,
cherchant ainsi & mériter a la profession
que j'aime la définition que Frédéric Oza-
nam appliquait au chrétien: « L’infirmiére
d’hygiene sociale est une femme qui ne se
résigne jamais a la misére des autres. »



Eveline Darbre

La chirurgie de I'artériosclérose

Résumé du cours donné par le D" R. Mosimann au 22° Cours de perfectionnement pour in-

L’artériosclérose est une affection dégénéra-
tive des artéres qui se traduit par une fi-
brose de leur couche musculaire lisse
(média), ou par la formation de plaques
athéromateuses ou athéromes sur leur paroi
interne (intima), les athéromes étant des
dépdts de cholestérol qui peuvent s’ulcérer
et se thromboser.

Ces lésions siegent de préférence dans le
voisinage des bifurcations artérielles et ont
des conséquences de deux sortes.

Les athéromes provoquent des oblitéra-
tions plus ou moins complétes des vaisseaux.
Cliniquement, les symptémes different sui-
vant le siége de la sténose. Si elle se situe
au niveau des carotides, on a d’abord de
légers malaises: absences de courte durée,
maux de téte, bourdonnements d’oreilles.
Ces symptdmes peu alarmants peuvent faire
place tout a coup a une crise dramatique:
ictus apoplectique avec ses conséquences;
paralysies, parfois coma et mort. Quand les
artéres rénales sont touchées, il y a hyper-
tension artérielle, puis apparition d’urémie
avec les troubles graves qui I’accompagnent.
Lors d’atteinte de la partie terminale de
1’aorte abdominale, des fémorales et méme
des poplitées, il y a apparition de claudica-
tion intermittente plus ou moins grave et de
troubles ischémiques.

Si, plutdét que l'intima, c’est la média qui
est affectée et se sclérose, les manifestations
sont différentes: la paroi musculaire arté-
rielle s’affaiblit de plus en plus, et finale-
ment permet la formation d'un anévrisme
dont la taille s’accroit avec une rapidité
plus ou moins grande. Au début, 'anévrisme
est silencieux. Quand enfin il manifeste sa
présence par des douleurs souvent tres for-
tes, c’est qu’il est devenu trés gros, sa paroi
tres fragile, et qu’il se rupturera dans les
jours ou les mois qui suivent, causant un
hématome ou une hémorragie parfois mor-
tels.

firmieres, le 20 septembre 1962, a Lausanne.

En ce qui concerne les athéromes, apreés
I'examen clinique qui mene a un diagnostic
de probabilité, on procéde a une aortogra-
phie qui en fournira la confirmation, de
méme que des données sur la localisation
exacte des lésions. Les radiographies mon-
trent toujours une importante circulation
collatérale qui permet une irrigation par-
tielle des tissus sous-jacents a la sténose, et
qui explique la discrétion relative des symp-
tdbmes cliniques, malgré une obstruction sou-
vent compléte du vaisseau principal.

On fait rarement une aortographie chez
un sujet suspect d’étre porteur d’anévrisme,
a cause des gros risques de rupture, a moins
qu’on soit certain de la petite taille de I'ané-
vrisme. Cependant, on le découvrira parfois
fortuitement radiologiquement en recher-
chant un autre mal.

Le traitement de choix de toutes les lé-
sions qui viennent d’étre décrites est la chi-
rurgie. Cette chirurgie, vieille d’une dizaine
d’années a peine, a fait des progres de géant.
Elle ne reste malheureusement qu’un traite-
ment symptomatique.

En cas d'obturation artérielle, on peut
faire une thromboendartériectomie si le seg-
ment oblitéré est court. S’il est plus long, on
fait une excision de la partie malade et on
la remplace par une greffe (homogreffe prise
sur un cadavre), ou une prothése (Teflon ou
Dacron) avec des résultats, souvent semble-
t-il, meilleurs que ceux de I’homogreffe.
Cette méthode a le gros désavantage d’obli-
ger a sacrifier une grande partie de la pré-
cieuse circulation collatérale de la région
d’oll on retirait I’artére lésée. Aussi a-t-elle
été remplacée presqu’exclusivement, ces der-
niers temps, par la méthode du pontage ou
«by pass»: on se sert d'un segment de pro-
thése dont on anastomose les extrémités a
l’artére, aux deux bouts de sa portion obli-
térée. On obtient ainsi une dérivation seg-
mentaire du courant sanguin qui passera
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par la prothése pour réintégrer ensuite l'ar-
téere au-dessous de sa partie inutilisable.
Comme cette prothése peut étre insérée sous
la peau, on évite de larges destructions tis-
sulaires profondes et on conserve a la circu-
lation collatérale son intégrité.

En cas d’anévrisme, on pratique une ex-
cision suivie d'une anastomose ou d'une

greffe (ou insertion de prothése). Il faudra
intervenir des l'apparition des douleurs, ou
immédiatement, lors de découverte fortuite
de la lésion. Quoiqu’un anévrisme rupturé
puisse étre opéré avec succes, les chances de
survie sont evidemment beaucoup plus
faibles, si on en est réduit a intervenir dans
cet état d’extréme urgence.

De I'origine des gants de caoutchouc en chirurgie

Nous sommes en 1889. Le jeune docteur Wil-
liam Stewart Halsted vient d’étre nommé pro-
fesseur de chirurgie au Johns Hopkins Hospital
tout récemment construit a Baltimore aux
Etats-Unis.

Arrive a la salle d’opération une infirmiére
fraichement diplémée, jeune, jolie, distinguée,
d’excellente famille, dont le charme impres-
sionne fort le professeur Halsted, quoique, pen-
dant longtemps, il se garde bien de laisser de-
viner ses sentiments! Or, aprés quelques se-
maines, la jolie infirmiére, Miss Caroline Hamp-
ton, commence a souffrir d'un eczéma rebelle
des mains, causé par le formol concentré em-
ployé a cette époque pour la désinfection avant
les opérations. Bient6ét, malgré de multiples
traitements, il s’avére que Miss Hampton doit
se résoudre, soit a quitter la salle d’opération
du Johns Hopkins Hospital, soit a laisser I’ec-
zéma irrémédiablement abimer ses mains.
L’amoureux professeur Halsted ne peut ad-

mettre aucune de ces deux solutions... Et cha-
cun sait que l'amour peut renverser tous les
obstacles et faire naitre des idées de génie!
Sans en rien dire a personne, Halsted com-
mande a une fabrique de caoutchouc des gants
beaucoup plus minces et lisses que ceux qu’on
avait utilisés jusqu’alors, et les présente a
I’élue de son cceur... qu’il épouse quelques mois
plus tard.

On s’apercut bien vite que les gants de caout-
chouc n’avaient pas que la vertu de protéger
de jolies mains. Bouillis avec les autres instru-
ments, ils remplacaient enfin I’antisepsie par
l’asepsie en chirurgie. Chirurgiens et infir-
miéres commencérent a s’en servir car, comme
le dit fort irrévérencieusement le principal as-
sistant de Halsted, en les enfilant pour la pre-
miére fois: « Ce qui convient a la poule, est
aussi bon pour le coq! »

Une histoire d’amour qui se termine bien...
et pas seulement pour les deux intéressés!
1Dy B

« Nous ne maudissons pas le destin qui nous attribue une wvie difficile et dangereuse. C’est cer-
tainement une épreuve pour mous, mais cette épreuve est précisément loccasion pour les indi-
vidus et les peuples de prouver la fermeté de leur dme et la générosité de leur coeur. »
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Ehe und Ehelosigkeit. Von Max Thurian. Ta-
schenbuchausgabe des Burckhardthaus-Ver-
lages, Gelnhausen. 128 Seiten, Preis Fr. 8.20.

Der Kampf der Reformatoren gegen das mit-
telalterliche Verstdndnis des Monchtums hat
tiefe Wirkungen hinterlassen. Wahrend Jahr-
hunderten gab es innerhalb der protestan-
tischen Kirche nur noch ein Leitbild zu sinn-
erfiillltem Leben: dasjenige der Ehe.

Erst in jungster Zeit wagt man wieder, die
Fragen um Ehe und Ehelosigkeit unvorein-
genommen zu durchdenken. Ein Zeichen dafiir
sind Bruderschaften, wie diejenige von Taizé,
wo neue Wege nicht nur gesucht, sondern auch
begangen werden.

Max Thurian, frére de Taizé, zeigt in seinem
Buch «Ehe und Ehelosigkeit» auf Grund sorg-
faltig verarbeiteter Bibelstellen, dass Ehe wie
Ehelosigkeit des Christen gleichwertige Dienst-
ordnungen sind, deren jede ihre zeichenhafte
Bedeutung und ihren ganz bestimmten, nur
von ihr erfillbaren, Sinn und Auftrag im
Reiche Gottes hat.

Ueberdies legt Thurian klar, wie die griind-
liche Auseinandersetzung mit der Bedeutung
der christlichen Ehelosigkeit ein entscheidendes
neues Licht wirft auf die Lehre von der christ-
lichen Ehe.

Das Buch ist fern von jeder Verneinung der
Geschlechtlichkeit. Sitze wie die folgenden
deuten dies an:

«Die Ehelosigkeit des Christen besitzt nur
dann Wert, wenn sie seine Bereitschaft zur
Néchstenliebe mehrt.»

Oder: «Weil der ehelose Christ diese beson-
dere Wahl getroffen hat, liegt die Befiirchtung
nahe, er konne als gestrenger Richter der
menschlichen Bedlirfnisse auftreten. Seine Ehe-
losigkeit 18sst sich als Verurteilung der mensch-
lichen Liebe auslegen. Auf diese Weise kann
er in der Vorstellung der Leute als ,Super-
puritaner’ erscheinen.

Mochten doch seine Freude und seine gei-
stige Freiheit, seine Aufgeschlossenheit fir alle
Probleme, seine Weigerung, irgendein Urteil zu
fallen, sein Begreifen der Menschen den Be-
weis erbringen, dass dem nicht so ist, sondern
dass das Gegenteil zutrifft!»

Thurian ist einer der flihrenden Theologen
von Taizé. Wenn er fiir die Ehelosen nicht nur
die Notwendigkeit der Gemeinschaft mit glei-
chermassen Berufenen heraushebt, sondern

Buchbesprechungen

auch diejenige fester geistlicher Ordnungen,
hat er natiirlich die Form des reformierten
Ordens vor Augen. Es sind denn auch seine
Ausfiihrungen iiber die Endgiiltigkeit des Ent-
schlusses zur Ehelosigkeit und das entspre-
chende GelGbnis, die am meisten kritische
Fragen wecken und nach weiterer Klirung
rufen.

Seine Ueberlegungen haben jedoch nicht nur
fir die Glieder einer festgefligten Gemein-
schaft Giiltigkeit. Sie sind in ihrer Phrasen-
losigkeit befreiend und wegweisend flir jeden,
der einmal einem Ruf Christi gehorchend, eine
Aufgabe libernommen hat, die ihn zeitlich und
kréfteméssig ausfiillt —, oder der heute vor
einer derartigen Entscheidung steht. E. Oettli

«Oben bleiben.» Eine Frauenbiographie aus dem
Glarnerland.

Die Berner Schriftstellerin Dr. phil. Helene
von Lerber, Inhaberin der Haller-Medaille, hat
es unternommen, das Leben von Emilie Para-
vicini-Blumer, 1808 bis 1885, einem grdsseren
Publikum n&herzubringen. Ein reichhaltiges
Briefmaterial stand ihr zur Verfiigung, und es
ist ein stattlicher Band von iiber 300 Seiten
daraus geworden, dem der Verlag Tschudi &
Co., Glarus, alle Sorgfalt angedeihen liess. Wir
lernen dabei nicht nur ein gutes Stiick Zeit-
geschichte kennen, sondern auch eine liebens-
werte und in ihrer Art bedeutende Schweizer
Frau.

Vielleicht ist ihre letzte Lebensperiode, die
erst mit 60 Jahren begann, noch am ehesten in
der Erinnerung, in Mollis, wo sie geboren ist
und zuletzt wohnte, aber auch in den umliegen-
den Télern. Denn «Frau Pravizi» war eine Heil-
kundige — damals war die arztliche Praxis im
Kanton noch frei — und konnte vielen Leiden-
den helfen. Sie war eine Arzttochter, hat ihr
Leben lang Kranke, auch geistig Kranke ge-
pflegt, und nach einem Studium bei den Kun-
digen der Homoopathie fiihlte sie sich sicher
genug — doch ihrer Grenzen wohl bewusst —
um Patienten behandeln zu konnen, ginzlich
ohne Entgelt.

Ihr privates Leben ist von viel Leid gezeich-
net, und vielleicht ist es der wertvollste Teil
des Buches, zu erfahren, mitzuerleben, wie sie
dieses Leid annimmt und meistert. Ohne tiefe
Verwurzelung im christlichen Glauben wéire es
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ihr nicht moglich gewesen. Der lebensfrohen,
temperamentvollen Frau waren eigene Kinder
versagt, denn der Mann, mit dem sie im 17.
Altersjahr verheiratet wurde, war wohl Tréger
eines alten Namens, aber geistig ein armer
Kranker. Sie halt aus in der angetretenen
Pflicht, schafft sich von der engen Talschaft
aus erstaunlich viele Freunde, in Zirich, in
Deutschland und Oesterreich, in Polen, denn
auch in der «Polenhilfe» hatte sie sich préchtig
eingesetzt. Ihre Briefe bergen wahre Schitze;
ihre Ausspriliche tiber Erziehung, liber religiose
und soziale Fragen, dazu ihr giitiges, tapferes
Sein und Wirken, runden sich zur kraftvollen
Personlichkeit, auf die wir als Schweizerinnen
stolz sein diirfen. (BSF)

«Vom Middchen zur Frau», von Dr. med. Edith
Kent, und «Vom Knaben zum Mann», von
Dr. med. Hermann N. Bundesen. Albert-Miil-
ler-Verlag, Ruschlikon-Ziirich.

Diese beiden Biicher, die flir die Madchen von
einer Aerztin, flir die Knaben von einem Arzt
geschrieben sind, sind sachlich ausgezeichnet
und vermodgen bestimmt eine saubere, gesunde
Haltung im Geschlechtsleben unserer Jugend
zu vermitteln. Sie sind aber etwas zu ausfiihr-
lich und fast zu wissenschaftlich, so dass eine
gewisse Reife und ein gewisser Bildungsgrad
zum vollen Verstidndnis wvorausgesetzt werden
missen. Am wertvollsten wiren die beiden
Bucher in der Hand der Eltern, die sich restlos
dariiber orientieren konnten, wie und was sie
mit ihren Kindern tuber geschlechtliche Pro-
bleme reden sollen. BSF

Hoffnung fiir unsere Zukunft. Arbeitsheft zum
Deutschschweizerischen evangelischen Kir-
chentag, Basel, 4. bis 6. Oktober 1963. Preis
Fr. 2.—. Basileia-Verlag, Basel 3.

Die 80 Seiten umfassende, hiibsch dargestellte,
illustrierte Broschiire nennt sich Arbeitsheft.
Thr Zweck ist, in weiten Kreisen auf den evan-
gelischen Kirchentag aufmerksam zu machen
und zu dessen Vorbereitung beizutragen. Der
Kirchentag soll ein schweizerisches Forum wer-
den; er soll es ermdéglichen, dass evangelische
Christen aus dem ganzen deutschsprachigen
Teil unseres Landes gemeinsam und gleich-
zeitig bestimmte aktuelle Probleme besprechen
und ihre Losung suchen, Misstande in Volk
und Kirche frei zur Sprache bringen und ihre
Beseitigung anstreben, notwendige Aufgaben
sehen und Ziele stecken. Soll der Kirchentag
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diesen seinen Aufgaben gerecht werden, dann
ist die Vorarbeit entscheidend.

Bekannte Zeitgenossen sprechen zu uns in
diesem Heft und regen die Leser zum Nach-
denken, zur personlichen Stellungnahme an.
Alle, Alte und Junge, Kirchentreue und Kir-
chenferne, Frauen und Maianner, Gelehrte und
Ungelehrte, Glaubige und Kritische sind zum
Gespriach aufgerufen. ... «Bei vielen wird dann
der Wille erwachsen, nicht passiv sich treiben
zu lassen, sondern mitzutun, mitzutragen und
mitzubauen an dem grossen Neuen. Hierzu
Moglichkeiten und Wege zu zeigen und den
Glauben schaffen zu helfen, dass grosses Neues
ilberhaupt noch moglich sei, ist nicht zuletzt
Aufgabe der christlichen Kirchen.»

Am Ende dieser Schrift findet der Leser
wertvolle Anregungen fluir die Benilitzung des
Arbeitsheftes bei Gruppengesprichen.

*

7
X

Wohin du uns fiihrst,

Ist unbekannt;

Dass Du uns beriihrst,
Macht uns Dir verwandt.

Der Ziele Ziel steht
Bei Dir allein,

Der Wege Weg geht
In Dich hinein.

Wenn Du uns beriihrst,
Ist alles entwirrt,
Wenn Du uns fiihrst,
Ist keiner, der irrt.

Hermann Hiltbrunner
«Geistliche Lieder»

Werner Classen, Zirich



Vogt-Schild AG.

Inkasso 1963

Der heutigen Nummer liegt fir alle
Privat-Abonnenten der Einzahlungsschein
fiir das Abonnement 1963 bei.

Die Einzahlung des Abonnementsbetrages von
Fr. 12.— hat bis spéatestens zum 31. Januar 1963
zu erfolgen. Nach diesem Datum werden die
Abonnementsgeblhren per Nachnahme erhoben.

Wir danken fir rechtzeitige Einzahlung oder
Einlosung unserer Nachnahme.

Administration «Zeitschrift fir Krankenpflege»

Buchdruckerei, Solothurn 2
Postcheckkonto Va 4

Stellen-Gesuche

Demandes de places

Erfahrene, an selbstédndiges Ar-
beiten gewdhnte,

dipl. Krankenschwester

sucht Stelle in Spital oder Kli-
nik. Offerten erbeten unter
Chiffre 3425 Bl. an den Rot-
kreuz-Verlag, Solothurn.

l Stellen-Angebote

Offres 'd'emploi

Gesucht fur sofort in Zircher
Landgemeinde

Gemeinde-
Krankenschwester
Wohnung steht gratis zur Ver-
figung. Anmeldungen mit Ge-
haltsanspriichen sind zu rich-

ten an Herrn W. Gysin, Ossin-
gen ZH, Telefon (052) 4 13 95.

Krankenschwester gesetzten Alters sucht sich auf Anfang 1963 zu
verdndern. Mein Wunsch wire es, sich als

Gemeindeschwester

zu betitigen. Da ich in Ziirich ansassig bin, wiirde ich Ziirich oder
die nihere Umgebung vorziehen, jedoch nicht Bedingung. Besitze
auch den Fahrausweis. Offerten bitte unter Chiffre 3424 Bl. an den

Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Gesucht auf 1. Januar 1963 oder
nach Uebereinkunft in gepfleg-
tes Altersheim eine

Schwesternhilfe

Erfahrung im Spitalbetrieb er-
wiinscht, jedoch nicht Bedin-
gung. Offerten mit Gehaltsan-
sprichen erbeten an: Heim im
Bergli AG, Luzern, Telefon (041)
211 62.

Privatklinik in Bern sucht

Dauernachtwachen und
dipl. Krankenschwestern

Bezahlung nach NAV. Eintritt
nach Uebereinkunft. Offerten
sind erbeten an Chiffre 3426
Bl. an den Rotkreuz-Verlag, So-
lothurn.

Grosse Klinik in
sucht fiir ihren
dienst (3 Sile)

Lausanne
Operations-

Instrumenten - Schwester

wenn méglich mit Ausbildung
in einer Schule der welschen
Schweiz. Eintritt nach Ueber-
einkunft. Offerten unter Chiffre
3433 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

Les Usines métallurgiques de
Vallorbe (500 personnes envi-
ron) engageraient, de suite, ou
pour date a convenir

infirmiére visitante

pour son service social et son
infirmerie. L’intéressée jouira
d'une grande liberté d’action.
Voiture a disposition.
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Wir suchen auf 1. Januar 1963 oder spater

2 dipl. Krankenschwestern

fir unsere medizinisch-chirurgischen Abteilungen. Fremdsprachen-
kenntnisse erwiinscht. Interessentinnen erhalten gerne nahere Aus-
kunft. Zeitgemidsse Anstellungsbedingungen, Fiinf-Tage-Woche,
neues Schwesternhaus, Fiirsorgefonds, Pensionskasse u.a. Offer-
ten erbeten an die Direktion der Klinik Hirslanden, Witelliker-
strasse 40, Zurich 8, Telefon (051) 32 70 80.

Privatspital in Ziirich sucht 1 oder 2 iltere, erfahrene,

dipl. Krankenschwestern

zum Einsatz bei Frischoperierten (Sitzwachen) und eventuell gele-
gentlich auf Station. Es handelt sich um Dauerstellen, die sich
auch fiir leicht behinderte Schwestern eignen wiirden. Gute Be-
dingungen zugesichert. Offerten mit den {iblichen Unterlagen
erbeten unter Chiffre P 495656 Z an die Publicitas Ziirich 1.

Die Frauenklinik des Kantonsspitals St. Gallen sucht zu méglichst
baldigem Eintritt

ausgebildete Operationsschwester

fir die gynékologische Abteilung. Anstellungsbedingungen ge-
méass Dienst- und Besoldungsordnung fiir das Staatspersonal. Ver-
sicherungskasse. Fiinf-Tage-Woche. Anmeldungen mit Ausweisen
bisheriger Tatigkeit sind zu richten an die Verwaltung des Kan-
tonsspitals St. Gallen.

Nous cherchons pour entrée immédiate ou date a convenir:

Infirmiére de salle d’opération

Offres avec curriculum vitae, références, prétentions de salaire,
etc., a 'Hopital du district de Nyon VD.

Bezirksspital Erlenbach i. S. sucht fir sofort

dipl. Schwestern

Geregelte Freizeit und zeitgemisse, gute Entldhnung. Offerten
sind zu richten an die Oberschwester des Spitals.

Wir suchen fiir sofortigen Eintritt eine

Operationssaal-Krankenschwester

Offerten mit Lebenslauf, Referenzen usw. an Bezirksspital Nyon
VD.

Inselspital Bern

Zur Vervollstdndigung unseres
Personalbestandes suchen wir
fir unsere chirurgischen Abtei-
lungen

2 dipl. Pfleger
(eventuell Operationspfleger)

Eintritt nach Uebereinkunft. Wir
bieten zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen (Besoldung nach
Dekret, ausgebaute Soziallei-
stungen, Pensionskasse) und ein
interessantes Tatigkeitsfeld. —
Bewerber belieben ihre schrift-
liche Anmeldung (mit Lebens-
lauf, Diplom- und Zeugnisko-
pien, Photo) einzusenden an die
Direktion des Inselspitals, Bern.

Wir suchen in unsere Abteilung
fur Chronischkranke eine

Dauernachtwache
Ginstiger Posten fir éaltere
Krankenschwester oder Chro-
nischkrankenpflegerin. — Fiinf-

Tage-Woche, Gehalt nach kan-
tonalem Reglement. Antritt auf
1. Februar 1963 oder nach
Uebereinkunft. Offerten mit kur-
zem Lebenslauf, Gehaltsan-
spruch und Zeugnissen an die
Oberschwester des Kranken-
hauses Wiadenswil.

Kantonsspital Schaffhausen

Wir suchen fur Dauerstellung,
eventuell als Ferienabldsung fiir
einige Monate

dipl. Krahkenpﬂeger

in vielseitigen Operationsbe-
trieb. Entsprechende Vorkennt-
nisse sind erwiinscht, aber nicht
Bedingung. Offerten mit kurzem
Lebenslauf, Zeugnisabschriften
und Photo sind erbeten an die
Verwaltung.
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Die Friedel-Hirzeler-Stiftung, ;
Schwesternheim Riant-Mont

in Solothurn

empfiehlt sich allen Schwestern fiir Ferien-, Erholungs-
und Daueraufenthalt. Massige Pensionspreise. Prospekte
und Auskiinfte durch die Leiterin Marg. Matzler, Tele-
fon (065) 2 18 17.

Die Privatklinik Linde in Biel sucht fiir sofort oder nach Ueber-
einkunft tiichtige, erfahrene, an selbstdndiges Arbeiten gewdhnte

dipl. Krankenschwester

Zeitgemisse Anstellungsbedingungen. Offerten sind zu richten an
die Oberschwester der Klinik.

Im Stadtspital Waid Zurich werden auf das 1. Quartal 1963 oder
nach Vereinbarung einige

dipl. Krankenschwestern und -pfleger

fiir die rheumatologisch-geriatrische und chronisch-therapeutische
Abteilung gesucht. Neuzeitliche Arbeitsbedingungen; Pensions-
versicherung. — Fiir die gleiche Abteilung werden noch einige

dipl. Krankenschwestern als Nachtwachen

benotigt fiir 3 X 3 Nachte innert 4 Wochen in regelméssigem
Turnus. — Offerten mit kurzem Lebenslauf, Photo und Zeugnis-
kopien sind zu richten an den Verwalter des Stadtspitals Waid,
Tiéchestrasse 99, Ziirich 10/37, Telefon (051) 42 12 00.

Universitats-Frauenklinik Basel sucht

Arztgehilfin

oder
dipl. Krankenschwester

mit Kenntnissen in Maschinenschreiben und Stenographie fiir die
Kolposkopie-Sprechstunde; ferner noch

1 Arztsekretarin
(Stenodactylo)

Ganztiagige Beschiftigung. Angenehme Arbeitsbedingungen. Gute
Salarierung. Offerten sind zu richten unter Beilage eines Lebens-
laufes, der Berufsausweise und Zeugniskopien an die Verwaltung
des Frauenspitals, Schanzenstrasse 46, Basel.

Modernes Spital auf dem Platze
Bern sucht tlichtige

Narkoseschwester

Wir bieten neuzeitliche Ar-
beitsbedingungen, Fiinf-Tage-
Woche, gute Entléhnung. Offer-
ten unter Chiffre 3427 BIl. an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Wir suchen eine zuverldssige

Praxisschwester

welche uns in unserer vielsei-
tigen Landpraxis helfen mochte.
Einige Laborkenntnisse sind er-
wiinscht, jedoch nicht Bedin-
gung. Die Stelle ist extern oder
intern. Offerten bitte an Dr.
Diggelmann, Sulgen TG.

Bezirksspital sucht eine

Krankenschwester

mit Narkosekenntnissen und
eine

dipl.
Abteilungsschwester

Gute Anstellungsbedingungen.
Eintritt sofort oder nach Ver-
einbarung. Offerten mit Zeug-
nisabschriften unter Chiffre
3498 BIl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

Gesucht
Pflegerin

fiir junge Chronischkranke in
eigener 4-Zimmer-Wohnung in
Ziirichsee-Gemeinde, zur Be-
treuung der Patientin und Fiih-
rung des kleinen Haushaltes (2
Personen). Gehalt nach Ueber-
einkunft. Eintritt méglichst bald.
Offerten unter Chiffre 3431 Bl.
an den Rotkreuz-Verlag, Solo-
thurn.
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Graphologische Ausbildung

fur private und berufliche Zwecke. Interessanter,
lehrreicher Fernkurs mit Anspruch auf Attest.
Leitung durch dipl. Graphologen. - Kostenlose
Auskunft durch Gesellschaft fiir grapholog.
Fernunterricht, Postfach 237, Ziirich 45.

Wir suchen aufgeschlossene

Krankenschwester

mit guten Kenntnissen in der Sduglingspflege, fir die Vorfiihrung
unserer «Baby-Tela»-Wickelmethode in Sauglingspflegekreisen
sowie fiir Spitalbesuche. Wir erwarten Einsatzfreude und zuver-
lassiges Arbeiten, liberzeugendes Auftreten und nach Méglichkeit
Beherrschung oder gute Kenntnisse der franzbsischen und ita-
lienischen Sprache. Wir bieten interessante Arbeit nach griind-
licher Einfiihrung. — Ausfiihrliche Offerten mit Photos sind zu
richten an: Papierfabrik Balsthal, Balsthal.

Fabrikationsbetrieb mit fortschrittlichen Sozialeinrichtungen sucht
auf Februar/Méarz 1963 eine

dipl. Krankenschwester

als Nachfolgerin der langjahrigen, altershalber zuriicktretenden
Betriebskrankenschwester. Es handelt sich um selbstandige, fiir-
sorgerische Tétigkeit bei guten Anstellungsbedingungen. — Sei-
denstoffweberei Schénenberg an der Thur TG.

Die Heil- und Pflegeanstalt Miinsterlingen am Bodensee sucht
eine

Oberschwester und eine Schulschwester

Fir die Oberschwester wird Ausbildung in Psychiatrie, fiir die
Schulschwester Ausbildung in Krankenpflege gewiinscht. Inter-
essentinnen, die gerne eine verantwortungsvolle und selbsténdige
Arbeit Ubernehmen, kénnen sich an die Direktion der Anstalt
wenden, die gerne ndhere Auskiinfte gibt.

Die Privatklinik Linde in Biel sucht gutausgebildete

Narkoseschwester oder Pfleger

Geregelte Freizeit und zeitgemésse Entléshnung werden geboten.
Offerten sind zu richten an die Oberschwester der Klinik.

Wir suchen auf Fruhjahr 1963
frohmiitige, selbstandige

Haushalterin

welche unserem verwitweten
Vater den Haushalt besorgt.
Daselbst ist noch eine betagte
Grossmutter zu pflegen. Se-
ribsen Bewerberinnen wire da-
durch im Tosstal ein nettes
Heim geboten. Wir erwarten
Offerten unter Chiffre 3423 BI.
an den Rotkreuz-Verlag, Solo-
thurn.

Zuverlassige, diplomierte

Krankenschwester

in guteingerichtete Spezialarzt-
Praxis auf April 1963 gesucht
(Laborantin vorhanden). Wenn
moglich Kenntnisse im Ront-
gen. Interessantes Arbeitsge-
biet, geregelte Freizeit. Offer-
ten an Dr. med. G. Clémencon,
Ziegelfeldstrasse 25, Olten.

Importante Clinique de Lau-
sanne cherche pour son ser-
vice opératoire (3 salles)

infirmiére-instrumentiste

expérimentée de préférence de
formation école Suisse ro-
mande. Date d’entrée a con-
venir. Faire offres sous chiffre
3432 BIl. a la Croix-Rouge, So-
leure.

Schluss der
Inseratenannahme

an 21.

des vorangehenden
Monats
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Die
KANTONALE KRANKENKASSE SOLOTHURN
mit 84 000 Versicherten

sucht fir den

Revisions- und Aussendienst

einen initiativen, selbstdndigen, kaufméannischen Angestellten.
Verlangt werden: Gute Allgemeinbildung, Organisationstalent, Eignung fiir den
Verkehr mit Personal und den Mitgliedern.

Gesucht wird ferner

Krankenschwester-Sekretarin

mit guter kaufmannischer Ausbildung, speziell versiert in Arzt-, Apotheker- und Spital-
fragen.

Wir bieten:
sicherung.

Gutbezahlte Dauerstellung mit interessanter Tétigkeit, Pensionsver-

Alle Offerten werden streng vertraulich behandelt. Sie sind mit den Unterlagen (Photo,
Lebenslauf, Zeugnisabschriften, Saldranspriichen und Referenzen) an die Verwaltung
der Kantonalen Krankenkasse Solothurn, Dammstrasse 1, zu richten.

Nous cherchons pour une nouvelle Maison de repos et de con-
valescence (30 lits), & Chexbres-sur-Vevey, une

infirmiére
Ouverture: 1¢r février 1963. Conditions de travail agréables.

Congés réguliers. Les offres détaillées sont a envoyer a: M. Da-
niel Hartmann, 27, route de Berne, Lausanne 10.

Kinderspital Ziirich

Universitits-Kinderklinik

Auf unserer chirurgischen Abteilung ist der Posten einer

Operationsschwester

neu zu besetzen. Etwas chirurgische Praxis erwiinscht, jedoch
nicht Bedingung. Fiir Schwestern, die Freude am Umgang mit
Kindern haben, ist die moderne Kinderchirurgie ein sehr inter-
essantes Arbeitsgebiet. Unsere Arbeits- und Freizeitverhiltnisse
sind zeitgemiss geregelt (Fiinf-Tage-Woche). Bewerbungen sind
an Herrn Prof. Dr. M. Grob, Chefarzt der chirurgischen Abtei-
lung des Kinderspitals, Steinwiesstrasse 75, Zirich 7/32, zu richten.

Gesucht in guteingerichtetes
Mehrzwecksanatorium

2-3 tiichtige
Krankenschwestern

Gute Entléhnung. Neues Schwe-
sternhaus. Anmeldungen sind
zu richten an die Oberschwe-
ster der Aargauischen Heilstatte
Barmelweid.

Orthopéadische Klinik Balgrist
in Zurich sucht nach Ueber-
einkunft

1 dipl. Krankenschwester
1 Dauernachtwache

Wir bieten geregelte Freizeit
(Fuinf-Tage-Woche) und zeit-
gemisses Gehalt. Offerten mit
den noétigen Unterlagen sind er-
beten an die Oberschwester
der Klinik.
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Le Bureau Dacty-Stencil

est a votre entiére disposition pour tous vos
travaux professionnels.

Correction d’épreuves, édition de travaux,
graphiques, formulaires administratifs, etc...

Tous stencils et photocopies d’ouvrages ou
documents de formats divers.

Mme C, Piaget
Infirmiére-conseil
Genéve

1B, rue des Voisins
(022) 24 93 52

Universitats-Frauenklinik sucht zu baldigem Eintritt beruflich gut-
qualifizierte

Firsorgerin
eventuell auch
Fiirsorge-Schwester

Offerten unter Beilage von Berufsausweisen, Arbeitszeugnissen
nebst Photo sind zu richten an die Verwaltung des Frauenspitals,
Schanzenstrasse 46, Basel.

Hatte vielleicht eine &ltere Schwester Freude, in einem kleinen,
evangelischen Pflegeheim als

Dauernachtwache

oder eventuell auch als Tagschwester zu arbeiten? Leichter
Posten. Gute Entléhnung und zeitgemédsse Arbeitsbedingungen.
Néhere Auskunft erteilt gerne Asyl Friedau, Zofingen AG, Tele-
fon (062) 8 13 83.

LA SOURCE
Ecole romande d’infirmiéres de la Croix-Rouge
30, avenue Vinet, Lausanne

cherche pour ses services de malades

plusieurs infirmiéres d’étage
Entrée a convenir.

Une infirmiére
spécialisée ou non, pour la salle d’opération, le plus tét possible.

Adresser offres a la direction. Connaissance suffisante du fran-
cais demandée. Bonnes conditions de salaire et de travail.

Gesucht zu baldigem Eintritt
eine

Gemeindeschwester

fur die Dorfer Endingen, Unter-
endingen und Tegerfelden. An-
genehme Wohnung in Endingen
zur Verfigung. Anmeldungen
mit den Ublichen Ausweisen ge-
falligst an den Présidenten des
Krankenpflegevereins Unter-En-
dingen AG.

Bezirksspital in Biel
Wir suchen fiir sofort

Operationsschwester

fir unsern lebhaften und viel-
seitigen Operationsbetrieb. —
Neuzeitliche Anstellungsbedin-
gungen. — Offerten an Oberin
Minna Spring, Bezirksspital in
Biel, Telefon (032) 2 25 51.

Gesucht in eine Stadtgemeinde
mit mehrheitlich Arbeiterbevol-
kerung (St. Johannes)

eine zweite
Gemeindeschwester

Anstellungsbedingungen  nach
Normalarbeitsvertrag. Wohnung
im Gemeindehaus. Anmeldun-
gen mit den ublichen Unter-
lagen erbeten an Pfr. Em. Kel-
lerhals, Metzerstrasse 52, Ba-
sel, Priasident der Kranken-
pflegekommission.

Gesucht fiir sofort oder nach
Uebereinkunft

Krankenschwester

auf unsere chirurgisch-gynéko-
logische Abteilung. Offerten mit
Zeugniskopien sind zu richten
an Kantonales Frauenspital,
Chur.
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Das Bezirkskrankenhaus Herisau sucht flir sofort oder
spater

1 tichtige dipl. Krankenschwester

fiir Abteilung (eventuell fiir Chronischkranke)

1 dipl. Krankenschwester

fur Abteilung (mit Réntgenkenntnissen)

1 Krankenschwester

fiir Dauernachtwache

Geboten wird angenehmes Arbeitsklima, zeitgemésse
Entléhnung und Station im neuerbauten, modern ein-
gerichteten Schwesternhaus.

ittelgrosser Betrieb in der Ostschweiz sucht

Laboranten

iysikalischer oder chemischer Richtung, als Mitarbeiter der Fa-
ikationsleitung. (Bearbeitung von Papier und Textilien.) Das
‘beitsgebiet besteht in der Ueberwachung und Entwicklung
wer Produkte unserer Fabrikation. — Erfahrungen im Verkehr mit
steilungsmeistern sind erwiinscht. — Offerten mit allen Unter-
gen und Angabe der Gehaltsanspriiche sind zu richten an Chiffre
W 20677 an Publicitas Winterthur.

Praxisschwester-Laborantin

h suche auf Anfang Marz 1963 oder nach Uebereinkunft diplo-
erte Krankenschwester mit Laborkenntnissen (Blutbilder, Urin-
ialysen usw.) oder gutausgebildete, erfahrene Laborantin in
2ine internistische Praxis in Winterthur. Externe Stelle, geregelte
beitszeit. Offerten mit Gehaltsanspriichen, Zeugniskopien und
1oto erbeten an Dr. med. D. Keiser, Spezialarzt fiir innere Me-
zin, Hermann-Gétz-Strasse 10, Winterthur.

ir die Modernisierung unseres Spitals suchen wir eine vollaus-
bildete

Narkoseschwester

itiative Schwestern, die Freude an vielseitigem Operations-
trieb haben, wollen sich unter Angabe ihrer bisherigen Tétig-
it und ihrer Gehaltsanspriiche melden bei Herrn Dr. med.
Dolf, Chefarzt, Bezirksspital Schwarzenburg BE.

Bezirksspital in Biel

Wir suchen tuichtige

Narkoseschwestern

fir unsern lebhaften Opera-
tionsbetrieb. Neuzeitliche An-
stellungsbedingungen. Offerten
an: Oberin Minna Spring, Be-
zirksspital in Biel, Telefon (032)
295 51,

Wir suchen fiir sofort oder nach
Uebereinkunft

Operationsschwester

flir unseren chirurgischen Ope-
rationssaal. Ndhere Anstellungs-
bedingungen geben wir gerne
bekannt. Bei persoénlicher Vor-
stellung werden die Reisespe-
sen verglitet. Offerten sind zu
richten an die Oberschwester
des Stddtischen Krankenhauses,
Baden AG.

Grossere Privatklinik in Ziirich

sucht fir sofort oder nach
Uebereinkunft
Nachtoberschwester

Zeitgemasse Anstellungsbedin-
gungen, schénes Zimmer in
neuem Schwesternhaus, Sozial-
leistungen, Pensionskasse. Of-
ferten mit den liblichen Unter-
lagen sind erbeten unter Chiffre
P 49757 Z an Publicitas, Zi-
rich 1.

La Clinique générale de Ge-
neve cherche une

instrumentiste
expeérimentée

pour salle d’opération. Bon sa-
laire et bonnes conditions de
travail. Entrée de suite. Faire
offres a la direction de la Cli-
nique.

463



Das Kantonsspital Frauenfeld
sucht fiir sofort oder nach
Uebereinkunft

1 Operationsschwester
und
1 Narkoseschwester

Gute Anstellungsbedingungen.
Finf-Tage-Woche. Offerten mit
Bekanntgabe der Gehaltsan-
spriiche sind zu richten an die
Verwaltung des Kantonsspitals
Frauenfeld TG.

Sanatorium in Héhenkurort sucht
auf 1. Februar 1963

dipl. Krankenschwester

Fiinf-Tage-Woche, gereg. Frei-
zeit. Gutes Gehalt entsprechend
Alter und bisheriger Tétigkeit.
Offerten unter Chiffre 3430 BI.
an den Rotkreuz-Verlag, Solo-
thurn.

Bezirksspital in Biel
Wir suchen tlichtige,

dipl. Krankenschwestern

fur unsere Krankenstationen.
Giinstige Anstellungsbedingun-
gen mit neuer Besoldungsord-
nung. Offerten an: Oberin Minna
Spring, Bezirksspital in Biel,
Telefon (032) 2 2551,

Zum Ausbau des Pflegedienstes
in unserem Spital suchen wir

1 Nachtwache

Initiative und gutausgebildete
Schwestern wollen sich bitte
unter Angabe ihrer bisherigen
Tatigkeit und ihrer Gehaltsan-
spriiche melden bei Herrn Dr.
med. P. Dolf, Chefarzt, Bezirks-
spital Schwarzenburg BE.

Zur Bekampfung von Kopfweh
Migréne
Zahnweh
Rheuma-Schmerzen
Erk&ltungserscheinungen
Monatsschmerzen

Condra-Schwarg

das altbekannte, bewdhrte Mittel, welches Magen, Darm
und die ubrigen Organe schont

DR. WILD & CO., BASEL

Wir suchen
jungen, dipl. Pfleger

als Mitarbeiter flir den Operationssaal und das Gipszimmer. Ein-
tritt nach Uebereinkunft. Anmeldungen an den Verwalter des
Bezirksspitals Thun.

Bezirkskrankenhaus Heiden AR sucht fiir sofort

1 dipl. Krankenschwester
1 Hilfsschwester
Wir bieten geregelte Arbeitszeit und Freizeit. Gehalt nach Ueber-

einkunft. Offerten sind zu richten an die obige Adresse. Telefon
(071) 914 26.

Hochalpine Kinderheilstatte Pro Juventute Davos sucht

Kinderschwester

zur Betreuung von Asthma- und Bronchitiskindern im schulpflich-
tigen Alter. Eintritt nach Vereinbarung. Offerten mit den iblichen
Unterlagen sind an die Verwaltung erbeten. Telefon (083) 361 31.

Wir suchen fiir sofort
Ablosungsschwester

(eventuell diplomierte Alterspflegerin) in neuzeitlich eingerich-
tetes Pflegeheim. Gute stddtische Gehalts- und Freizeitbedin-
gungen, schone Wohnverhéiltnisse. Offerten sind erbeten an das
Stadtbernische Erholungs- und Pflegeheim Neuhaus, Miinsingen,
Telefon (031) 68 10 22.
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Ziirichseegemeinde sucht wegen Ricktritt der bisherigen
Schwester

Gemeindeschwester

flir sofort oder nach Uebereinkunft. Anfragen und Offer-
ten an die Prédsidentin der Gemeindediakonie, Frau Senn,
Schwyzerstrasse 7, Richterswil ZH.

Clinique privée de Nourissons a proximité de Genéve enga-
gerait
infirmiere HMI
ou

infirmiére diplomée

pour poste comportant responsabilité. Faire offre avec curriculum

vitae, références et photo sous chiffre D 63367 X Publicitas
Geneve.

Wir suchen zur Ergédnzung des Personalbestandes im Operations-
dienst noch einige

Operationspfleger

Gute Anstellungsbedingungen, Méglichkeit zum Beitritt in die
staatliche Pensionskasse. Eintritt nach Vereinbarung. Anmel-
dungen unter Beilage von Zeugniskopien und Lebenslauf sind an
die Verwaltung des Kantonsspitals Liestal zu richten.

In unsere &rztliche Telefonzentrale (Notfallzentrale) suchen wir
fur Ferien- und Krankheitsablésung

diplomierte Krankenschwestern

Welche in Ziirich wohnhafte, verheiratete Schwestern hitten Inter-
esse, einige Wochen im Jahr diesen interessanten Dienst zu
leisten? Melden Sie sich bitte beim Sekretariat des Aerztever-
bandes des Bezirkes Ziirich, Badenerstrasse 29, Ziirich 4, Tele-
fon 25 77 90.

Das Bezirksspital Uster sucht

diplomierte
Krankenschwestern,
Wochen- und
Sauglingspflegerinnen
zum Eintritt flir sofort oder nach
Uebereinkunft. Gehalt geméss
kantonalem  Anstaltsreglement
und geregelte Freizeit zuge-

sichert. Offerten sind erbeten
an die Verwaltung.

Die Medizinische Universitéits-
Poliklinik Basel sucht auf An-
tang Februar 1963 (eventuell
spéter)

jingere
dipl. Krankenschwester

als Ferienvertretung. Externe
Stelle. Anmeldungen bitte an
die Direktion der Universitits-
Poliklinik, Hebelstrasse 1, Ba-
sel, Telefon (061) 2389 44.

Clinique chirurgicale a Lau-
sanne cherche pour date & con-
venir une

infirmiére-narcotiseuse

Priere d’adresser offres sous
chiffre 3429 Bl. a la Croix-
Rouge, Soleure, avec curricu-
lum vitae, copies de certificats
e’ photo.

Das Krankenhaus Grabs sucht fiir sofort
Operations-Equipe

bestehend aus:

gendienst besitzt.

Pfleger.

H. Werder.

einer Schwester fir Leitung des Saaldienstes und Instrumentation,
ciner zweiten Instrumentierschwester und einer Schwester fiir Narkosedienst und wenn még-
lich auch Instrumentation. Wiinschbar wére, wenn eine der Schwestern Kenntnisse im Ront-

Die Arbeitsbedingungen sind giinstig, der Dienst weitgehend losgeltst vom librigen Spital-
dienst mit eigener Diensteinteilung. In der Equipe arbeitet ein bestqualifizierter Operations-

Die Besoldungsverhiltnisse sind durch neue kantonale Vorschriften glinstig geregelt.
Anmeldungen einzeln oder — lieber — als Gruppe sind erbeten an den Chefarzt, Herrn Dr.
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Schweiz. Landesbinlio
Fécher-Filialen
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Fir Krankenpflegerin Fr. 69.—
5% bei Barzahlung
Garantie 1 Jahr

Gutausgearbeitetes Werk, 17 S., stossicher
wasserdicht

Die gleiche, grdsser, fir Krankenpfleger
Fr. 69.—

Verlangen Sie Auswahlsendung ohne Erleichterung fir
Kaufzwang bei

Montres Suava, La Chaux-de-Fonds

Avenue Léopold-Robert 75 Fahrstiihle :

Patienten
und Pflegende durch
moderne, klappbare

Unsere Modelle leisten

Adresse:
6142 08.

Jaccoud, 6,

Pension Riant-Chateau - Territet-Montreux

Beruhigendes Klima, tibermideten Personen und Herz-

avenue Riviera, Telefon (021)

jahrelange, zuverlédssige
Dienste.

A. Schubiger & Co. AG,

Luzern
kranken empfohlen. Haus mit Komfort und Lift. Gesunde
und abwechslungsreiche Kiiche. Medizinische Diatkiiche Kr'e;n1k:7n3pﬂegebedarf
gesichert. — Preis: mit oder ohne Bad 21 bis 30 Fr. — S

Kapellplatz

Telefon (041) 34343

CLAVI-Starke

die neue, moderne Schweizer Plastikstdrke, uner-
reicht in Preis und Qualitét.

Grosspackung mit 550 g Inhalt zu Fr. 3.80. Gréssere
Gebinde zu giinstigen Preisen, fiir Heime, Anstalten,
Spitédler und fiir das Gastgewerbe.

Erhéltlich in Drogerien, Lebensmittelgeschaften usw.
oder durch:

CLAVIAG AG, Sempach-Station
Telephon (041) 78 16 46

VOGT-SCHILD AG SOLOTHURN
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