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ot d'améliorer ainsi le service de placement des techniciens
en général.
B. Organes du Service de placemenl.

Art. 4. Les organes du Service de placement se compo-
sent comme suit: 1° Le Comité Central; 20 La Commission
d’Administration; 3¢ Le Gérant.

Art. 5. Le Comilté Central a la surveillance de I'organisa-
tion rationnelle de Uinstitution, de I'observation des princi-
pes adoplés ainsi que de la réalisalion de la prospérité éco-
nomique du service de placement; il est notamment chargé de:

a) Papprobation du Reglement concernant le Service de
placement,

b) Papprobation du Rapporl de gestion, des Comptes el
du Budget, pitces juslificatives qu'il devra soumellre a l'as-
semblée des délégués.

Art. 6. Le Comilé Central désigneraune Commission admi-
nistrative composée de cing membres dont les fonctions
dureront deux ans. Un des membres de cetle Commission
devra faire partie du Comité Central ct [rois membres devront
avoir leur domicile au sidge du Service de placement.

Art. 7. La Commission administralive dirige librement le
Service de placement dans la mesure de ces Statuts et du
Reglement, et dispose des Crédits accordés.

La Commission administrative est chargée de:

a) la surveillance et de ladministration du Service de
placement,

b) la surveillance de lactivité du gérant,

¢) la présentation de projets et de proposilions relatives
aux améliorations & apporter au Reglement du Service de
placement,

d) des délibérations préliminaires du Rapport, des Comp-
tes et du Budgel concernant le Service de Placement.

Les membres de la Commission seront rembour
leur frais, il leur sera en outre alloué une indemnité équitable

.

s de

correspondant & leurs services.

Art. 8. Le gérant est chargé de la direction et de 'expé-
dition des affaires courantes du bureau de placemenl, en se
conformant aux dispositions du Reéglement.

Le Seerétaire de la Société est désigné pour les fonctions
de gérant.

C. Organisalion du Service.

Art. 9. Les détails de lorganisalion du Service el la
marche du bureau de placement seront précisés par un
réglement présenté par la Commission administralive et sou-
mis & 'approbation du Comilé Central.

Art. 10. Le Reglement fixera les laxes du Service de pla-
cement.

Le surplus des recettes devra en premier lieu servir
Pinstitution d’un fonds de réserve nécessaire. Le resle sera
versé i la Caisse générale de la Sociélé.

Le Service de placement aura sa complabilité particulicre.

Un départ.

M. le Dr II. Amslein, professeur d’analyse malhémaltique
A I'icole dlingénicurs et a la Faculté des sciences de I'Uni-
versité de Lausanue, a exprimé le désir — qui a éLé accueilli
en principe par le Conseil d’Etal — d’étre déchargé de son
enseignement & 'Ecole d’'ingénicurs. Tous ceux (ui connais-
sent M. Amslein savent que le temps a eu forl peu de prise
sur lui el quil est encore plein de vigueur el d’entrain. Mais

il n’en est pas moins septuagénaire et nous comprenons fort
bien qu'il aspire & un peu de repos. L’Ecole d’ingénieurs
perd, par ce départ, un professeur du plus grand mérite, un
savant distingué qui avait la religion de son enseignement et
qui lui a consacré trente-huit années d’un labeur ininter-
rompu. Tous les anciens éleves de M. Amstein, et ils sont
légion, s'associeront a nous pour lui souhaiter de jouir long-
temps encore de sa verte vieillesse.

Par suite de celte démission, une des chaires les plus
importantes de I'Ecole d’ingénieurs devient vacante. Nous
espérons que les autorilés universitaires qui auront a pour-
voir & la succession de M. Amstein sauront faire abstraction
de certaines contingences et choisir un candidat quisoitnon
seulement un bon pédagogue, mais aussi un mathématicien
doué de facultés d’invention et capable par cela méme de
créer A Lausanne un nouveau foyer de recherches scientifi-
ques.

BIBLIOGRAPHIE

Communicalions du Service de Uhydrographie nalionale, pu-
blices par le D Léon-W. Collet, directeur du Service.
Neo 1. Jaugeages par titrations et essais comparatifs ef-
fectués a Pusine hydroélectrique de PAckersand (& Stal-
den prés Viége, Valais) simultanément avec une solu-
tion salée, un moulinet électrique, un rideau et un dé-
versoir, par le D* Léon-W. Collet, directeur du Service
de I'hydrographie nationale, le D' R. Mellet, professeur
de chimie analylique & I'Université et a I'Ecole d'ingé-
nieurs de Lausanne, et O. Liitschg, ingénieur, directeur-
adjoint du Service de I'hydrographie nationale. — Fr. 1%

No 2. Vergleichs-Versuche mit Fliigel- und Schirm-Appa-
rat zur Bestimmung von Wassermengen, durchgefiihrt
im Ablaufkanal des Elektrizititswerks Lonza im Acker-
sand bei Visp von Ing. Otto Liitschg, Adjunkt der Schyei-
zerischen Landeshydrographie. — Fr. 1.50.

Association amicale des anciens €leves de I’Ecole
d’ingénieurs de I'Université de Lausanne.

L’Association avail invité le corps enseignant et les ¢éléves
actuels de UEcole & célébrer, le 31 mai, par une soirée fami-
liere, le soixantitme anniversaire de la fondation de I'Ecole.
Une cenlaine d’étudiants et quelques professeurs répondi-
rent a cetle invitation. La soirée ful agrémentée par des
cheeurs ef des morceaux d’orchestre fort bien exéculés par
un groupe d’étudiants. Plusicurs orateurs témoignerent, en
termes vibrants, leur attachement a I'Ecole el firent des
veeux chaleureux pour son développement.

Dans Paprés-midi du méme jour, I'Association avail cu
son assemblée générale annuelle. Nous en publierons le
proces-verbal que le Comilé voudra bien nous communiguer.

Demande d’emploi.

Ingénieur civil 3 années de pratique, constructions métalliques.
hydrauliques, béton armé, travaux lopographigues, ayanl eu la
direction d'un bureau technique, cherche situation dans travanx de
chemin de fer, d’hydraulique ou aulres similaires. Excellentes
références a disposition. Case postale 16708 Stand, Gencve.

Lausanne. — Imprimerie Ii. Toso § Cie (S. A.), Louve, 8.
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