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SOCIETE SUISSE DES INGENIEURS
ET DES ARCHITECTES

Groupe des ingénieurs de l'industrie

Rapport du Comité
a Passemblée générale du 27 octobre 1956, a Aarau
Messieurs et chers collegues,

Lors de l'assemblée générale du 17 septembre 1955
A Lausanne, vous aviez confi¢ au comité deux tiches
principales, a savoir : .

Rédaction du rapport sur le slage pratique.
Publication de la brochure sur les conditions de
travail.

.Ces deux taches ont été mences a bien.

Le rapport sur le Stage pratique des futurs ingénieurs
mécaniciens et électriciens (Praktikum der angehenden
Maschinen- und Elektroingenieure) a ¢été terminé et
remis aux autorités de nos deux hautes écoles techniques
ainsi qu’au « V.S.M.» et au « Praktikantenamt ».

Il a été publié ensuite dans le Bulletin S.I.A. (N° 9,
1956). Des extraits importants ont paru dans le Journal
des Associations patronales du 12 octobre 1956. Alertée
par notre action, I'E.P.F. s’est décidée a procéder des
maintenant elle aussi & une enquéte. Nous attendrons
que celle-ci soit terminée pour reprendre contact avec
les écoles.

Tous les membres du Groupe ont re¢u un exemplaire
des Directives n° 30 (Richtlinien Nr. 30) intitulées :

Les conditions de travail des ingénieurs
(Die Arbeitsverhiltnisse des Ingenieurs).

Nous espérons que ces directives seront utiles aussi
bien aux ingénieurs employés qu’aux cntreprises.

Nous sommes d’autre part intervenus auprées du
Comité central pour qu’il obtienne de 'E.P.F. et de
IE.P.U.L. que [égalité théorique jusqu’auw deuriéme
examen propédeutique des études d’ingénieur mécanicien
et électricien soit enfin réalisée pratiquement, ce qui
permettrait aux ¢tudiants de répartiv leurs semestres
entre les deux écoles pour le plus grand bien de leurs
connaissances linguistiques.

Sur la recommandation du Groupe genevois, nous
avons suggéré aux groupes ct sections d’organiser des
séances d’information pour candidats a la maturité, des-
tinées a leur faire connaitre les divers aspects de la
profession d’ingénicur. Une documentation complé-
mentaire sera envoyée trés prochainement a tous les
intéresses.

Désireux de soutenir le Bulletin S.I1.AA. et de parti-
ciper plus activement a son développement, nous avons
demandé et obtenu d’&tre représentés dans la commis-
sion de rédaction.

Quelques membres du comité font partie également
de la Commission powr la formation de U'ingénieur, pré-
sidée par M. Meier, commission qui participe, sur le
plan européen, aux travaux de 'EUSEC.

A la requéte du groupe de Zurich, nous nous sommes
occupés du probleme de la formation commerciale
(Wirtschaftliche Ausbildung) des ingénieurs. Nous pen-
sons intervenir prochainement aupres des écoles.

Pendant 'hiver 1955/56, nos groupes et deux sec-
tions ont ¢tudié les points 20, 21 et 22 de notre pro-

gramme : Introduction et intégration de Iingénieur dans
Uentreprise, ses rapports avec chefs et subordonnés.

Nous les remercions de cet appui indispensable.

M. Brun, président du groupe de Zurich, a accepté
de grouper et d’analyser les documents recus, et de
présenter le rapport provisoire du comité.

Quelques groupes ont bien voulu entreprendre des
¢tudes spéciales.

Le groupe de Berne a examiné le probleme de I'in-
troduction d’un stage pratique des ingénieurs civils ; il
procédera a une enquéte.

La section de Baden, ainsi que les groupes de Berne
et de Genéve, s’efforceront de préciser quelle doit étre
la position de notre Groupe ct de la S.LLA. face au
probléme de Uorganisation et de la représentation des
cadres techniques.

Le comité vous propose en outre de vouer toute notre
attention a deux problémes d’importance primordiale :

La formation des ingénieurs aprés les études.
La reléve des ingénteurs.

Nous tenons a4 mentionner que nos groupes vaudois
et genevols ont organisé, le 10 mars a Lausanne, une
journée d’étude consacrée & organisation du travail
personnel de I'ingénieur, manifestation qui a connu un
succes mérité. Nous sommes heurcux de féliciter et les
organisateurs.

Nous profitons de 'occasion pour remercier tous ceux
qui nous ont aidé dans notre tache, spécialement notre
toujours dévoué secrétarnat.

Pour conclure, nous ne pouvons mieux faire que de
citer quelques chiffres :

Le comité a tenu sept séances, dans diverses villes.
11 a eu loccasion de visiter quatre grandes usines :
(iba a Bale, Paillard a Sainte-Croix, BBC a Baden,
Micalil a Zurich.

Ces contacts nous ont ¢Lé précicux. Nous remercions
sincerement les directeurs des entreprises de Paccueil
quils nous ont partout réservé.

Depuis le 17 septembre 1955, notre effectif a passé
de 356 a 370 membres. C’est insulflisant.

Nous devons du reste constater que, sur les 187 nou-
veaux membres qui ont adhéré a la S.ILA. du 9 décem-
bre 1955 au 10 juillet 1956, on ne compte que 38 élec-
triciens et mécaniciens : soit le 20 % seulement, ce qui
ne correspond nullement aux effectifs réels.

Cette constatation nous a engagés a créer une com-
mission de propagande qui vient de commencer son
activiteé,

Vous voyez, Messieurs, qu’il nous reste beaucoup i
faire.

Aarau, le 27 octobre 1956.

Le comité.

DIVERS

Fondation
de I'’Association Suisse pour I'"’Automatique

A la théorie classique des réglages automatiques, telle
qu'elle est utilisée en particulier pour I'étude du réglage
des turbines et des générateurs sont venus se joindre
deux nouveaux domaines qui sont en train de prendre
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