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réglements fédéraux et cantonaux cou-
vrent le domaine des marchés publics.
Comme les dispositions contenues
dans la SIA 117 n'ont par ailleurs
jamais présenté qu'un intérét tres mar-
ginal pour le secteur privé, le service
juridique s’est prononcé contre |'op-
portunité d'une révision. Lors de sa
derniére réunion, la Commission cen-
trale des normes et réglements a donc
décidé le retrait de la norme SIA 117,
pour autant que les associations qui
avaient a |'époque participé a son éla-
boration ne s'y opposent pas. Leur
accord étant maintenant acquis, le
document a deés lors été retiré du
recueil des normes SIA avec effet rétro-
actif au 1er janvier 2002.

INGENIEURS CIVILS :
NOTORIETE A AMELIORER
ET PROMOTION CIBLEE

Un sondage émanant du secrétariat
général de la sia et destiné aux
bureaux d'ingénieurs civils met en évi-
dence les problemes rencontrés dans la
recherche de personnel. 42 % des
bureaux interrogés avouent avoir de
grandes difficultés a recruter des ingé-
nieurs. Les raisons principales se trou-
vent dans |'assechement du marché du
travail, dans la perte de notoriété de la
profession et dans un niveau de rému-
nération peu attractif en regard des
autres professions de niveau universi-
taire.

o
teroohs Répartition des groupes d'4ge dans les bureaux d'ingénieurs
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SIG entreprise autonome de
droit public, assure pour tout le
canton de Geneve I’approvi-
sionnement en eau, gaz naturel,
électricité, et énergie thermique. De plus, SIG fournit des
prestations dans le domaine de la gestion de
I’environnement et met a disposition des opérateurs un
réseau de fibres optiques et une infrastructure en
télécommunication.

En 2001, grace a ses 1500 collaborateurs au service de
plus de 235 000 clients, SIG a réalisé un chiffre d’affaire
d’environ 800 millions.

Afin d’accompagner sa forte croissance, SIG recherche
des nouveaux collaborateurs, capables de prendre en
charge des postes a responsabilité, et souhaite recruter
pour son Service de I’Eau :

Un(e) INGENIEUR ELECTRICIEN(ne)
diplomé(e) EPF

Pour le poste de «Chef de projet»

Dans le cadre de cette fonction, le titulaire sera
responsable des études, de la construction (direction des
travaux) et de la réalisation d’installations dans les
domaines du génie €lectrique, de 1’électronique et de
I’informatique, pour toutes les stations du Service de
I’Eau.

I devra coordonner 1’activité d’équipes pluri-
disciplinaires et aura en charge la gestion administrative,
financiére et technique des mandats qui lui seront
confiés.

Un(e) INGENIEUR ELECTRICIEN(ne)
diplomé(e)ETS

Pour le poste de : «Chargé d’études»

Dans le cadre de cette fonction, le titulaire participera a
la conception et & la réalisation d’installations (neuves ou
en rénovation) pour le Service de I’Eau, dans les
domaines du génie électrique et de I’électronique
industrielle.

Délai d’inscription : 20 avril 2002

Notre site Internet www.sig-ge.ch vous présente
en détail le descriptif des postes
ainsi que le profil des candidats recherchés.

Si vous étes intéressé(e)s,
n’hésitez pas a nous envoyer votre dossier par e-mail
a l'adresse suivante : GRH@sig-ge.ch
ou a nous ’adresser par courrier :
Services Industriels de Genéve,
Ressources humaines,
case postale 2777, 1211 Geneve 2.

Délai de réponse : 24 avril 2002
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