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Lassen auch Sie den JOHNSON
Super fiir sich arbeiten!
SUPER 12

Er meistert in kurzer Zeit die
gréssten Bodenflachen ohne lhr
™ Personal zu tGbermiden.
Willig und leicht gleitet er liber
Schwellen, unter Mobelstiicke,
bis ganz an Wéande heran und in die
Ecken.

Dabei kann ihm auch harte
Beanspruchung nichts anhaben.

Der JOHNSON Super ist zum arbeiten
gebaut! Er blocht, fegt, schleift und
poliert — er nimmt lhnen alle Plagen
der Bodenpflege ab.

JOHNSON Blocher sind zu hunderten
in Spitalern, Verwaltungen, Hotels,
Flughéfen und Geschaftshausern im
taglichen Gebrauch.

Zwei Modelle stehen zur Verfligung :
Der Super 12 fir mittlere Betriebe,
der Super 16 fiir den Grossbetrieb.
Lassen Sie sich unverbindlich durch
einen freundlichen JOHNSON
Fachmann beraten.

JOHNSON

JOHNSON WAX - Fabrik
E. Gasser Tel. 051 98 9188
Geroldswilerstrasse  Weiningen ZH

SUPER 16
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und Statisti

miissen zwar hell, aber blendungsfrei beleuchtet sein — denn glitzernde
Tasten und Reflexe ermiiden das Tippfraulein und den Buchhalter. Diffuses
Licht ist meist das Gegebene, aber die Bestimmung des Beleuchtungsniveaus,
die Anordnung der Lichtquellen und die Wahl der richtigen Beleuchtungskor-
per ist uns nur an Ort und Stelle, oder auf Grund der Architektenplane moglich.

Aluminium - Licht AG. Ziirich
Uraniastr.16  Tel, (051) 237733




Vorteile der neusten KWC-Spiiltisch-
batterie No. 1574:

Einfache Druckknopfbetéatigung fiir die
Umstellung von Strahl auf Brause; Strahl
und Brause in einem Auslaufstiick;
einfache Montage und Demontage. Die
gleiche Ausfiihrung, jedoch fiir Wand-
montage-Unterputz (Kat. No.1576) er-
leichtert der Hausfrau das Sauberhalten
des Spliltisches. Diese Ausfiihrung kann
fir alle modernen Chromstahl-Spiil-
tische verwendet werden.

Avantages de la nouvelle batterie d’évier
KWC no. 1574 pour timbres d’office:
Fonctionnement par un bouton qui trans-
forme le jet en une douche, lesquels sont
réunis dans un seul goulot; montage et
démontage trés simples.

La méme exécution, mais en batterie
murale sous catelles (no.du catalogue
1576) facilite le nettoyage du timbre d’of-
fice. Cette batterie est utilisable sur tous
les timbres d’office modernes en acier
inoxydable.

Aktiengesellschaft
Karrer, Weber & Cie., Unterkulm bei Aarau
Armaturenfabrik - MetallgieBerei - Tel. 064 / 38144
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Der theoretisch Veranlagte
Intelligenz-und Begabungsschwerpunkte:
Logisch-formales Denken, Abstraktions-
vermdgen, Fahigkeit zu objektivem Den-
ken, intellektuelle Einsichtsfahigkeit.

Art der Lebensanpassung:

Schnelles Erfassen von Situationen, vor-
ausschauendes Denken und Planen, selb-
standiges, zielgerichtetes Handeln.

Der lebenspraktisch Veranlagte

Intelligenz-und Begabungsschwerpunkte:
Verifikation des Denkens am Objekt. Er-
lebt die Welt durch die Dinge und das
Tun. Schlisse des Urteils sind durch Er-
fahrung und objektverhaftete Analogie ge-
kennzeichnet und begrenzt.

Art der Lebensanpassung:

Gute Einfiihlung in das praktisch leben-
dige Geschehen und in die Dinge. lhr
Wirken ist ein Nachvollziehen von vor-
stellungsmaBig Geschautem, unter vor-
sichtiger Beachtung von zwangslaufig Ge-
gebenem.

Das Charakteristikum der dritten Gruppe
ist die Begrenztheit, die Schwache, das
Unvermdgen der den zwei andern Grup-
pen gegebenen,eigentiimlichen Begabun-
gen und Veranlagungen.

Die Intelligenz und das Denken dieser
Gruppe fallt auf durch Unbezogenheit,
Zerfahrenheit, Schwerfalligkeit und durch
einen fast vollstandigen Mangel an intel-
lektueller Einsichtsfahigkeit. Das Denken
ist engstens an das Gegenstandliche und
Konkrete verhaftet und durch eine auf-
fallende Schwache der Abstraktionsféahig-
keit gekennzeichnet.

Die Lebensanpassung entspringt nicht
der Einsicht, Ubersicht oder Voraussicht,
sondern ist von Momentanem, von Trieb-
haftem, Gegenstidndlichem, Konkretem
stark beeinfluBt und abhéngig. Tun und
Handeln ist unselbsténdig, nachmachend
und nachahmend und bedarf der Fiihrung
und des Haltes durch erhéartete Erfahrung,
gute Gewohnheiten und gefestigte Tu-
genden.

lhre spéatere Lebenstiichtigkeit ist nur
durch eine Erziehung und Ausbildung, die
auf praktischem Tun und gegenstands-
verhaftetem Arbeiten beruht, gewahrlei-
stet. Geschicklichkeit im Umgang mit den
Dingen, gute Gewohnheiten und gefestig-
te Tugenden sind die Grundlagen ihrer
ExistenzsicherungundLebensbewahrung.
Insbesondere dieser dritten Gruppe, mit
ihren besonderen Schwierigkeiten und
Hemmnissen der Lebensanpassung und
des Ubertrittes in das Erwerbsleben, will
das Werkjahr dienen.

Wenn wir mit der padagogischen Erkennt-
nis, daB man mit dem Unterricht dort be-
ginnen soll, wo der Schiiler etwas kann
und nicht dort, wo man wiinschte, daB er
etwas kdnnte, Ernst machen, so hat sich
der Unterricht dieser Gruppe engstens an
das Gegenstandliche, Konkrete und All-
tagliche zu halten. Nicht nur der Mathe-
matik ist geistige Zucht eigen; auch das
Konkret-Alltagliche und Gegenstandliche
haben ihre geistige Zucht. Wir meinen die
an den Gegenstand gebundene, sicht-
und meBbare handwerkliche Genauigkeit,
Exaktheit und Ausdauer, die dem Alltag-
lichen eigene, miihselige, stets gleiche
Wiederholung und gute Angewdhnung,
die Zuverlassigkeit, Pflichterfullung und
Selbstzucht, das durch Anstand und
Sitte geforderte gute Benehmen.

Am Vorgemachten, Vorgelebten, am Bei-
spiel orientiert sich diese Menschen-
gruppe. Am Werkstoff und mit den Werk-
zeugen entwickelt (sie sich) und wéachst
sie. Durch Arbeiten und das Drinstehen
«erfahren» sie das Wesen der Dinge, er-
leben sie die Selbstiiberwindung und die
Freude einer Leistung.

Auf den dargelegten Grundlagen kann
auch diese Gruppe zur Lebenstiichtigkeit
gefiihrt werden. Das beweist denn auch
die nachfolgende statistische Darstellung
und SchluBbemerkung aus der Diplom-
arbeit einer Schilerin der Schule fir
soziale Arbeit. (Tabelle 1)

«Das Werkjahr ist eine wertvolle Institu-
tion zur Vorbereitung entwicklungsge-
hemmter und berufsunreifer Jugendlicher
auf das Erwerbsleben. Nur dank der im
Werkjahr moéglichen, praktischen Abkla-
rung der Berufseignung, der griindlichen
Einfihrung in die Grundbegriffe des Hand-
werkes, der Erziehung zu einem guten

Arbeitscharakter und der Gewdhnung zu
gewissenhafter Arbeit und Ausdauer ge-
lang es erfreulichvielen ehemaligen Werk-
jahrschiilern, eine volle Berufslehre zu ab-
solvieren. Auch bei den Angelernten und
Hilfskraften trug die systematische Vor-
bereitung auf das Erwerbsleben schoéne
Friichte. Bis auf wenige Ausnahmen ha-
ben sie sich durch ihren zuverlassigen
und guten Arbeitscharakter, auch bei be-
grenztem Koénnen, einen gesicherten
Platz als geschatzte Hilfskraft errungen.»

Die Unterrichtseinteilung

Das Werkjahr stellt in zeitlicher Hinsicht
an seine Absolventen groBe Anforderun-
gen. Im ersten Halbjahr besucht jeder
Schiiler pro Woche je 16 Stunden Werk-
unterricht in der Holz- und Metallbearbei-
tung. Im zweiten Halbjahr umfaBt der
Werkunterricht 31 Stunden am gewaéhlten,
der individuellen Eignung besser entspre-
chenden Werkstoff. Den Werkunterricht
begleitet eine einfache Werkstoff- und
Werkzeugkunde, sowie lineares Skizzie-
ren der erarbeiteten Ubungs-und Arbeits-
stiicke; dazu Ubungen im Zerlegen einer
Arbeit in einzelne Teilarbeiten und das
Aufstellen von Arbeits-, Material- und
Werkzeuglisten. In beiden Halbjahren hat
der Werkjahrschiiler 3 Stunden Werk-
zeichnen in der Form einer systemati-
schen Einfiihrung und Ubung der im Ge-
werbe und in der Industrie Gblichen Tech-
nik des linearen Zeichnens (VSM), 2 Stun-
den Rechnen /Geometrie,2 Stunden Deut-
sche Sprache, 2 Stunden Lebenskunde
(Lebenspraktisches Benehmen), Ausfiil-
len der meist tiblichen Formulare,Kenntnis
der Beniitzung 6ffentlicher Institutionen
und Einrichtungen, Eisenbahn-, Post- und
Telephonverkehr, Anstandslehre, und
schlieBlich 2 Stunden Turnen. Pro Woche
durchschnittlich 42 Stunden.

Monatliche Wanderungen, nach heimat-
kundlichen und vorunterrichtlichen Ge-
sichtspunkten angelegt, Orientierungs-
maérsche, Betriebsbesichtigungen, berufs-
kundliche Filme und Referate, 3 bis 4
Theaterbesuche, ein Rettungsschwimm-
und ein Erste-Hilfe-Kurs; im zweiten Halb-
jahr ein «Frei-Arbeit-Halbtag», vereinzel-
ter, probeweiser Einsatz an moglicher-
weise in Frage kommenden Arbeits- oder
Lehrstellen und die tiblichen Schulferien
bringen den Ausgleich in das strenge,
aber angepaBte Arbeiten in Werkstatt und
Theoriezimmer.

Griindung und Entwicklung

Auf Initiative stadtziircherischer Lehrer
wurde im Jahre 1936 unter dem Vorsitz
von Albert Wunderli die Arbeitsgemein-
schaft «Werkjahr» fiir entwicklungsge-
hemmte, schulmiide, noch nicht berufs-
reife Jugendliche gegriindet.

Die Erfahrungen zeigten, daB das Werk-
jahr einem Bedtrfnis entsprach und daB
es den Zweck, den die Griinder anstreb-
ten, zu erfiillen vermochte. Dank der Un-
terstiitzung durch die Zentralschulpflege
und den Schulvorstand, den Stadtrat und
den Gemeinderat konnte es sich weiter-
entwickeln.

Am 1. Oktober 1947 ibernahm die Zentral-
schulpflege die Verwaltung des Werk-
jahres im Sinne eines freiwilligen Schul-
versuches. Mit BeschluB vom 4. Dezem-
ber 1952 sicherte der Regierungsrat des
Kantons Ziirich ab 1953 einen jahrlichen
Staatsbeitrag von hochstens 35 000 Fr. zu.

Gesetzlicher Einbau ins stadtische Schul-
wesen

In der Gemeindeabstimmung vom 22. Fe-
bruar 1953 genehmigten die Stimmberech-
tigten der Stadt Zirich mit groBem Meh-
den BeschluB des Gemeinderates zur der
finitiven Einfilhrung des Werkjahres:
«Das Werkjahr, das bisher als Versuch
eingerichtet war, wird auf Beginn des
Schuljahres 1953 /54 mit folgender Zweck-
bestimmung endgiiltig eingefiihrt:

Das Werkjahr bezweckt, Jugendlichen,
die in ihrer Entwicklung zurlickgeblieben
und nach erfiillter Schulpflicht noch nicht
berufsreif sind - vor allem den Absolven-
ten der Spezial-, der Doppelrepetenten-
und der AbschluBklassen - in einem frei-
willigen 9. Schuljahr tberwiegend durch
Werkunterricht Gelegenheit zur Festigung
ihres Arbeitscharakters und zur Abkla-
rung ihrer Berufswahl zu bieten.»
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