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Principios
del sistema social suizo

\ 1er. pilar \ 2° pilar / \ 3er. pilar /

Mantener el nivel

Fin Cubrir las necesi- Mantener el nivel de vida al que
dades vitales de vida a que esta estan acostumbra-
habituado el dos las personas
asalariado. activas, indepen-
dientes, asi como
los que pertenecen
& ? < a los cuadros
ejecutivos.
Base de la Sin formacion de Sistema de la
financiacion capital. La pobla- capitallzacion.
cién activa paga Reservas obligato- Sistema de la
para los que rias de las empre- capitalizacion.
tienen derecho a sas con destino a Cada uno ahorra
una renta. la prevision para la segun sus
vejez, de su rosibilidades vy
L personal. necesidades.
\ ) \ f
Financiacién Compensacién Ninguna sub- Ninguna subven- i
social y subvencion vencion, pero cion. Cada uno
estatal. (Cada mayor facilidad prevee para si
asalariado paga fiscal. mismo.

una contribucion
de su salario bruto,
sin limitacion;

los independientes
de sus ingresos.)

Beneficiarios Todos los afiliados Todos los afiliados los ahorristas.
contribuyentes, contribuyentes y
sus esposas y los el conyugue
ninos menores sobreviviente.
de edad

Prevision para
la vejez por

ambas partes:
el empleador

Prevision social y el empleado Prevision
tata otz [

estatal — Pensian do particular

= SVS/ SlI trabajo = ahorro

Para los Su!zos del extranjero existe especialmente el Fondo de Solidaridad que permite a cada uno de sus adherentes
cpbrar una lndemnizacién en caso de pérdida de sus medios de existencia a causa de hechos coercitivos o nacionaliza-
ciones; constituye una posibilidad interesante de ahorro, excento del impuesto anticipado.

Los Suizos del extranejro pueden ingresar facultativamente al 1er. pilar. El 2° pilar no puede tomarse en consideracion
porque los Suizos del extranjero no estan domiciliados ni desempefian actividad !ucrativa en Suiza. En cuanto al 3er. pilar
el mismo se constituye segun las posibilidades y deseos de los interesados. . e

SSE, Lucien Paillard
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