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RESSOURCES HUMAINES

Deés le début de 1I’année, avec I’action
d’urgence en Roumanie, puis lors de la
crise du Golfe, a partir du mois d’aofit,
le CICR a dii répondre a une demande
record dans le domaine des ressources
humaines: outre le recrutement de délé-
gués a I’extérieur de I’institution, de nom-
breux collaborateurs et collaboratrices du
siege ont effectué des missions de courte
durée, afin de renforcer le personnel déja
présent sur le terrain. Pour ’ensemble de
I’année, le nombre des expatriés a été en
moyenne de 653 personnes, réparties dans
50 délégations a travers le monde, et
secondées par quelque 4 620 collabora-
teurs recrutés localement. Les Sociétés
nationales de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge de 23 pays ont mis a dis-
position du CICR du personnel médical,
para-médical et technique pour ses actions
sur le terrain, soit 561 personnes au total,
pour 155 postes. Globalement, il y avait
donc en moyenne 808 expatriés travail-
lant sur le terrain pour le CICR.

A Geneve, les taches de soutien direct aux
activités opérationnelles, ainsi que celles
relevant du droit, de la doctrine, de la
communication et de ’administration, ont
employé 647 personnes.

La division du recrutement a procédé, en
1990, a I’engagement de 300 personnes,
dont 232 pour des missions sur le terrain
(71 délégués, 25 médecins, 53 spécialistes
paramédicaux, 25 administrateurs, 33
secrétaires et 25 employés techniques).

De nombreux cours ont été organisés pour
le personnel du CICR, tant a I’intérieur
qu’a ’extérieur de I’institution, pour assu-
rer une formation de base, de perfection-
nement ou de formation continue dans
des domaines variés.

Par ailleurs, le réglement de la Caisse de
Pensions du CICR prévoit désormais
I’égalité entre hommes et femmes en
matiere de droit a la retraite, cette der-
niére pouvant étre prise dés 62 ans et
jusqu’a 65 ans.
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