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Editorial

Les établissements accueillant des personnes âgées sont des

entreprises multiculturelles par excellence. La moitié, voir plus, de

leurs collaborateurs sont d'origine étrangère, provenant pour la

plupart, de pays d'Europe du sud et de l'est, mais aussi d'Afrique,
d'Amérique latine et d'Asie. Comment, dès lors, ces institutions

composent-elles au quotidien avec une telle diversité? Quels

moyens mettent-elles en œuvre pour que cette altérité ne soit pas

synonyme de conflits et d'hostilité, mais source d'enrichissement
des savoirs et des compétences? Les expériences en témoignent,

pour être efficaces les mesures n'ont pas besoin d'être spectaculaires,

et les occasions de réunir les professionnels autour de

valeurs communes et reconnues par tous sont multiples et variées:

développer une culture institutionnelle forte, associer chacun à la

construction du projet d'établissement, partager des références

et des attitudes professionnelles, sensibiliser à la communication
interculturelle... Il n'existe ni recettes ni outils; la «coexistence

pacifique» est souvent affaire de bon sens et de bonne intelligence.

Que n'a-t-on dit et écrit sur le modèle de la Suisse, dont les

habitants ont appris à vivre ensemble au fil des siècles, malgré leur
diversité de cultures et de langues... La revue spécialisée Curaviva

est une modeste illustration de cette cohabitation culturelle -
quand bien même le «röstigraben» rappelle parfois certaines

divergences de vues. Privilégiant le partage et l'échange de pratiques,

de connaissances et d'expériences, la rédaction alémanique

et la toute nouvelle rédaction romande ont choisi de traiter des

mêmes thématiques - ainsi le dossier de ce premier numéro, certes

symbolique mais très concret, consacré à la diversité culturelle

- selon une approche et une sensibilité différentes, propres à

chacune des régions linguistiques.

CURAVIVA 1 I 09


	Editorial

