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Pénurie: agir sur tous les plans

Gros plans sur le contenu de cette édition

Dossier

Qui soignera les personnes agées a l'avenir ?

Les jeunes face a un choix professionnel, les personnes issues
d’autres secteurs ou réintégrant le marché du travail, le voisinage...
Toutes ces personnes devraient étre impliquées dans la prise en
charge des personnes dgées, estime le gérontologue Heinz Riiegger. 6

Les EMS emploient beaucoup de soignants formés a I'étranger
Selon un rapport de ’'OCDE de 2007, un tiers des infirmieres
travaillant en Suisse viennent de I’étranger. Rencontre avec une
infirmiere portugaise au pays de Gruyere. 12

lls sont nombreux a quitter prématurément leur emploi en EMS
Pourquoi de nombreux soignants quittent prématurément la
profession? Une professionnelle raconte — ouvertement et en toute
franchise. 16

La formation en soins infirmiers doit-elle emprunter

la voie académique?

Depuis 2004, la systématique de formation fédérale a intégré les
professions de la santé, mais la politique de formation en matiére de
soins infirmiers se heurte encore a la question de I'académisation de
la profession. Regards croisés sur la question. 1L

Impressum

Lutter contre les départs prématurés

Un moyen de communication original

Plaidoyer pour une définition des soins professionnels
en Suisse
Un commentaire de Blaise Guinchard, professeur HES a Lausanne 23

Pratiques en EMS

Les Colporteurs’Couleurs frappent a la porte des EMS
Ni clowns ni camelots, qui sont donc ces joyeux personnages qui
ont le pouvoir de raviver des souvenirs et d’illuminer le visage des

résidents? 24
Découvertes 28
Actualités 30

Photo de couverture: Robert Hansen. Pour illustrer le dossier, quelques
unes des photos publiées ont été réalisées par des apprenants en EMS,
dans le cadre du concours «Travailler en EMS», lancé par Curaviva Suisse
en 2009. Les participants devaient ainsi illustrer leur travail au quotidien.
Plus de 250 jeunes femmes et hommes ont pris part au concours.
(www.travail-en-ems.curaviva.ch)

La Revue spécialisée CURAVIVA, publiée de maniére trimestrielle, s'adresse aux EMS de Suisse romande, a leurs organes dirigeants et a leurs
professionnels, aux décideurs et responsables politiques ainsi qu‘aux nombreux partenaires du réseau santé-social qui oeuvrent en faveur des
personnes agées. Cette publication a pour objectifs de renforcer les liens au sein et autour du réseau des EMS au niveau romand, de donner
P““,L",,;‘},,k’" une large audience aux actions, projets et initiatives des établissements, de valoriser les compétences et le dynamisme des professionnels, et

moemson  d'informer les partenaires des préoccupations, activités et enjeux du secteur.
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