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Am 1. Februar meldete der Schweizerische
Obstverband einen Lagerbestand von {iber 1700
Wagen a 10 t Tafelobst. Darunter waren noch
mehr als 400 Wagen Boskoop, ein Apfel, der die
Genussreife unterdessen erreicht hat und ge-
gessen werden sollte.

Wie steht es heute, vier Wochen spéter! Trotz
allen Anstrengungen seitens des Obsthandels fin-
det unser erstklassiges Schweizerobst nur miih-
samen Absatz. Obst soll in erster Linie billig, sehr
billig sein, bis es einen Kiufer findet. Mit dem
grossen gesundheitlichen Wert, dem Reichtum an
reinem Fruchtzucker, an lebensnotwendigen Mi-
neralsalzen, Fruchtsiuren und Vitaminen wird
wenig gerechnet. Ein Produkt, das uns im Herbst
in so grosser, oft iiberreicher Menge entgegen-
fallt, hat es iiberaus schwer, gerade in physiologi-
scher Hinsicht als unentbehrlich und lebensnot-
wendig gewiirdigt zu werden. Obst gilt mehr als
eine Art Beigabe, vielleicht als willkommene
Zwischenverpflegung, aber nicht als Hauptmahl-
zeit, nicht als wirklich in seiner Art vollwertig
zu nehmendes Nahrungsmittel.

Denken wir daran, dass gerade auch in Anstal-
ten diese Obstmahlzeit nicht fehlen darf. Der
Apfel hilft mit, unsere Widerstandsfihigkeit gegen
Krankheiten aller Art zu erhéhen. Vor allem sind
dltere Leute, die weniger Bewegung haben, die
an Verdauungsbeschwerden, an Rheumatismus
usw. leiden, auf Friichte angewiesen. Bei der Ju-
gend diirfen wir auf keinen Fall auf Obst ver-
zichten, da es uns Aufbaustoffe in bester Form
liefert.

In den Kollektivbetrieben, die iiber geniigend
Mithelfer in'der Kiiche verfiigen, spielt auch eine
zusétzliche Riustarbeit keine grosse Rolle. Hier
kann auch bereits ausgelagertes Obst (C-Qualitit)
zu billigerem Preise iibernommen werden. Apfel-
kompott ist an Stelle von Salat immer willkom-
men und heute ebenso geschitzt als Lieferant
wichtiger Begleitstoffe, die unser Korper zur
ibrigen Nahrung, zu Stérke, Eiweiss und Fett be-
notigt. Die Fruchtsduren und Pektine wirken zu-
dem verdauungsanregend und regulieren die
Darmtéatigkeit.

Haben Sie noch geniigend eigenes Obst? Wenn
nein, entschliessen Sie sich zu einer grdsseren Be-

stellung im néchsten Kiihllagerhaus. Bestimmt
wird sich die passende Qualitit zu einem trag-
baren Preise finden. Obst essen ist gesund fiir Sie,
wie auch fiir Ihre Pflegebefohlenen. Génnen Sie
den Insassen ihre wdéchentlichen Obstmahlzeiten
und, im Zeichen unseres Obstiiberflusses, ihren
taglichen Apfel. E. A.

Aus dem Worterbuch fiir Sozialarbeiter *

Altersbeschiftigung und -arbeit Bereitstellung ‘und
Zuweisung von Freizeitbeschiftigung und Erwerbs-
arbeit an alte Leute. Teil des Altersproblems. Aus
physiologisch-psychologischen sowie einzel- und
volkswirtschaftlichen Griinden notig.

Altersbeihilfe In festen Sitzen ausgerichtete einseitige
Leistungen von Kantonen und Gemeinden an iiber
65jahrige Personen in Ergéinzung der Leistungen
der AHV. Auf die Altersbeihilfe besteht unter be-
stimmten Voraussetzungen beziiglich Einkommen
und Vermdogen ein Rechtsanspruch.

Administrativversorgung Durch Verwaltungsbehorden
(Armenpflegen, Vormundschaftsbehérden und Ju-
stizdirektionen) auf Grund der Armengesetze, des
ZGB oder kantonaler Versorgungsgesetze vorge-
nommene Familien- oder Anstaltsversorgung.

Altersfiirsorge, eidgendssische Durch BB vom 8. Ok-
tober 1948 geregelte Bundesbeitrige an die Kantone
und die Schweizerische Stiftung «Fiir das Alter»
fiir Unterstiitzungsbeitrige an Hirtefille.

Altershilfe (-fiirsorge) Bestrebungen und Massnahmen
zur Losung des Altersproblems. Formen: Hilfe fiir
den Lebensunterhalt (Altersversicherung, -beihilfe),
Wohnhilfe (Altersheime, Wohnheime und Wohnun-
gen), Arbeitshilfe, seelisch-geistige Hilfe (Alters-
pflege und -beratung).

Alterswohnungen Wohnungen, die meist mit Hilfe der
Oeffentlichkeit ausschliesslich fiir alte Leute er-
stellt werden und deren Bezug zuweilen von be-
stimmten Voraussetzungen, z.B. Leistungsberech-

*) «Worterbuch fiir Sozialarbeiter», bearbeitet von
W. Rickenbach. 188 Seiten. Fr.4.—. Zu beziehen bei
der Schweiz. Gemeinniitzigen Gesellschaft, Postfach
Selnau, Zirich 2.
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