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Grundprinzipien des Arbeitsrechts

Dr. iur. Urs Hess, Rechtsanwalt und Notar, Luzern

«§ 1 Der Chef hat immer Recht.

§ 2 Sollte der Chef einmal nicht Recht haben, tritt automatisch § 1 in Kraft.»
Diese «Regel» ist keines der im anzuzeigenden Kurs behandelten Grundprinzipien, sie ist selbstverstandlich
auch nicht Bestandteil der Rechtsordnung. Das moderne Arbeitsrecht ist vielmehr gepragt von gegenseitigen
Rechten und Pflichten. Mit der Betonung von Treue- und Firsorgepflichten von Arbeitnehmer und
Arbeitgeber soll es neben anderem Grundlage, aber auch Ausdruck des betrieblichen Kollektivs sein, deren
Mitglieder aufeinander angewiesen sind.

Haben Sie sich auch schon Fragen wie die folgenden gestellt?

— «Hat die Putzfrau, die jeweils von Montag bis Mittwoch arbeitet, Anspruch auf einen zusatzlichen freien
Tag, wenn der arbeitsfreie 1. Mai auf einen Donnerstag fallt?»

— «Auf wieviele Freitage hat ein Erzieher Anspruch, wenn seine Frau mit einem Kind niederkommt?»

— «Muss eine Pflegerin Uberstunden leisten, wenn wegen Erkrankung zweier ihrer Kolleginnen ,Not an der
Frau’ ist?»

— «Ist eine fristlose Kiindigung moglich, wenn eine Erzieherin ihren Vorgesetzten nach einer Auseinanderset-
zung als ,verknocherten, repressiven Stiirchel’ bezeichnet?»

Diese und ahnliche Fragen, vor allem auch solche aus dem Teilnehmerkreis selber, sollen im Kurs behandelt
werden. Neben der Bearbeitung konkreter Probleme sollen sich die Teilnehmer auch einen systematischen
Uberblick Gber das Arbeitsrecht und einzelne Aspekte des Vertragsrechts verschaffen kénnen:

— Begriff und Abschluss des Arbeitsvertrages
— Zivilrechtliches und o6ffentlichrechtliches Arbeitsverhéltnis
— Pflichten und Rechte von Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Arbeitspflicht
Treuepflicht

Haftung
Lohnzahlungspflicht
Ferienanspruch
Personlichkeitsschutz

— Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Ordentliche Kiindigung
Fristlose Kindigung

— Abgangsentschadigung / BVG-Fragen
— Arbeitsgericht

— Temporérarbeit

— Teilzeitarbeit

— Normalarbeitsvertrag

Gearbeitet wird mit Referat, Diskussionen und Gruppenarbeiten. Die Teilnehmer haben die Moglichkeit, mit
Fragen und Anregungen auf die Gestaltung und den Inhalt des Kurses Einfluss zu nehmen.

Datum/Ort: Donnerstag, 1. Dezember 1988, 09.30-16.30 Uhr, im Zentrum fiir kérperbehinderte Kinder,
Dattwilerstrasse 16, 5400 Baden-Dattwil

Kurskosten: Fr. 100.— inkl. Mittagessen
12 % Ermassigung fiir Teilnehmer(innen) aus VSA-Heimen mit persdnlicher Mitgliedschaft
9 % Ermassigung fiir Teilnehmer(innen) aus VSA-Heimen
3 % Erméssigung fur Teilnehmer(innen) mit persdnlicher Mitgliedschaft

Anmeldung: Bis 18. November 1988 an Kurssekretariat VSA, Seegartenstrasse 2, 8008 Zrich,
Tel. 01 252 47 07 (nur vormittags)

Die Anmeldung wird nicht bestatigt. Die Kursunterlagen und die Rechnung erhalten Sie
spatestens eine Woche vor Kursbeginn.

Anmeldetalon (Grundprinzipien des Arbeitsrechts)

Name, Vorname

Arbeitsort Ort
Datum Unterschrift
VSA-Mitgliedschaft des Heims [ Personliche Mitgliedschaft O
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