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Liebe Leserinnen, liebe Leser

£in regennasser 1ag kann sehr woh/ seine
Interessanten Seiten haben. so auch der

7. April in Olten, wohin der Kaderkurs 4
der Stufe 2 der Djplomausbildung 7ir
Heimlertungen, unter aer Lertung von Paul
Gmdinder; zur AbschluBsequenz und
Projektordsentation eingeladen hatte.
Interessant waren nicht nur die vorgelegten
Projektarberten zu den Themen dVerbung
7ir das Heim, «Offentlichkeitsarbeit in
Institutionen 1dr Behinderter und «Sterben
als integrierender Bestanater/ der Heim-
fuhrungy. Im Zentrum aer Diskussionen stand vor allem das Geschehen
/n den einzeinen Gruppen.

Das gemeinsame Arberten in den Gruppen hatte zu recht unterschiedli-
chen Eriahrungen gefinrt. Frgab sich in aen einen Gemeinschaftten ein
starkes, freundschaftliches Zusammengehen, mit dem Engagement fiir
die Gruppenaufgabe als zentraler Punkt und einem fruchtbaren
Néhrboaen 1ir kreative ldeen, so bezeugte eine andere Gruppe Mihe
vor allem auch mit der Rollendbernahme.

Was geschieht elgentiich, wenn mehr als zwei Menschen zusammen sind?
Wir alle halten uns immer wieder in Gruppen auf und suchen darin
nach Anerkennung. Gruppen helfen uns, dber die Partnerschalt hinaus,
soziale Bedurinisse zu befriedigen, Aufgaben zu losen. Fine Gruppe
entsteht, wenn minaestens are/ Personen gemeinsam ein bestimmtes
Ziel verfolgen. Wichtig ist dabes aas Wir-Getihl. Hier gehdren wir
zusammen, stehen in Interaktion, orientieren uns nach gemeinsamen
Normen und dbernehmen, entsprechend unseren Zielen und
Autgaben, bestimmte Rollen.

Wertvorstellungen und Verhaltensmuster helfen mit, ale zwischen-
menschlichen Bedlrinisse in der Gruppe zu befriedigen. Die Gruppe
ubt aber auch Finfluss aus. Gemeinsam erkannte Normen und Urterle
sind nicht so leicht zu andern wie dlie Erkenntnisse eines «Finzelkamyp-
ferss, und gemeinsamer Eriolg starkt aen Zusammenhalt noch mehr.
Wie aber formt sich are Gruppe? Welche Kommunikationswege und
-maglichkerten entwickeln sich zwischen aen einzelnen Mitgliedern?
Wie steht es mit dem Gruppenaruck, der Sitzverteilung, der
Kommunikationsstruktur, der Beliebthert oder Ablehnung einzelner
Mitglieder, um Einfluss und Macht in den verschiedenen Rollen? Erst ein
stufenwerser Prozess mit Versuchen und Fehlern macht are Fntwicklung
ener Gruyppe maogiich, um dann ale gemeinsame Aufgabe zu bewaltigen.
Olten bot mir beziglich Gruppenaynamik ein Lermfeld. Wertere
Gruppeneriahrungen waren aber auch an den verschiedenen bisher
besuchten Hauptversammiungen in den Regionen und Sektionen
maoglich. In diesem Hefrt finden Sie entsprechende Berichte aus aem
Aargau, Appenzell, aer Zentralschweiz und dem St. Gallerland. Weitere
werden folgen.

Mt herzlichen Grissen
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