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für neue Herausforderungen und zuverlässige
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stellen@heimverband.ch
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Montag bis Freitag
Telefon
Fax
e-mail
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Stellenvermittlung: Lindenstrasse 38,
8008 Zürich, Telefon 01/385 91 70

Tram 2 oder 4, Haltestelle Höschgasse

Sprechstunde für Stellensuchende nach Vereinbarung.

Direkte Vermittlung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in
Heime für Kinder, Jugendliche, Behinderte
und Betagte:

Vermittlungsgebühr (wird vom Arbeitgeber bezahlt):
Für Heimmitglieder 12 Prozent eines Brutto-Monatsgehaltes
Nichtmitglieder 18 Prozent eines Brutto-Monatsgehaltes

Vermittlung von Praktikanten pauschal Fr. 180.-(Heimmitglieder),
Fr. 250 - (Nichtmitglieder).

Rubrikeninserate für Stellensuchende
mit zweimaliger Publikation im Stellenanzeiger Fr. 70 - (inkl. MWST).

Insertionspreise (gültig ab 1. 1. 2001)
inkl. 7,6 % MWST

1/s Seite Fr. 250-
1/s Seite Fr. 290-
1/4 Seite Fr. 450-
2/6 Seite Fr. 570.-

3/8 Seite Fr. 650.-
1/2 Seite Fr. 800.-
1/1 Seite Fr. 1450.-

Nichtmitglieder des Heimverbandes zuzüglich 25 %.
Wiederholungsrabatt: 10% ab dem 2.Inserat.

Fachzeitschrift Heim

- erscheint am 15. des Monats

- Annahmeschluss für Inserate: am letzten Tag des Vormonats

- Einsendeschluss für Stellensuchende am letzten Tag des Vormonats

Postadresse
v

Heimverband Schweiz, Stellenvermittlung
Postfach, 8034 Zürich, Fax 01 385 91 99

e-mail: stellen@heimverband.ch. www.heimverband.ch

STELLENGESUCHE
Interessenten rufen uns an (01/385 91 70), wir geben - soweit möglich - Auskünfte über die

ausgeschriebenen Personen. (Bei Vertragsabschluss erheben wir eine Vermittlungsgebühr - siehe oben.)

A Heilpädagogen/innen
Werklehrer/innen
Werkstattleiter/inrien

A-25 Quereinsteiger (52), psychisch reife, stabile

und belastbare Persönlichkeit, sucht Stelle

mit berufsbegleitender Ausbildungsmöglichkeit
als Arbeitsagoge in Beschäftigung

oder Werkstatt mit geistig behinderten
Menschen. Bin handwerklich vielseitig, kreativ,
teamfähig und besitze grosse Sozialkompetenz.

Stellenantritt ab sofort. Region
Zürich/Zürcher Oberland/Winterthur.

B Heimleitung
Hauswirtschaftliche
Betriebsleiter/innen
Kaufm. Angestellte
Hauswart

B-19 Dipl. Erwachsenenbildnerin AEB/Geron-
tologin SAG sucht eine Stelle 60-80% als

Heimleiterin-Stellvertretung / Assistentin
oder Co-Leitung im Altersbereich. Bringe
langjährige Erfahrung in der Altersarbeit einer
Gemeinde, in Projektmanagement, leiten und
koordinieren von Freiwilligenarbeit, Seelsorge
und Diakonie mit. Ab sofort Region: Zürich
Zürichseeufer, Zürcher Oberland.

B-29 Sozialpädagogin HFS (40 J.) mit
Erstausbildung KV sucht eine neue Herausforderung

in Leitungs- (z.B. Bereichsleitung) oder in

Beratungsfunktion. Ich bin zurzeit im mittleren

Kader im Ausbildungsbereich tätig und
habe vielseitige Berufserfahrung (Dissozia-
litäts-, Drogen-, Behindertenbereich). Ich bin
u.a.flexibel, kommunikativ, belastbar und
lerninteressiert. Innovationsfreundliche Betriebe
bevorzugt. Ich freue mich auf Ihr Angebot.
Raum Zürich und anliegende Kantone.

B-32 Suche eine Heimleiterstelle im Räume
Nordwestschweiz. Besitze ein Lizentiat in
Psychologie und Zusatzausbildung in
Betriebswirtschaft, Führung und Familientherapie.

Habe langjährige Erfahrung in institutionellen

und sozialpädagogischen Arbeitsfeldern.

Stellenantritt ab Oktober/November.—

B-33 Hausvater mit langjähriger Erfahrung im

pädagogischem sowie im Führungsbereich
(Heimleiterdiplom) sucht eine neue
Herausforderung in Richtung Heimleitung und
Bereichsleitung. Stellenantritt ab sofort möglich.
Bevorzugte Gegend: Kanton Bern.

B-34 Allrounderin sucht neue Herausforderung

in einer Führungsposition.
Heimleiterausbildung, Gerontologischer Grundkurs,
eidg. Diplom als Haushaltleiterin, tätig seit 14
Jahren in der Pflege von alten, dementen
Menschen, Arbeit in einer Wohngruppe. In Frage
kommen: Heimleitung, Heimleiterstellvertretung,

Aufbau und Führung einer Wohngruppe
für demente alte Menschen, Aufbau und
Führung eines Tagesheimes, Führung eines
Ferien- und Erholungsheimes, Aktivierung in
Alters- und Tagesheimen. Raum Zentralschweiz.

B-35 Dipl. Sozialarbeiter (37) sucht neuen
Wirkungskreis als Wohngruppenleiter oder
Gruppenleiter. Habe Erfahrung mit geistig
und psychisch behinderten Erwachsenen.
Besitze auch die Zusatzausbildung als Heimleiter

und als Praxisanleiter. Pensum 90-100%.
Region Zürich.

C Sozialpädagogen/innen
Behindertenbetreuer/innen
Pädagogische Berufe:
- Kindergärtner/innen
- Lehrer/innen

C-50 Sozialpädagogin (32) in berufsbegleitender

Ausbildung zur systemischen Beraterin

sucht eine neue Herausforderung mit Schwerpunkt

Beratung. Bringe 14 Jahre Erfahrung
in der Arbeit mit behinderten Erwachsenen
sowie verhaltensoriginellen, deliquenten
Kindern und Jugendlichen mit. 60-80 %. Raum:
Winterthur, Frauenfeld und Schaffhausen.—
C-51 Ich (w. 25) suche eine spannende 70-
80%-Stelle als Sozialpädagogin/Sozialar-
beiterin. Interessieren würde mich eine Stelle
im Bereich Verhaltensauffälligkeit, Behinderung

oder in der Beratung. Ich habe Kenntnisse
in der Aufbauarbeit ünd bringe Erfahrungen

in Kinder-, Jugend- und Behindertenarbeit

mit. Bin offen für eine neue, vielseitige
Aufgabe. Stellenantritt ab 1. Oktober oder
nach Vereinbarung. Raum Aargau, Zürich.—
C-52 Dipl. klin. Heil- und Sozialpädagogin,

28, sucht eine neue Herausforderung im
pädagogischen-therapeutischen Bereich oder
als Gruppenleiterin (100%) mit Kindern
und/oder Jugendlichen (Sinnesbehinderung
und/oder Sprach- und Hörbehinderungen).
Besitzt eine vierjährige Erfahrung in der
pädagogischen Arbeit mit taubblinden,
gehörlosen und körperbehinderten Menschen
sowie PA- und Führungserfahrung. Verfügt
über Weiterbildungen in «Leiten von Teams in
sozialen Institutionen» und Gebärdensprache
(bis Stufe 4). Stellenantritt: Dezember 2001
oder nach Vereinbarung. Raum: Zürich Stadt
und Kanton.

C-53 Dipl. Sozialpädagogin (VPG) und
Krankenpflegerin FASRK mit Ausweis zur
Ausbildnerin für Pflege in der Praxis (40 J.)

sucht neues Tätigkeitsfeld als Teilzeitmitarbeiterin

70%. Habe Erfahrung mit geistig
behinderten Erwachsenen und alten Menschen.
Vorzugsweise im Bereich Werkstatt, Beschäftigung

bei möglichem Einstieg sowie auf
Wohngruppen mit der Möglichkeit nach geregelter

Arbeitszeit. Bin in ungekündigter Stellung mit
3-monatiger Kündigungsfrist. Im Räume Zug und
Zürich. Ich freue mich auf Ihr Angebot ;
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C-54 Ich (w. 29), Lehrerin für Menschen mit
einer geisitgen Behinderung, suche 80-100-
%-Stelle in einem sozialpädagogischen
Kinder- oder Jugendheim. Erfahrungen mit geistig

behinderten und normalbegabten
Kindern. Stellenantritt ab 1. September 2001
oder evtl. ab sofort. Raum Bern.

C-55 Primarlehrerin/Bildhauerin mit
Unterrichtserfahrung, grosser kreativen Ader
und langjähriger Erfahrung im sozialpädagogischen

Bereich, sucht neue Teilzeitstelle
(50%) als Werklehrerin, Miterzieherin, Lehrerin

in Aktivierung, usw. Raum Thun, Münsingen,

Langnau.

C-56 Ich (Sozialpädagogin, 35) habe
langjährige Erfahrungen mit geistig- und
mehrfachbehinderten Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen. Suche eine neue
Herausforderung vorzugsweise mit Kindern (normalbegabte

oder geistig behinderte) evtl. in einer
Tagesstruktur. Stellenantritt ab 1. November
2001 (90%). Raum: Stadt Zürich und nahe
Umgebung.

C-57 Sozialberaterin (CH) mit Erfahrung im
Gesundheitswesen (Spital und Heim) sowie im
sozialen Bereich, Organisationstalent und mit
kaufmännischer Erfahrung; sucht neue
Herausforderung. Ich erfasse neue Situationen
sehr schnell, bewahre Ruhe in hektischen
Situationen und kann überall anpacken. Ich bin
selbständiges Arbeiten gewöhnt und habe
Führungserfahrung. Stellenantritt Januar
2002 oder evtl. früher. Raum Zürich.

C-58 Heimerzieherin (51) mit langjähriger
Erfahrung als Gruppenleiterin in der Arbeit
mit behinderten Menschen im Wohnbereich
wie auch in der Beschäftigung sucht neue
Herausforderung. Ab 1. November. Raum: ZH,
AG bevorzugt.

C-59 Fröhliche, pädagogische Fachfrau (dipl.
Kindergärtnerin, 43) mit Berufserfahrung als

Kindergärtnerin und als Krippenleiterin und
mit Erfahrung in der Betreuung von
verhaltensauffälligen und lernbehinderten Kindern,
zusätzliche Weiterbildung als Personalberaterin

und im Bürobereich, mit guten PC-Kenntnissen

(E/F), sucht neue, längerfristige und
vielseitige Aufgabe im Bereich Beschäftigung

(evtl. mit Sekretariatsaufgaben kombiniert)

in sozialer Institution (Wunsch WB in

Kunsttherapie, Zürich). Ab 1. Oktober. Deutsche

Schweiz.

C-60 Sozialpädagogin (41) mit Führungserfahrung

und kaufmännischer Erstausbildung
sucht neue Leitungsaufgabe als Leitungsassistenz,

Bereichsleitung, Ausbiidungsleitung,
Werkstattleitung im Behindertenbereich.
Habe schulpädagogische Erfahrung,
therapeutische Grundkenntnisse und verfüge über
viel Erfahrung mit verhaltensschwierigen, au-
tistischen, behinderten Erwachsenen und älteren,

behinderten erwachsenen Menschen.
Interdisziplinäre Teamarbeit, methodisch-didaktisches

Umsetzen, betriebswirtschaftliches
Handeln und stetigem Umgang mit
Qualitätsmanagement sowie langjährige Arbeitsweise

im Case-Management lassen mich flexibel,

selbständig und kreativ mein Arbeitsleben
gestalten. Stellenantritt ab 1. November
2001. 80-100 Prozent im Raum AG, ZH, ZG,
LU, BS, BL. —

C-61 Aussgebildeter Kindererzieher
(Doppelbürger CH und I) mit Berufserfahrung
besonders mit geistig und psychisch behinderten
Ewachsenen sucht eine neue Stelle als Pikettdienst

oder Nachtwache. 50-75%-Pensum.
Stellenantritt ab 1. Oktober oder nach
Vereinbarung. Raum Zürich.

C-62 Ich (m. 43) suche eine 70—100%-Stelle
als Sozialpädagoge/Betreuer auch im
Asylwesen. Ich besitze ein ausländisches Diplom in

Soziälpädagogik. Erfahrungen im Jugendheim

und mit Behinderten. Stellenantritt nach
Vereinbarung. Raum: Zürcher Oberland, Kanton
Zürich und umliegende Kantone.

ü D Mitarbeiter/innen
Betreuer/innen
mit abgeschlossener
Berufslehre und
Heimerfahrung

D-60 Schweizerin mit langjähriger Pflegeerfahrung

(SRK) sucht neuen Wirkungskreis.
Stellenantritt nach Vereinbarung.

D-61 Suche eine Arbeitsstelle als

Miterzieherin/Betreuerin, mindestens 60-80%. Ich
bin 28-jährig, weiblich und habe ein Jahr ein
Praktikum mit verhaltensauffälligen Jugendlichen

in einem Schulheim absolviert. Suche
eine Stelle möglichst im Behindertenbereich
oder mit verhaltensauffälligen Menschen.
Stellenantritt ab sofort. Region Bern oder im
Seeland.

D-63 Ich (w. 22) suche eine Stelle als Erziehe-
rin/Sozialpädagogin. Ich verfüge über Erfahrung

mit behinderten Menschen sowie Kindern
und Jugendlichen. Ich bin flexibel, belastbar und
offen und möchte eine Ausbildung zur
Sozialpädagogin absolvieren. Stellenantritt ab 1.
Oktober. Raum Zürich; Aargau.

D-65 Ich arbeite nun seit 4,5 Jahren mit stark
verhaltensauffälligen erwachsenen Menschen
und nehme demnächst einen Ortswechsel
(vom Thurgau Richtung Bern) vor. Nach wie vor
gefällt mir diese Tätigkeit und suche deshalb im
Raum Bern eine Stelle zwischen 80-90% als

Betreuerin im Wohnbereich. Ich bin 30 Jahre

alt und würde mich freuen, mich bei Ihnen
vorstellen zu dürfen. Raum Bern.

D-66 Ich (m. 61) suche Stelle als Betreuer im
Werkstatt-, Beschäftigungs- und Wohnbereich

(ohne Pflege). Habe langjährige Erfahrung

mit erwachsenen Behinderten. Eintritt
sofort möglich. Raum St. Gallen/Rorschach.

D-67 Ich (w. 32) suche Stelle als
Betreuerin/Miterzieherin in WohnheimA/Verkstatt.
Jugendbereich bevorzugt. Ich verfüge über
eine kaufmännische Grundausbildung sowie
diverse Praktika im Sozialbereich. Eintritt per
1. November 2001. Raum Stadt Zürich und
Umgebung.

D-68 Ich befinde mich im letzten Jahr der
Ausbildung zur Kunsttherapeutin und suche
eine 30%-Stelle als Miterzieherin/Betreuerin

in einer Beschäftigung, Werkstatt oder
einem Wohnheim. Nach vielen Jahren Erfahrung
in ganz anderem beruflichen Umfeld
(Kunstgeschichte, Denkmalpflege, Journalismus) und
vers. Tätigkeiten im sozialen Bereich (Heim für
geistig Behinderte, Drogenabhängige, Spital)
suche ich den Einstieg in die Arbeit mit geistig
behinderten oder psychisch kranken
Menschen. Ab sofort. Region: BE, FR, SO, AG. —
D-69 Ich (m. 23), geduldige und ruhige
Wesensart, mit einjähriger Praxiserfahrung im

Wohnbereich, suche eine 80-90%-Arbeits-
stelle als Betreuer mit geistig behinderten
Erwachsenen. Ich bringe als Erstausbildung
einen Bürolehrabschluss und die Handelsschule

sowie gute PC-Anwenderkenntnisse mit.
Stellenantritt ab 1. Oktober. Ich suche diese
Stelle im Raum Zürich, Stadt bevorzugt.

D-70 Suche per sofort eine 60-80%-Stelle
in einem Heim für körperlich und geistig
behinderte Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.

Bin w., 24 Jahre, kaufmännische
Angestellte, habe Vh Jahre Erfahrung mit geistig
und körperlich behinderten Kindern. Plane

Zweitausbildung als Sozialpädagogin oder
Sozialarbeiter. Gegend: Bern.

D-71 Betreuerin im Behindertenbereich
(22) mit 4 Jahren Berufserfahrung sucht ab
T.Januar oder nach Vereinbarung eine neue,
spannende und kreative Herausforderung.
Momentan führe ich zwei Kreativkleingruppen

und würde deshalb gerne mit normalbegabten,

verhaltensauffälligen oder geistig und/
oder körperlich behinderten Menschen, die
sich gerne von Farben, Formen, Materialen
und Natur inspirieren lassen möchten, arbeiten.

Ich bin motiviert und motivierend,
einfühlsam und kreativ. Mittelpunkt fneiner
Arbeit: Das kreativ-partnerschaftliche Miteinander.

Bevorzugt sind Beschäftigungsgruppen,
Ateliers, Kleingruppen, Aussenwohngruppen.
Raum Zürich und angrenzende Kantone.

D-72 Betreuerin mit kurzer Zeit Erfahrung
im Behindertenbereich sucht eine 80-100%-
Stelle als Betreuerin. Stellenantritt ab sofort.
Raum Zentralschweiz und Aargau. Ich freue
mich auf-lhre Angebote.

E Ausbildungsplatzsuche
für Sozialpädagogen/innen
und dipl.
Behindertenbetreuer/innen

E-48 Ich (m. 40), gelernter Gärtner/Handelsdiplom

mit mehrjähriger, sozialpädagogischer

Erfahrung, suche eine Stelle als
Betreuer im Werkstatt-Beschäftigungs- oder
Wohnbereich (ohne Pflege) und Ausbildungsplatz

für 2002. Ausbildungsziel:
Sozialpädagoge. Eintritt ab sofort oder nach
Vereinbarung. Region Zürich und Umgebung.

E-50 Hilfspfleger (29) sucht Stelle im Altersheim.

Alterswohngruppe. Habe den SRK-

Grundkurs gemacht und habe drei Jahre
Erfahrung. Es sollte möglich sein, die Ausbildung

zum Betagtenbetreuer absolvieren zu
können. Eintritt 3. Januar 2002. Stadt Zürich
und Umgebung. :

E-52 Ich habe die Aufnahmeprüfung an der
Fachschule für sozialpädagogische Berufe in

Bremgarten AG bestanden und suche deshalb
eine Stelle als Behindertenbetreuerin oder
Praktikantin mit anschliessendem
Ausbildungsplatz. im August 2002 beginnt meine
Ausbildung zur Behindertenbetreuerin. Ich

habe bereits ein Einjahrespraktikum mit .sin¬

nesbehinderten Erwachsenen absolviert.
Stellenantritt ab sofort.

E-53 KV-Angestellte (23) sucht
Ausbildungsplatz als Sozialpädagogin (agogis)
für den Sommer 2002. Bereits ein einjähriges
Vorpraktikum in einem Wohnheim absolviert.
Bevorzugt: Erwachsene mit einer leichten bis
mittleren Behinderung. Heimtyp: Wohnheim,
Aussenwohngruppe, geschützte Werkstätte,
Beschäftigungsgruppe. Ab 1. November.
Raum. SO, BE, NE, BS.

MMBHU F Praktikanten/innen
Mitarbeiter ohne
Heimerfahrung

F-11 Da ich mich beruflich verändern will
(Metallbauschlosser, 43 J.), hilfsbereit, verantwortungsvoll

und teamfähig, und ich eine neue
Aufgabe im Sozialbereich gut vorstellen kann,
suche ich eine Praktikumsstelle in einem
Jugend- oder Altersheim, im Hinblick auf eine

spätere Ausbildung zum Sozialpädagogen.
Eintritt nach Vereinbarung. Region Kanton Thurgau

oder St. Gallen und Winterthur.

F-13 Angestellte mit Berufserfahrung sucht
Praktikumsstelle oder einen Ausbildungsplatz

mit Kindern/Jugendlichen. Ich möchte in

der näheren Zukunft eine berufsbegleitende
Ausbildung zur Sozialpädagogin machen.
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Stellenantritt ab Januar 2002 möglich. Region
Kanton Thurgau und St. Gallen.

F-14 29-jähriger Bündner sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine Praktikumsstelle

für 6 Monate im Sozialbereich (Betreuung)

im Raum Zürich.

F-17 38-jährige Frau in der Teilzeitausbildung
für soziale Arbeit in Luzern, sucht ab November

2001 eine 60%-Anstellung in einem
Jugendheim oder in einer begleiteten
Wohngruppe. Unregelmässige Arbeitszeiten sind
erwünscht. Raum Zürich.

F-18 Ich (m. 23, gelernter Brunner) suche
eine Praktikumsstelle für 6—12 Monate in
einem Heim für lernbehinderte, verhaltensauffällige

Kinder oder Jugendliche. Zwecks
Vorbereitung und spätere Ausbildung zum
Sozialpädagogen. Ab sofort. Raum Zürich. —

G Praktikanten aus
Deutschland

G-05 Ich bin Studentin der Diplom-Erziehunsgs-
wissenschaften an der Universität in Halle-Wittenberg.

Ich befinde mich im 6. Semester und
habe mich auf die Verhaltenspädagogikrichtung
spezialisiert. Als Wahlfach belege ich
Sozialpädagogik/Sozialarbeit mit Schwerpunk Kinder-
und Jugendhilfe. Ich suche einen Praktikumsplatz

für 6 Monate ab Februar 2002 im Bereich

Heilpädagogik und besonders im Bereich
Verhaltensstörungen. Ganze Schweiz.

G-06 Ich (m.) studiere Pflegemanagement an
einer Fachhochschule und suche für mein
Anerkennungsjahr eine Praktikumsstelle für 5

Monate (ab Oktober 2001) im Bereich Pflege.
Vor dem Studium habe ich eine Ausbildung
zum staatlich geprüften Altenpfleger
abgeschlossen.

G-07 Ausgebildete Erzieherin (28) mit
mehrjähriger Berufserfahrung sucht
Praktikumsstelle für das Anerkennungsjahr. Ich
studiere im 2. Semester Soziale Arbeit in Bayern.
Habe auch Erfahrung im Kindergartenbereich
und in der Gruppenleitung. Praktikumsstart
März bis August 2002.

G-08 Ausgebildete Erzieherin (26) mit
Berufserfahrung im Heimbereich sucht
Praktikumsstelle für das Anerkennungsjahr. Ich
studiere im 2. Semester Soziale Arbeit in Bayern.
Praktikumsstart März bis August 2002.

G-09 36-jährige, engagierte Studentin der
sozialen Arbeit sucht Praktikumsplatz für
mindestens 6 Monate ab März/April 2002.
Erfahrung im Bereich Behindertenarbeit.
Erstausbildungen als Krankenschwester und
Schreinerin vorhanden. Raum Zürich.

Hi H Küche und
Hauswirtschaft

H-09 Aufgestellter, junger Koch (26) mit
Restaurant und Heimerfahrung sucht eine Stelle
als Mitarbeiter in einem guten Küchenteam in

einer Gemeinschaftsgastronomie oder einem
Kleinbetrieb. Ab 1. Oktober. Im Grossraum
Zürich.

I Pflegebereich
- Pfleger/innen
- Betagtenbetreuer/innen

I-05 Ich bin eine erfahrene Krankenschwester
mit einer vierjährigen Ausbildung ohne

SRK-Anerkennung. Ich arbeite seit über zwei
Jahren als Hilfspflegerin in einem Altersheim
und suche eine neue Stelle in einem Altersheim.

Stellenantritt ab 1. Oktober. Raum:
Aargau.
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Vakanz in der Heimleitung?
Haben Sie einen Ausfall des Stelleninhabers infolge

Unfall, Krankheit, Ferien oder Stellenwechsel
usw. zu verzeichnen?

Erfahrener

I \ pensionierter Heimleiter
kann Ihnen ab Mitte September kurz- oder auch
langfristig helfen, diese Vakanz zu überbrücken.
(Gebiet: Deutsche Schweiz)

H. Feller, 9533 Kirchberg, Tel. 071/931 20 09
g2g

Ich bin höchst motiviert für eine neue Herausforderung. Ich (w. 46)
suche per Dez./Jan. 2002 in Winterthur oder Umgebung eine
80%-Stelle in einer sozialen Institution mit folgender Zielrichtung:

Leitung / Co-Leitung
(z.B. Heim, Hort, Bildungshaus) oder auch

Beratungstätigkeit/Krisenbegleitung
In fachlicher Hinsicht habe ich durch meine Leitungsfunktionen im
Bildungsbereich des Gesundheitswesens fundierte Kenntnisse in:

• Beratungs-, Begleitungs- und Beurteilungsaufgaben • Projektleitung

• Konzepterarbeitung inkl. Umsetzung • Personalschulung
mit grosser pädag., meth. und didakt. Erfahrung • Zusammenarbeit

mit verschiedenen Anlaufstellen • Entwickeln von Zielvereinbarungen

• Koordinations-, Organisations- und administrativen
Aufgaben • Curriculumsentwicklung
für die anspruchsvollen Tätigkeiten bringe ich weiter mit: eine hohe
Selbst- und Sozialkompetenz, vielfältiger beruflicher Hintergrund,
Freude an Entwicklungs- und Organisationsprozessen, Initiative,
Kreativität, wie Bereitschaft zur Weiterbildung.
Diplomabschluss: Berufsschullehrerin für Pflege, Tanz- und
Bewegungstherapeutin, Gesundheits- und Krankenpflege AKP (heute
DN II) mit Zusatzausbildung in Intensivpflege

Bei Interesse nehmen Sie bitte telefonisch Kontakt auf:
01/720 23 62 oder 079/433 58 69
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JUFA-Wohnheim
Starenstrasse 41
4059 Basel
Telefon 061 361 17 70
Telefax 061 361 17 78

Unser junges, grossfamilienähnliches Wohnheim betreut auf Basis
der Anthroposophie R. Steiners 12 erwachsene, Seelenpflege-bedürftige

Menschen beiderlei Geschlechts.

Wir suchen ab 1. Januar 2002 oder nach Vereinbarung zwei

Mitarbeiter (so%)

mit heilpädagogischer, sozialtherapeutischer oder verwandter
Ausbildung und/oder Erfahrung für die Mitarbeit im Wohnhaus.

Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an die kantonalen Richtlinien.

Interessierte richten ihre Bewerbung oder Anfrage, bitte unter
obenstehender Adresse an Herrn Michael Gasser.
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Zollingerheim
Förch

Das politisch und konfessionell neutrale Alters- und Pflegeheim
für die Gemeinden Maur und Zumikon gehört der Gustav Zollinger-Stiftung.

Es bietet 90 Betagten und Pflegebedürftigen ein behagliches Zuhause. Die kompetente und
liebevolle Betreuung entspricht unserem Leitgedanken, den Bewohnerinnen und Bewohnern

ein Leben in Würde und Selbstachtung zu ermöglichen. Nach zwanzig Jahren
erfolgreicher Tätigkeit geht der heutige Heimleiter in den Ruhestand.

Im Mittelpunkt steht die Persönlichkeit der Betreuten. Als umsichtige/r
• !•>

sind Sie Garant für deren körperliches und seelisches Wohlbefinden!

Ihre Aufgaben: Als unmittelbares
Führungsorgan, zusammen mit dem Heimarzt
und der Leiterin Pflegedienst, leiten Sie als
Vorsitzende/r den Heimbetrieb. Zusammen
mit einem Team von 90 Mitarbeitenden
gewährleisten Sie eine «Ambiance des echten
Zuhause Gefühls». Sie sind als Generalist/in
für den gesamten kaufmännischen Bereich,
die Aussenbeziehungen und ein
angenehmes Zusammenarbeiten verantwortlich.
Als Vorbild mit natürlicher Autorität leben
Sie Ihre Berufung.

Was Sie mitbringen: Nebst hoher
fachlicher Qualifikation in Führung,
Organisation und Betriebswirtschaft, bringen

Sie ausgeprägte soziale Kompetenz,
Kommunikations- und Teamfähigkeit
sowie Hilfsbereitschaft mit. Mit Ihrer Fähigkeit,

sich in andere hineinzudenken und
hineinzufühlen schaffen Sie ein warmes
und offenes Verhältnis zu Betreuten und
Betreuern verschiedener Herkunft.
Technische- und Allrounderkompetenzen wären

vorteilhaft.

Wir bieten Ihnen: Eine rundum spannende,
vielseitige Aufgabe, die Ihnen Befriedigung

schenkt und Entfaltungsmöglichkeiten
eröffnet. Eine politisch unabhängige Rechtsform,

die Gestaltungsfreiraum und kurze
Entscheidungszwecke ermöglicht. Eine offene
und freundliche Atmosphäre mit professionell
eingestellten und dienstleistungsorientierten
Mitarbeitern. Eine moderne Infrastruktur mit
gut organisierten Abläufen. Eine Toplage im
Grünen vor den Toren von Zürich und guten
Verkehrsverbindungen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an die Beauftragte, Mercuri Urval AG, Rietstrasse 41, 8702 Zollikon, mit dem Vermerk 172.6916
oder per E-Mail an jobs@zh.mercuri.ch. Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter Ol 396 11 11.

Sie finden uns auch unter www.mercuri.ch. Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

Mercuri Urval, Assessment-Spezialisten in Rekrutierung und Selektion,
Potenzialanalysen, Management Development und Coaching

mit Sitz in Zürich, Nyon, Basel und Bern sowie weiteren
75 Büros in Europa, Australien und den USA. Mercuri urval

KINDERHEIM LAUFEN
Weststrasse 19
CH-4242 Laufen
Tel.: +41 61 765 90 90
Fax: +41 61 765 90 95

E-Mail: lnfo@kinderheim-laufen.ch

Der Verein Kinderheim Laufen bietet in vier Pavillons zwei individuelle

soziaipädagogische Leistungen an. Zwei Tagesheimgruppen mit
22 Plätzen, für Kinder im Alter von vier Monaten bis zwölf Jahren.
Eine Wohngruppe mit angegliederter Jugendwohnung mit 10 Plätzen

für Kinder und Jugendliche im Alter von sechs bis achtzehn Jahren.

Wegen einer neuen Herausforderung verlässt uns leider per Ende
Jahr die bisherige Heimleitung. Wir suchen per Ende Jahr oder nach

Vereinbarung eine neue

HEIMLEITUNG
Unsere Erwartungen an Sie:

• Sozialpädagogische Ausbildung (Bedingung) mit mehrjähriger
Praxiserfahrung

• Führungserfahrung, Teamfähigkeit und Kommunikationstalent

• Organisatorische und unternehmerische Fähigkeiten

• Bereitschaft zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Institution

• Erfahrung und Talent, eine Führungsaufgabe mit Initiative und
Engagement auszufüllen

• Neben der Bewältigung von Belastungen den Humor
zu behalten

• Längerfristiges Engagement mit Bereitschaft zur persönlichen
Prägung

Wir bieten Ihnen:

• Eine vielseitige und interessante Kaderstelle

• Eine pädagogische vielseitige Plattform

• Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten unterstützt durch
eine engagierte Vereinsleitung

• Motivierte und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

• Zeitgemässe Sozialleistungen und ein Gehalt, welches der
Verantwortung entspricht, gemäss den Richtlinien des Kantons
Baselland

• Eine helle geräumige 4-Zimmer-Dienstwohnung
(Bezug fakultativ)

Es werden auch Bewerbungen von Leitungsteams
entgegengenommen
Interessiert Sie diese Herausforderung? Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbungsunterlagen

Unsere Heimleitung, Monika und Valentin Vonder Mühll, geben
Ihnen gern nähere Auskunft.

Tel. 061 765 90 91

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und den üblichen
Unterlagen für diese Kaderstelle senden Sie bis spätestens
30. September an:

Kinderheim Laufen, Alex Kummer, Präsident, Weststrasse 19,
4242 Laufen
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Albert Brassel

Personalmanagement-
Beratung und
Kaderselektion

Eigenverantwortung
Unsere Mandantin ist ein privates, modern ausgerichtetes Alters- und Pflegeheim
mit über 100 Betten in St.Gallen. Sie sucht durch uns den/die

Heimleiter/in

Kornhausstr. 18
Postfach 259
9001 St.Gallen
Tel: 071 222 41 11

Fax: 071 222 41 26

Kaderselektion
Spezialistenselektion
Salärsysteme
Laufbahnberatung
Assessment
Kaderausbildung

Sie sind verantwortlich für die zielgerichtete und effiziente Führung des ganzen
Betriebes. Zusammen mit den Angestellten stellen Sie die optimale Betreuung der
Alters- und Pflegeheimbewohner sowie der Tagesstätte sicher.

Sie entscheiden über die Aufnahme, stellen die optimale Belegung sicher, pflegen
Kontakte zu Angehörigen, organisieren den Pflege- sowie den Haus- und Küchendienst

und planen den entsprechenden Personaleinsatz. Auch die Vertretung der
Institution nach aussen sowie der Verkehr mit Behörden und amtlichen Stellen
gehören in Ihren Aufgabenkreis. Das Rechnungswesen betreuen Sie zusammen mit
dem Delegierten des Vorstandes.

Diese Funktion verlangt eine abgeschlossene Ausbildung in einem ähnlichen
Bereich (idealerweise als Heimleiter/in) sowie praktische Führungserfahrung und auch
ein gutes betriebswirtschaftliches Flair und Freude am Umgang mit Menschen.

Wenn Sie diese Anforderungen erfüllen, erwarten wir gerne Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto und Handschriftprobe oder Ihren Telefonanruf. Wir
sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

www.abp-personalmanagement.ch

Alterssiedlung—Altersheim
Amt erlach in Ins

Nach erfolgreichem, langjährigem Einsatz zugunsten der Pensionäre
und unserer Institution wird die heutige Heimleiterin per Ende

April 2002 pensioniert.

Auf März 2002 suchen wir eine kompetente Persönlichkeit als

Heimleiterin/Heimleiter
Für die Leitung unseres Heimes (30 Betten) und der Alterssiedlung
(30 Wohnungen) erwarten wir Erfahrung in einer Führungsfunktion

einer sozialen Institution. Dank hohem Einsatz, des gesamten
Teams hat der Betrieb eine hohe zwischenmenschliche, realitätsbe-
zogene und betriebswirtschaftliche Kompetenz erreicht. Die
Jahresrechnungen werden extern geführt.

Für die weitere Umsetzung unseres Qualitäts- und Betreuungskonzeptes

suchen wir eine ausgeglichene und charakterstarke
Führungspersönlichkeit mit hohem Einsatzwillen.

Haben wir Ihren Wunsch für eine neue Herausforderung geweckt?
Wir freuen uns mit unserem Team (32 Mitarbeitende) auf Ihre
Bewerbung!

Ihre Unterlagen (mit Foto) richten Sie bitte bis 30. September
2001 an: A. Dennler, Präsident Hauskommission Altersheim Ins,
Sonnmatte 31, 3250 Lyss. Mündliche Auskünfte erteilt Ihnen
gerne Frau H. Schnitzendöbel, Heimleiterin, Tel. 032/312 90 90
oder A. Dennler, Tel. 032/366 41 11.
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Altersheim Neubad
Holeestr. 119, Basel

Unser Altersheim besteht seit 26 Jahren. In den nächsten Jahren
stehen grössere Veränderungen bevor. Einerseits geht unser
langjähriger Heimleiter in den verdienten Ruhestand, andererseits
müssen Teile unseres Hauses vom Altersheim zum Pflegeheim
umgebaut werden. Wir suchen deshalb nach Vereinbarung

Heimleiterin/Heimleiter
oder Heimleiter-Ehepaar

für unser Alters- und Pflegeheim mit 79 Pensionärinnen und
Pensionären und zirka 70 Angestellten.

Ideale Voraussetzungen:
- Eidg. Diplom für Heimleiter/in oder gleichwertige Ausbildung
- Fundierte Kenntnisse im Pflegebereich

- Führungseigenschaft und Durchsetzungsvermögen
- Freude am Umgang mit älteren Mitmenschen
-- Fähigkeit, unternehmerisches Denken mit einer sozialen

Aufgabe zu verbinden
- Freude an der Führung eines familiären Betriebs

- Kommunikationskompetenz im Umgang mit Mitarbeitern,
Trägerschaft, Behörden und Öffentlichkeit

Für Auskünfte steht Ihnen unser jetziger Heimleiter,
Herr J.-M. Perler, Tel. 061/302 86 86, gerne zur Verfügung.

Fühlen Sie sich von dieser Herausforderung angesprochen?
Wir erwarten Ihre Bewerbungsunterlagen mit grossem Interesse.

Ökumenischer Verein Altersheim Neubad
Dr. Jean-Pierre Heiniger, Präsident
Bündtenweg 25, 4104 Oberwil
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Mj/k Alters-und Pflegeheim Laufenthal
4242 Laufen

Die Stiftung Alters- und Pflegeheim Rosengarten Laufental begleitet,

betreut und pflegt rund 70 gesunde und kranke Betagte. Das
Wohl dieser Menschen bildet den Mittelpunkt jedes Handelns. Das
Heim steht in erster Linie den Einwohnern des Laufentals offen:

Unsere bisherige Heimleiterin stellt sich nach über achtjähriger
Tätigkeit einer neuen Herausfordung. Deshalb suchen wir per
1. Oktober oder nach Vereinbarung eine/n

Heimleiter/in
Was wir erwarten:

- Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Management einer
solchen Einrichtung.

- Ausbildung im Bereich Betriebswirtschaft mit Ergänzung im
sozialen Berufsfeld

oder

- Ausbildung im sozial-/pflegerischen Bereich mit Ergänzung und
Erfahrung im Bereich des Managements einer Einrichtung für
Senior/-innen und Betriebswirtschaft in der Praxis.

Wir bieten ihnen:

- Die Möglichkeit, mit uns die zukünftige Heimleitungsstruktur
aktiv mitzugestalten.

- Eine vielseitige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit

sowie zeitgemässe Anstellungsbedingungen und Besoldung

nach den Richtlinien des Kantons Baselland.

- Einen Arbeitsplatz in Zentrumsnähe von Laufen und bei Bedarf
ein Heimleiterhaus mit direktem Zugang zum Heim.

Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre ausführliche Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen und Foto würde uns sehr freuen. Diese
senden Sie bitte an den Präsidenten der Heimkommission Herrn
Bernhard Fringeli-Rubitschung, Steinackerweg 40, 4242 Laufen.

Für allfällige weitere Fragen steht Ihnen der Präsident der
Heimkommission, Bernhard Fringeli (TeL 079 484 16 73), gerne zur
Verfügung.
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Alters-
Pflegeheim

4435 Niederdorf

Unser bisheriger Stelleninhaber stellt sich nach elfjähriger Tätigkeit
einer neuen Herausforderung. Aus diesem Grunde suchen wir für
unser Alters- und Pflegeheim mit 105 Betten per 1. Februar 2002
oder nach Vereinbarung eine/n

Heimleiter/in
Unser Heim wird unter dem Aspekt der grösstmöglichen Lebensqualität

für die Bewohner/innen geführt. Um dieses anspruchsvolle
Ziel erreichen zu können, erwarten wir, dass Sie Folgendes

mitbringen:

- Alllrounder/in mit betriebswirtschaftlichen Kenntnissen
und Verständnis für pflegerische/medizinische Belange

- Grosses Mass an Einfühlungsvermögen dem betagten
Menschen gegenüber

- Belastbare Persönlichkeit mit kommunikativen
Fähigkeiten

- Führungserfahrung und Durchsetzungsvermögen
- Organisatorisches und planerisches Geschick, kreatives

und konzeptionelles Denken
- Ausgeprägte Bereitschaft zur interdisziplinären

Zusammenarbeit

Sie finden bei uns eine vielseitige, abwechslungsreiche und
anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Verantwortung, zeitgemässen
Anstellungsbedingungen und Besoldung nach den Richtlinien des
Kantons Baselland.

Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre ausführliche Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen und Foto würde uns sehr freuen. Diese
senden Sie bitte bis am 30. September 2001 an den Präsidenten
des Stiftungsrates, Herrn Jacques Schaer, Hombergweg 5, 4433
Ramlinsburg.
Für allfällige weitere Fragen steht Ihnen die Heimleitung,
Herr R. Studer, Tel. 061/965 20 00, zur Verfügung.
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TRÄGERVEREIN
Verein zur Betreuung
behinderter Menschen

Wir suchen für das Wohn- und Beschäftigungsheim
Jung Rhy Altstätten

einen Institutionsleiter
eine Institutionsleiterin
Ihre Aufgabe
Zurzeit leben und arbeiten 43 Menschen mit zum Teil schweren
Behinderungen im Wohn- und Beschäftigungsheim Jung Rhy. Als In-

stitutionsleiterln sind Sie verantwortlich für die Planung, Organisation

und den Betrieb in dieser Institution. Sie sorgen für eine

Umsetzung des Leitbildes des Vereins und schaffen die Voraussetzungen

für eine gute Lebensqualität für die Bewohnerinnen und
Bewohner sowie ein konstruktives Arbeitsklima unter den 70
Angestellten.

Als Institutionsleiter oder Institutionsleiterin sind Sie zudem
Mitglied der Geschäftsleitung Rhyboot. Die Aufgaben in der
Geschäftsleitung und die Institutionsleitung ergeben zusammen, eine
anspruchsvolle und vielfältige Führungsaufgabe.

Ihr Profil
Sie verfügen über eine gute Grund- und Führungsausbildung mit
Schwerpunkt im sozial- oder heilpädagogischen Bereich. Sie besitzen

Berufs- und Führungserfahrung in der Betreuung von
Menschen mit Behinderungen oder in einem vergleichbaren Umfeld.
Sie sind kommunikativ, innovativ und verlässlich.

Sie senden
Ihre Bewerbung bis 24. September 2001 an:

Margrit Koppel, Präsidentin Verein Rhyboot, Grundlochstr. 1825,
9443 Widnau; Auskünfte erhalten Sie unter Telefon 071 722 54 12

Voraussichtlicher Stellenantritt 1.2.2002 oder nach Vereinbarung.
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schürmatt
Mitmenschen
Die Stiftung Schürmatt ist ein führendes
Kompetenzzentrum der Heil- und
Sozialpädagogik. (Leitbild 2000)

Per I. Dezember 2001 odernach Vereinbarung ist
eine Stelle als

Abteilungsleiterin/
Abteilungsleiter
Pensum 80 bis 100%

im Wohnheim für Kinder (4 Abteilungen) neu zu
besetzen. Sie leisten attraktive und anspruchsvolle
Arbeit in einem fortschrittlichen Unternehmen.

Hauptaufgaben:
- Leitungsfunktion (Team von 5-7 Personen)

- Praxisanleitung von Studierenden

- Betreuung, Pflege und lebenspraktische
Förderung von 6 geistig- und mehrfachbehinderten

Kindern sicherstellen

Unterstützende Massnahmen:

- Leitbild und Konzept
- Psychologische Praxisberatung
- Pädagogische Besprechung
- Zusammenarbeit mit Schulteam

Ausbildung:
- Sozialpädagogin, Sozialpädagoge

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Irene Hunziker, Leiterin Personalmanagement
Schürmatt, 5732 Zetzwil
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BETAGTENHEIM HINTERRHEIN
ANDEER

Das im Bau befindliche Betagtenheim Hinterrhein bietet 30 Betagten

ein Zuhause. Auf die Inbetriebnahme im Herbst 2002 suchen
wir eine engagierte Persönlichkeit als

Heimleiter/Heimleiterin
Der Heimleitung obliegt die Gesamtleitung des Heimes in
organisatorischer und administrativer Hinsicht, die Führung der Mitarbeiter/innen

sowie die Umsetzung einer qualitätsorientierten
Betreuungsarbeit.

Für diese verantwortungsvolle Funktion sind solide betriebswirtschaftliche

Kenntnisse, Führungserfahrung, unternehmerisches
Denken sowie eine entsprechende Weiterbildung erforderlich.
Bewerber/innen sollten eine umfassende kaufmännische Ausbildung
oder eine Ausbildung in Pflege und Betreuung von Betagten
ausweisen. Sie verfügen über den Abschluss einer anerkannten
Heimleiterschule oder sind bereit diese zu absolvieren.

Wir stellen uns eine kommunikative, belastbare Persönlichkeit mit
zwischenmenschlichen Qualitäten vor, die sich gerne einsetzt zum
Wohle unserer betagten Menschen.

Wir erwarten, dass Sie bei der Ausarbeitung eines fortschrittlichen
Betriebskonzeptes, bei der Personalrekrutierung und bei der
Einrichtung des Heimes mitwirken.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Tätigkeitsgebiet, Freiraum für eine
innovative, selbständige Leitung und zeitgemässe Anstellungsbedingungen.

Frau Elisabeth Calonder steht Ihnen für weitere Auskünfte unter
Telefon 081/664 15 77 gerne zur Verfügung.
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Gemeindeverband Betagtenheim Hinterrhein, 7440 Andeer
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Altersheim Mülimatt, 6317 Oberwil-Zug

In unserem Altersheim, mit herrlicher Sicht auf den Zugersee und
die Voralpen, leben 48 betagte und zum Teil pflegebedürftige
Damen und Herren. Mit einer zeitgemässen Pflege/Betreuung setzen
wir uns zum Ziel, die individuelle Lebensqualität zu erhalten und zu
fördern.

Auf den 1. Oktober 2001 oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Pflegedienstleiterin
(100 %-Pensum)

Als Führungskraft in fachlicher und menschlicher Hinsicht erfüllen
Sie folgende Anforderungen:

• SRK-anerkannte Grundausbildung
• Mehrjährige berufliche Erfahrung als Krankenschwester und

Führungskraft
• Integrative Persönlichkeiten in der Anleitung von

Mitarbeiterinnen

• Konzeptionelles Denken und kostenbewusstes Handeln

Ein motiviertes und engagiertes Team ist bereit, unter Ihrer Führung
an der Weiterentwicklung unseres Pflege- und Betreuungskonzeptes

zu arbeiten.

Für Informationen stehen Ihnen der Heimleiter, Herr Guido
Hübscher, oder die Pflegedienstleiterin, Frau Margrit Höhener
(Tel. 041 711 08 35), gerne zur Verfügung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: Heimleitung des Altersheimes

Mülimatt, Mülimatt 3, 6317 Oberwil.
9.1
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Departement des Innern
Kant. Jugendheim Aarburg

NTON
RGAU Für unsere pädagogische Wohngruppe mit 6-8

dissozialen Jugendlichen suchen wir ab
1. Dezember 2001 oder nach Vereinbarung

Gruppenleiter/in
Bevorzugt werden Bewerber/innen mit
sozialpädagogischer Ausbildung und den
entsprechenden Fortbildungen (Nachdiplomstudium)
und ab 1. Oktober 2001 oder nach Vereinbarung
eine/einen

Dipl. Sozialpädagogin/
Sozialpädagogen
In Frage kommen auch Interessent/innen mit
abgeschlossener Berufslehre, die bereit sind, nach
einem Praktikum die berufsbegleitende Ausbildung

an einer Fachhochschule (Mindestalter 25
Jahre) zu absolvieren. Über die Zulassungsberechtigung

bitten wir Sie, sich selbst zu informieren.

Wir bieten zeitgemässe Anstellungsbedingungen,
Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Gehalt

nach kantonaler Angestelltenverordnung.

Bewerbungen sind bis zum 20. September 2001
zu richten an das Kant. Jugendheim, Postfach
64, 4663 Aarburg. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an unseren Pleimleiter, Herr Urs Hämmerle,
Tel. 062/791 31 01.
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Schweizerische Epilepsie-Klinik

Wir sind ein spezialisiertes Zentrum für die Behandlung und
Betreuung von Menschen mit Epilepsie

Im Heimbereich leben 146 Bewohner/innen mit unterschiedlichen
körperlichen und geistigen Behinderungen und/oder
Verhaltensauffälligkeiten. Im Rahmen unserer zukünftigen Ausrichtung
erweitern wir das Steilenangebot auf den Wohngruppen und suchen

per 1. Oktober 2001 oder nach Vereinbarung eine/n

Dipl. Sozialpädagogin/
Sozialpädagogen
mit praktischer Erfahrung in der
Behindertenbetreuung

Ihr Aufgabenbereich umfasst
• Begleitung, Unterstützung, Förderung und Pflege der

Bewohner/innen im Alltag und in der Freizeit

• praktische Beteiligung an der Umsetzung unseres neuen
Wohnheimkonzeptes

• Weitergabe von soziaipädagogischem Fachwissen im Alltag

Wir wünschen uns von Ihnen:
• Freude, Einfühlsamkeit und Belastbarkeit im Umgang mit

Menschen mit starken geistigen und körperlichen
Beeinträchtigungen und/oder Verhaltensauffälligkeiten

• die Bereitschaft, in einem medizinisch-pflegerisch geprägten
Umfeld (Grossbetrieb) sozialpädagogisch zu arbeiten

• fachliche Kompetenz

Wenn Sie diese nicht ganz alitägliche, herausfordernde und
anspruchsvolle Tätigkeit in der Stadt Zürich anspricht, würden wir Sie

gerne kennenlernen.

Weitere Auskünfte gibt Ihnen gerne:
Carmen Reuter, Agogische Leiterin, Tel. 01/387 65 50
e-mail: carmen.reuter@swissepi.ch
Beat Schelbert, Leiter Wohnen Heimbereich, Tel. 01/387 64 40
e-mail: beat-schelbert@swissepi.ch
Infos Epilepsie-Zentrum: www.swissepi.ch

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an:
Schweizerisches Epilepsie-Zentrum
Beat Schelbert, Bleulerstrasse 60, 8008 Zürich
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Inselhof Triemli
Sozial-medizinisches Zentrum für Frau, Mutter, Kind

Kinderhaus Inselhof

Das Kinderhaus Inselhof bietet 30 familienersetzende und 12
familienergänzende Plätze für Kinder im Alter von 0-9 Jahren.

Für eine unserer Wohngruppen suchen wir per Oktober/November
2001 oder nach Vereinbarung eine

Sozialpädagogin oder einen

Sozialpädagogen
(80%) oder eine

Kleinkinderzieherin oder einen

Kleinkinderzieher (so%)

Wir arbeiten vernetzt - z.T. in sehr komplexen Strukturen. Sie sollten

dementsprechend denken und handeln können. Sie sind
differenziert und sensibel. Bodenhaftung, Humor, Enthusiasmus,
Kreativität und ein inneres Feuer begleiten Ihren sorgfältigen und
verständnisvollen Umgang mit den Kindern und belasteten Eltern.
Führungsfragen sind für Sie eine Herausforderung und schrecken
Sie nicht ab. Sie freuen sich auf die Arbeit am Feinkonzept, PAL

oder ABK sind für Sie keine fremden Kürzel. Ihr erzieherisches
Repertoire reicht für Kinder von 0-9 Jahren: Wir freuen uns auf Sie.

Des Weiteren bestehen Einsatzmöglichkeiten für eine

Jahrespraktikantin oder einen

Jahrespraktikanten und

Zivildienstleistende
auf einer unserer Wohngruppen.

Telefonische Auskünfte erhalten Sie unter Tel. 01/498 51 29. Ihre
schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an unseren Heimleiter
Dietmar Bechinger, Kinderhaus Inselhof, Birmensdorferstr. 501,
8063 Zürich. E-Maii: khinselhof@datacomm.ch
www.inselhof-triemli.ch
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5626 Hermetschwil

in unserem konfessionell neutral geführten Schulheim
betreuen wir in fünf Gruppen 40 verhaltensauffällige
Kinder und Jugendliche. Die vier Knabengruppen und
die Mädchengruppe werden ausserhalb der Schulzeiten
je durch ein Team von drei bis vier Sozialpädago-
gen/ -pädagoginnen betreut und gefördert. Für das
Team unserer Mädchengruppe fehlt uns zurzeit ein

dipl. Sozialpädagoge
Selbstverständlich würden wir auch einer dipl.
Sozialpädagogin die Möglichkeit zu einer erfreulichen Zusam¬

menarbeit offerieren. Hermetschwil liegt im unteren
Freiamt, in unmittelbarer Nachbarschaft zum Bezirkshauptort

Bremgarten. Nebst einer freundlichen Arbeitsatmosphäre

und ebensolchen Anstellungsbedingungen könnten

wir zurzeit auch eine sehr grosse 4'A- / 5V2-Zimmer-
Wohnung anbieten.

Gerne geben Ihnen unter der Nummer 056 649 23 23
unsere beiden Sekretärinnen oder der Gesamtleiter weitere

Auskünfte, ihre schriftliche Bewerbung richten Sie

bitte an das Schulheim St. Benedikt, z.H. Peter Bringold,
Kiosterstrasse, 5626 Hermetschwil.
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KANTONALE SONDERSCHULEN
HOHENRAIN
Wir suchen im Internat für Hör- und
Sprachbehinderte per sofort oder nach
Übereinkunft eine/einen ausgebildete/
ausgebildeten

Sozialpädagogin/
Sozialpädagogen
(Pensum 80%-95%)
für die Leitung einer Gruppe mit schwerhörigen, gehörlosen und
sprachbehinderten Mädchen und Buben.

Unsere Anforderungen:
- Interesse und Freude an der Arbeit mit kommunikationsbehinderten

Kindern und Jugendlichen
- Innovative, flexible und belastbare Persönlichkeit

- Teamfähigkeit und Führungsbegabung

Wir bieten:

- Spannende Tätigkeit mit Kindern und Jugendlichen in einer
speziellen Sprachsituation

- Selbständiges und kreatives Arbeiten in einer positiven
Teamatmosphäre

- Unterstützung durch die bisherige Gruppenleiterin
- 5-Tage-Woche und kompensierte Ferienzeit während den

13 Schulferienwochen

- Gute Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien

Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Internatsleiterin gerne zur
Verfügung:
Marie-Louise Müller Schmid
Tel. 041 914 75 53/e-mail: mlmueller.kssh@bluewin.ch

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Direktor Bruno Bachmann, Kantonale Sonderschulen,
6276 Hohenrain
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Stiftung yeehalde

Wir sind ein sozialtherapeutisches Heim im Aargauer Seetal mit 48
geistig und mehrfach behinderten Bewohnerinnen und Bewohnern

in verschiedenen kleineren betreuten Wohngruppen und
Beschäftigungsstätten.

Für unsere Wohngruppen suchen wir ab Oktober 2001 oder nach
Vereinbarung

Sozialpädagogen/in
Heilpädagogen/in
als Gruppenleiter/in
der/die Freude an einem lebendigen Wohngruppenleben hat, ein
Team kooperativ führen und die jungen erwachsenen Behinderten
auf ihrem Lebensweg kompetent begleiten will. Wir freuen uns
auch über eine engagierte Mitarbeit in der Weiterentwicklung des
Heimes.

Eine Ausbildung und/oder Erfahrung in der anthroposophischen
Behindertenarbeit möchten wir voraussetzen.

Falls Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns über Ihre schriftliche

Bewerbung an:
Stiftung Seehalde, Flurenweg 7, 5707 Seengen
z.Hd. Herr J. Hinderer
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BERQSCHULE AVRONA
RUDOLF STEINER SCHULE

Die Bergschule Avrona ist ein kleines, kantonal anerkanntes
Sonderschulheim im Unterengadin für Kinder im Schulalter mit
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffälligkeiten.

Für die Führung einer Wohngruppe suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung einen

Gruppenleiter
mit abgeschlossener Ausbildung in Heil- oder Sozialpädagogik. Bei

Befähigung und Interesse ist es möglich, sich in die Bereichsleitung
Betreuung einzuarbeiten.

Ferner suchen wir per sofort

Praktikanten
für die Mitarbeit auf den Wohngruppen.

Wenn Sie gerne inmitten einer unberührten Berglandschaft mit
Kindern arbeiten wollen, freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit
den üblichen Unterlagen. Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung.

Bergschule Avrona, Personalgruppe, 7553 Tarasp
Telefon: 081 861 20 10
e-mail: bergschule.avrona@swissonline.ch
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Stiftung Hofacker Weinfelden
Wohnheim mit integrierter Beschäftigung

Die Stiftung Hofacker ist eine privatrechtliche Institution,
weltanschaulich neutral, mit einem Wohnheim mit integrierter Beschäftigung

für Menschen mit einer geistigen Behinderung. Im Moment
wohnen 25 Menschen im Heim und vier Externe arbeiten zusätzlich

in der Beschäftigung.

Für eine unserer Wohngruppen suchen wir nach Vereinbarung
einen diplomierten Sozialpädagogen oder eine diplomierte
Sozialpädagogin als

Gruppenleiter/in
sowie einen

Betreuer/eine Betreuerin
mit sozialpädagogischer oder gleichwertiger Ausbildung.

Wir erwarten:
- der Funktion entsprechende Berufserfahrung

- Flexibilität, Kreativität, Offenheit und Belastbarkeit

- engagierte, mitdenkende und selbständige Arbeitsweise

Wir bieten:
- eine vielseitige, sinn- und anspruchsvolle Tätigkeit
- Handlungsspielraum für Initiative und Ideenumsetzung
- ortsübliche, zeitgemässe Anstellungsbedingungen

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an
Herrn Markus Heer
Heimleitung Stiftung Hofacker
Hofackerstrassë 2, 8670 Weinfelden
(für nähere Auskünfte Tel. 071/626 22 44)
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Stiftung
Schloss

Regensberg

Die Kinder und Jugendlichen erhalten bei uns die Chance zu einem
neuen Start. Ihre bisherigen Erfahrungen in Schule und Gemeinschaft

haben sie entmutigt. Das Zusammenleben in unseren
sozialpädagogisch geführten Wohngruppen ist für sie ein wichtiges
Lernfeld zum Entdecken ihrer Fähigkeiten und Stärken. Jedes
Viererteam betreut 7 Mädchen und Knaben im Alter von 12 bis 15
Jahren, arbeitet in kollektiver Verantwortung und verfügt über
einen autonomen Handlungsraum.

Für den Einsatz auf zwei verschiedenen Gruppen suchen wir

eine Sozialpädagogin (?o-8o%)
Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung

einen Sozialpädagogen
(100%)
Stellenantritt 1. Novomber 2001 (oder nach Vereinbarung)

Wir freuen uns auf selbstbewusste, kritische und fröhliche
Bewerberinnen, die gewillt sind, lösungsorientiert zu arbeiten. Unsere
modern konzipierte Institution richtet sich nach kantonalzürcheri-
schen Anstellungsbedingungen.

Stiftung Schloss Regensberg
8158 Regensberg
Telefon 01/853 12 02
www.schlossregensberg.ch
info@schlossregensberg.ch

Stiftung
Schulheim Zentrale 062 767 77 27
Friedberg Fax 062 767 77 28
5707 Seengen

Die Wohngruppe Sunneschyn sucht auf 1. Januar 2002 oder früher

Dipl. Sozialpädagoge 90%
(Stv. Gruppenleitung)
Wir betreuen und fördern verhaltensauffällige Kinder im Schulalter
mit Lernbehinderungen.
Die Aufgabe umfasst:

- Betreuung und Förderung der. uns anvertrauten Kinder

- Zusammenarbeit im Team der Wohngruppe und der
Sonderschule

- Unterstützung und Beratung der Eltern

- Zusammenarbeit mit Fachpersonen
Wir erwarten:
- Abgeschlossene Ausbildung in Sozialpädagogik
- Berufserfahrung mit verhaltensauffälligen Kindern und

Jugendlichen
- Belastbare Persönlichkeit

- Teamfähigkeit
- Aktive Mitarbeit an der Entwicklung der Institution
Wir bieten:

- Koedukative und altersgemischte Wohngruppen
- Im Rahmen der Teamarbeit eine selbständige und vielseitige

Aufgabe
- 10 Wochen Ferien (das Internat bleibt während den Schulferien

geschlossen)

- Fortbildungsmöglichkeiten
- Anstellung in Anlehnung an die kantonalen Richtlinien
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen das Team Sunneschyn
(Frau T. Zürcher oder Herr R. Häuselmann) 062/767 77 24
Ihre Bewerbung ist zu richten an die Gruppenleitung:
Frau Tirza Zürcher, Stiftung Schulheim Friedberg,
Sarmenstorferstrasse 31, 5707 Seengen

Kinderheimat TABOR, 3703 Aeschi BE

Für zwei unserer fünf Wohngruppen in unserem christlich geführten

Sonderschulheim suchen wir per 1. Januar 2002 oder Vereinbarung

zwei engagierte und belastbare

Sozialpädagogen
Sozialpädagoginnen
Erzieher/in 100%
und Praktikanten

Ihre Hauptaufgabe liegt in der Förderung und Betreuung von
sieben Burschen mit Lern- und Verhaltensstörungen, im Alter von 6

bis 15 Jahren, im Alltag und Freizeit in einem Vierer-Team.

Eine solide sozialpädagogische oder gleichwertige Ausbildung

sowie Erfahrungen mit Kindern, helfen wesentlich unsere
Ziele zu verwirklichen. Wenn Sie sich mit unserer christlichen

Grundhaltung klar identifizieren können sowie eine fröhliche,
belastbare und verantwortungsvolle Persönlichkeit sind, mit flexiblen
Arbeitszeiten umzugehen verstehen, dann wartet auf Sie ein

abwechslungsreiches Arbeitsfeld.

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen, Weiterbildung

und Besoldung in einem unterstützenden Arbeitsklima.

Ich freue mich auf Ihre Anfrage und Ihre Bewerbung, die Sie bitte
mit Foto und den üblichen Unterlagen umgehend an folgende
Adresse richten wollen:

Heimleitung Urs Klingelhöfer
t—1^. 3703 Aeschi BE, Tel. 033/655 63 63

Kinderhefrnat TabOR 3703 Aeschi kinderheimat.tabor@freesurf.ch 9.18

r
KINDERHEIM KRIEGSTETTEN

Sonderschule für lernbehinderte Kinder

In unserer Institution werden lernbehinderte und zum Teil verhal-
tensauffällige Kinder und Jugendliche geschult und betreut.

Für eine Wohngruppe suchen wir eine/n

dipl. Sozialpädagogin
Sozialpädagogen 50-90%

Wir erwarten:

Wir bieten:

Eintritt:

- Praxiserfahrung

- Teamfähigkeit

- Belastbarkeit

- Fachkompetenz

- vielseitige Tätigkeit mit entsprechendem
Handlungsspielraum

- zeitgemässe Anstellungsbedingungen

- Lohn nach kantonalen Richtlinien

- Fort- und Weiterbildung/Supervision

- arbeitsfreie Schulferien

1. Dezember 2001 oder nach Vereinbarung

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Kinderheim
Kriegstetten, Max Hüssy, Heimleiter, 4566 Kriegstetten

Auskunft erteilt: Ruedi Spiegel, Internatsleiter, Tel. 032/674 66 66

www.kik-so
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STIFTUNG FÜR SCHWERBEHINDERTE LUZERN SSBL

Die Stiftung für Schwerbehinderte Luzern SSBL begleitet und
betreut im Kanton Luzern in 38 verschiedenen Wohngruppen und
Tagesstätten 350 erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung
und beschäftigt 570 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Angebot

der SSBL umfasst die Lebensbereiche Wohnen, Arbeit,
Beschäftigung und Freizeit für geistig und mehrfach behinderte Frauen

und Männer. Das FHeilpädagogische Kinderheim Weidmatt in

Wolhusen betreut geistig behinderte Kinder aus der Deutschschweiz

im Vorschulalter.

Das Wohnheim Moos in Triengen / Bad Knutwil setzt sich aus den
drei Wohngruppen Kleinfeld, Akelei und Sonnenblume zusammen.
In der Wohngruppe Kleinfeld leben acht erwachsene geistig,
körperlich und mehrfach behinderte Frauen und Männer. Die
Wohngruppe ist ganzjährig geöffnet. In der Wohngruppe wird Wert darauf

gelegt, dass mit den Bewohner/innen personzentriert gearbeitet
wird. Zudem sollen sich die Bewohner/innen zu Flause fühlen

und in allen Bereichen ein eigenständiges Leben führen können.
Die behinderten Frauen und Männer werden intern und extern
beschäftigt.

Wir suchen für unsere WG Kleinfeld In Triengen per 1. Oktober
2001 oder nach Vereinbarung eine

Pflegefachperson (so%)

Das Aufgabengebiet umfasst:

• Übernahme des Ressorts Pflege, damit verbunden die
Unterstützung des Teams in fachspezifischen Belangen

• Begleitung und Betreuung der Menschen mit Behinderung

• Mitgestaltung des Lebens in der Wohngruppe

Wir erwarten:

• Pflegefachausbildung DIN I / DN II

• Fähigkeit, Verantwortung zu übernehmen

• Belastbarkeit

• Bereitschaft, sich mit den Fragen des menschlichen Seins
auseinanderzusetzen

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit in einem motivierten
Team. Die Anstellungsbedingungen orientieren sich an den kantonalen

Richtlinien.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Martin Bolliger, resp. Thomas Wili,
Leiter Wohnheim Moos, Tel. 041/925 78 00, gerne zur Verfügung.

Ausserdem können Sie sich jederzeit telefonisch über unsere offenen

Stellen auf folgenden Stellentonbändern informieren:

Stadt und Agglomeration 041/269 35 02

Rathausen 041/269 35 19

Luzerner Landschaft 041/269 35 20

Piaben wir Ihr Interesse für eine Mitarbeit in der SSBL geweckt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

STIFTUNG FÜR SCHWERBEHINDERTE LUZERN SSBL

Thomas Wili, Leiter Wohnheim Moos, 6213 Bad Knutwil
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Hilfe für hirnverletzte Kinder
Sekretariat
Mühlebachstrasse 43
8008 Zürich

Eine unserer Familienhelferinnen hat geheiratet. Der Verein Hilfe
für hirnverletzte Kinder sucht deshalb auf

1. Januar 2002 (oder nach Vereinbarung) eine/n neue/n

Familienhelfer/in 50%

Sie vertreten in einer Familie mit einem hirnverletzten Kind
während maximal zehn Tagen die Eltern, damit diese sich von ihren
vielseitigen Aufgaben erholen können. Als Familienhilfe auf Zeit
führen Sie den Plaushalt, betreuen die Geschwister und begleiten
das behinderte Kind im Therapie- und Freizeitbereich. Je nach
Bedarf führen Sie eine Fleimtherapie durch (Einarbeitung gewährleistet).

Ihre Einsätze finden vor allem in der deutschen Schweiz statt.

Sie sind flexibel und an selbständiges Arbeiten gewohnt und
finden sich in jeder Situation schnell zurecht. Sie bringen Erfahrung in
der Betreuung und Pflege von behinderten Kindern mit. Die Haus-

haltführung macht Ihnen genauso Spass wie die Zusammenarbeit
mit unbekannten Menschen. Der Fahrausweis ist erforderlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Verein Hilfe für hirnverletzte Kinder
Mühlebachstrasse 43, 8032 Zürich
Tel. 01/252 54 54 (Di-Do)
Fax 01 252 55 54
E-Mail: hiki@freesurf.ch
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Hertihus
Ein Zuhause für Menschen

Die Genossenschaft FHertihus führt ein Wohn- und Übergangsheim
nach christlichen Grundwerten für Menschen mit vorwiegend
Sucht- und psychischen Problemen. Zurzeit wohnen 21 Männer im

Hause, die unterstützt und gefördert werden.

Für die Mitarbeit in der Betreuung, und im Freizeitbereich suchen
wir auf 1. Oktober 2001 oder nach Vereinbarung eine kreative
vielseitige Persönlichkeit als

Betreuerin 50%

Wir erwarten:

- eine pädagogische oder ähnliche Ausbildung

- Erfahrung in der Aktivierung

- Initiative und Flexibilität

- Bereitschaft, unregelmässig zu arbeiten (Schicht-, Wochenend-
und Pikettdienst)

- Team- und Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten:
ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld in einer überblickbaren
Institution mit zeitgemässen Arbeitsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen
Unterlagen.

Bitte richten Sie diese an:
Hertius, z.Hd. Leitung, Bahnhofstrasse 31, 8180 Bülach.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr J. Hiltebrand.
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