Impressum

Objekttyp:  Group

Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift

Band (Jahr): 81 (2010)

Heft 4: Job trotz Behinderung : wenn Arbeitgeber die Eingliederung
wagen
PDF erstellt am: 01.09.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



«Froh, dass man mich braucht»

Schwerpunkt Berufliche Integration

Zu wenig wirksam

Wenn die IV bei psychisch Kranken iiberhaupt Eingliederungs-
massnahmen anordnete, waren sie wenig wirksam - das muss sich
andern, sagt Rehabilitationsspezialist Niklas Baer. 4

Neue Modelle

Immer mehr Menschen beziehen aus psychischen Griinden eine IV-
Rente - nicht nur in der Schweiz. An einer internationalen Konferenz
kamen neue Integrationsmodelle zur Sprache. 9

Geschatzter Mitarbeiter

Gerade hat der geistig behinderte Vincent Borys seine praktische
Ausbildung abgeschlossen. Jetzt ist er geschdtzter Mitarbeiter der
Cosmatech AG, die in Riiti (ZH) Liftungsgerate herstellt. 10

«Froh, dass man mich braucht»

Das Alters- und Pflegeheim Wattenwil (BE) beschéftigt vier
Mitarbeitende mit vorwiegend psychischen Beeintrachtigungen,
unter ihnen die junge Nathalie Haueter im Sekretariat. {15

Voll ins Team integriert

Der horbehinderte Glinter Hanslik ist seit sieben Jahren Monteur

bei der Kreuzlinger Tour de Suisse Rad AG und voll ins Team
integriert. 18

Training im Kartenverlag

Beim ABC-Kartenverlag in Schonbiihl (BE) konnen sich Menschen

mit psychischen Beeintrdchtigungen auf den Wiedereinstieg ins
Berufsleben vorbereiten. 22

Der «This-Priis» nach funf Jahren

Seit finf Jahren zeichnet die Familie Widmer Unternehmen mit

dem «This-Priis» aus, die Handicapierten nachhaltige Arbeitsplitze
anbieten. Prasident Martin Widmer zieht Bilanz. 26

Menschen mit Demenz reden mit

Fliessende Grenzen zwischen gesund und krank
l

Ausbildung im Viersternhotel

Die Stiftung La Capriola bietet Jugendlichen mit Handicap die
Moglichkeit, in renommierten Hotels in Davos eine Gastronomie-
Ausbildung zu absolvieren. 30

Dringend gesucht: Arbeitsplatze
Die 6. IV-Revision darf nicht zur Spariibung auf dem Buckel der
Schwichsten werden, schreibt Curaviva-Prasident Otto Piller. 35

Alter

Menschen mit Demenz reden mit
Richard Taylor hat Alzheimer. Der Texaner reist weit, um seine Sicht
einer menschenwtirdigen Demenzpflege darzulegen. 36

Verlust an Wiirde?
Auch Wohlmeinende sprechen Menschen mit Demenz zuweilen
die Wiirde ab - warum nur? Annégherungen an eine Demenz-Ethik. 39

Recht in der Pflege
In einem neuen Leitfaden finden Pflegende Informationen zu den
gesetzlichen Rahmenbedingungen ihrer Tatigkeit. 40

Kinder und Jugendliche

Fliessende Grenzen zwischen gesund und krank
Aufmerksamkeitsdefizitstorung: Etwa fiinf Prozent der Kinder leiden
darunter. Die Grenze zwischen normalem und gestértem Verhalten

ist fliessend, wie Chefarzt Klaus Schmeck sagt. 44
Journal

Kurzmitteilungen 47
Stelleninserat 2

Titelbild: Vincent Borys arbeitet bei der Ziircher Cosmatech AG -
unter anderem als Velokurier. Foto: Corinne Parrat
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