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Altersheim
G ESERH us

Tannerstrasse 15 9445 Rebstein Tel. 071 / 777 23 87

Politische Gemeinde Rebstein und Marbach

Gut betreut sein und sich wohl fühlen

In unserem Alters- und Pflegeheim leben 50 Bewohnerinnen und Bewohner, die
hauptsächlich aus den beiden Trägergemeinden Rebstein und Marbach stammen.
Das Heim, bestehend aus einer älteren Herrschaftsvilla und einem neueren Bau,
liegt an schöner Lage erhöht über dem Dorf Rebstein.

Für die eingeleitete Neuausrichtung und Qualitätsentwicklung suchen wir nach
Vereinbarung eine menschlich und fachlich überzeugende Persönlichkeit für die

Heimleitung
Ihre Aufgabenschwerpunkte sind folgende:
• Umsichtige Gesamtverantwortung für das Heim (fachlich, personell,

organisa-torisch, betriebswirtschaftlich)
• Mitwirkung bei strategischen Aufgaben der Trägerschaft
• Umsetzung und Weiterentwicklung des Leitbildes und des Qualitätssystems
• Ansprech- und Vertrauensperson für Bewohnende, Angehörige und

Mitarbeitende
• Kommunikation nach innen und aussen

Sie bringen idealerweise mit:
• Positive, achtsame und wertschätzende Grundhaltung
• Offener, kommunikativer und ehrlicher Umgang
• flexibles Denken mit zielführender Handlungsweise
• Ausbildung im Sozial- oder Pflegebereich mit betriebswirtschaftlicher

Weiterbildung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung und Weiterbildung im
Sozial- oder Pflegebereich

• Heimleitungsausbildung oder Bereitschaft diese zu absolvieren
• gerontologisches Basiswissen und Interesse für die Lebenssituation von älteren

Menschen

Wir freuen uns, wenn Sie sich für diese sinnreiche und anspruchsvolle Aufgabe
befähigt fühlen und sich dafür interessieren. Ihre schriftliche Bewerbung senden
Sie bitte bis 15. Februar 2011 an: Herrn Andreas Eggenberger, Verwaltungsratspräsident

Zweckverband Altersheim Geserhus, Gemeindehaus, 9445 Rebstein,
Telefon 071 775 82 07

Fachtagung: Evidenzbasierte Pflege —

ganz praktisch?!
Expertinnen und Experten aus der Pflegepraxis stellen Ihnen den aktuellen
Stand des Wissens zu ausgewählten pflegerischen Schwerpunkten vor. Es geht
unter anderem um Themen wie freiheitsbeschränkende Massnahmen,
Nutzen von Forschung für die Praxis und Einführung von
Expertenstandards.

Dienstag, 22. März 2011, 9.00 Uhr
im Weiterbildungszentrum Universität St.Gallen, Kosten: CHF 250.—

Anmeldung bis 15. Februar 2011 an gesundheit@fhsg.ch

Mehr Informationen
www.fhsg.ch («Aktuell an der FHS») oder +41 71 226 15 00

FHS St.Gallen „www.fhsg.cn
Mitglied der FHO Fachhochschule Ostschweiz

30./31. März 2011 KKL Luzern

Trendtage
Gesundheit
Luzern

Jetzt online anmelden! ;

1 www.trendtage-gesundheit.ch ;
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Chronische Krankheiten
Die Gesellschaft wird gesünder aber alle werden länger krank
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Geschäftsleitungsmitglied

und

Leiterin Prozess-

S Qualitätsmanagement,

Spitex

Stadt Luzern

Chronische Krankheiten bestimmen den Alltag von immer mehr Menschen - Fallzahl

steigend. Internationale Studien prognostizieren alarmierende Entwicklungen. Die

WHO geht beispielsweise davon aus, dass bis ins Jahr 2020 weltweit zwei Drittel
aller Krankheiten chronisch sein werden. Schätzungen gehen von einer Patientenzahl

von bereits 700'000 Chronischkranken in der Schweiz aus. Der demografische
Wandel mit einer zunehmend älteren Gesellschaft wird die Problematik nachgewie-
senermassen weiter verschärfen. Diese und weitere Fragen diskutieren u.a.
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In unserem Kompakt-Van NISSAN NV200 Kombi finden ganz bequem bis zu 7 Passagiere Platz. Und
dank seiner äusserst bequemen Einstiegshöhe wird Ein- und Aussteigen selbst für körperlich
eingeschränkte Personen oder Senioren zum Kinderspiel. Was diesen Vorgang zusätzlich erleichtert, ist die

aussergewöhnlich breite Schiebetür an der Seite des NV200. Durch das variable Sitzsystem vergrössern
Sie sein Kofferraumvolumen mit nur wenigen Handgriffen auf fast 2900 Liter — genug Platz also für die
kleinen und grossen Transporte des täglichen Lebens. Lassen Sie sich auch von unseren anderen
Nutzfahrzeugen begeistern - und entlasten!

SHIFT_the way you move

Die gesamte Modellpalette der NISSAN Nutzfahrzeuge
finden Sie unter www.nissan.ch.



»Domis
Heimlösung komplett.

www.domis.ch

Eine komplette Heimlösung
bietet Ihnen vor allem Eines:
Viel mehr Zeit für die Betreuung Ihres Unternehmens. Zeit zu sparen und effiziente

Strukturen zu schaffen ist uns wichtig. Deshalb unterstützen wir als Marktführer

zahlreiche Heime in der Schweiz. Und deshalb unterstützen wir Sie mit der kompletten

Heimlösung.

Mehrwert®
Dafür stehen wir ein

» Eine komplette Heimlösung
» Vollständige Abdeckung der Bedürfnisse

von Heimbetrieben

» Ein Ansprechpartner für alle Fragen

rund um Heimlösungen
» Alles aus einer Hand

» Kostensparendes Komplettangebot
» Jahrelange Markterfahrung
» Kernkompetenz als Marktführer

Mitarbeiter Projektleitung heim.NET

Mehr Freude im Berufsalltag. Freude und Motivation zu

vermitteln, ist uns wichtig. Deshalb zählen wir auf

langjährige, zufriedene Mitarbeiter. Und deshalb zählen wir
in Zukunft auf Sie.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an:

Domis Consulting AG, Priska Pfister, HR-Manager,

Kantonsstrasse 3, 6246 Altishofen.

»Domis komplett ©

»heim.NET »finanz.NET »personal.NET »peps.NET »easyDOK

Domis Consulting AG I Kantonsstrasse 3 I 6246 Altishofen LU

»UOmiS Telefon +41 62 777 77 10 I info@domis.ch I www.domis.ch
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