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nussbaumallee

leben und wohnen im alter

Der Mensch im Mittelpunkt

Daftr engagieren wir uns in der taglichen Pflege und Betreuung der
103 Bewohnerinnen [ Bewohner und der Tagesgéste.

Kompetent. Weitsichtig. Wertschatzend. Verantwortungsbewusst.

Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns.
Wir suchen per Herbst 2011 oder nach Vereinbarung

Leiterln Aktivierung ca. 70 %

lhre Aufgaben

Gemeinsam mit einem Team von ausgebildeten Aktivierungs-
therapeutinnen sind Sie verantwortlich fiir die Konzeption und
Realisierung eines sich am Normalisierungsprinzip orientierenden
Gesamtangebotes. Sie unterstiitzen die Leitung Pflege und
Betreuung in der Planung und Realisation von zukunftsorientierten
und innovativen Angeboten der Aktivierung. Die Beratung und
Unterstlitzung der Wohngruppen und Kadermitarbeitenden in
Fragen der Aktivierung runden Ihre Aufgaben ab.

Unsere Anforderungen

Wir suchen eine Fachperson mit Ausbildung in Aktivierung oder in
verwandtem Gebiet. Sie haben Fiihrungserfahrung, tibernehmen
gerne Verantwortung und kénnen ein Team anleiten und
motivieren. Sie arbeiten selbstdndig nach Zielvorgaben und
vernetzen die Arbeiten mit anderen Bereichen. Offenheit fiir Neues,
Kreativitdt, Innovationsbereitschaft, organisatorisches Talent sowie
ein gutes Durchsetzungsvermdgen zeichnen Sie aus.

Unser Angebot

Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben mit Aufbau- und
Entwicklungspotenzial. Sie arbeiten in einem motivierten Team und
in interdisziplindren Arbeits- und Kadergruppen. Wir bieten ein
Arbeitsklima, das Innovation, Offenheit und Selbsténdigkeit fordert,
attraktive Arbeitszeiten, Entldhnung nach kantonalen Vorgaben und
gute Sozialleistungen.

www.nussbaumallee.ch

Danke fiir [hre
vollstandige Bewerbung:
Katja Aufdenblatten
Leiterin Human Resources
Tel. 031 950 96 43

Nussbaumallee
Alters- und Pflegeheim
Worbstr. 296

3073 Gumligen

Der Klick
zur neuen Stelle

Eine Dosis Weiter-
bildung wirkt sofort
und nachhaltig!

Berufsbildnerin / Berufs-
bildner fir Pflegeberufe -
Aarau, Beginn: 13.02.2012

LIETE Fachvertiefung Langzeit-
pflege und -betreuung -
Aarau/Brugg,

Beginn: 30.09.2011

LIE1E Pflegediagnosen,
Pflegeprozess -

Aarau, Beginn: 09.11.2011

LT Infektionspréavention
in der Langzeitpflege -
Aarau, Beginn: 28.11.2011

LIETF Haufige Erkrankungen
in der Langzeitpflege -
Aarau, Beginn: 14.09.2011

Bestellen Sie jetzt unser neues
Bildungsprogramm 2012.

H+ Bildung

Die Héhere Fach- und Fuhrungsschule

von H+ Die Spitéler der Schweiz

Rain 36 = 5000 Aarau

T 062 926 90 00 = F 062 926 90 01
info@hplus-bildung.ch = www.hplus-bildung.ch




>>Domis

Heimlésung komplett.

Eine komplette Heimlosung
bietet lhnen vor allem Eines:

Viel mehr Zeit fir die Betreuung lhres Unternehmens. Zeit zu sparen und effiziente

Strukturen zu schaffen sind uns wichtig. Deshalb unterstiitzen wir als Marktfihrer
zahlreiche Heime in der Schweiz. Und deshalb unterstitzen wir Sie mit der kompletten

Heimlosung.

> komplett©
> heim.NET > finanz.NET > personal.NET > peps.NET > easyDOK

Systemwartung Webportal fir Heime

Vom Domis Netzwerk
profitieren.

Die ICT Analyse senkt
lhre Kosten und mini-
miert Ausfallrisiken.

Weniger Betriebsausfille
und erhohte Lebensdauer
der Produkte.

MehrWert®
Daftir stehen wir ein

MehrWert®
Daflir stehen wir ein

MehrWert®
Daflir stehen wir ein

%

v

» Minimierung des Ausfallrisikos

» Kosteneinsparung durch lang-

fristige Losungen

» Minimierung von Betriebs-
storungen

» Erhéhung der Mitarbeiter-
produktivitat

» Unternehmensspezifischer
Aufbau der Infrastruktur

» Dokumentation und Erlaute-
rung lhrer ICT Umgebung

>>Domis

Heimlésung komplett.

» Regelmassige Pflege der ICT
Infrastruktur

» Prifung der dusserst wichtigen
Systembackups

» Technische Analyse der ein-
gesetzten Betriebssoftware

» Minimierung des Ausfallrisikos
im Tagesgeschaft

» Virenprogramme Uberpriifen
und Virencheck durchfihren

» Datensicherungen Uberprifen

»
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»
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Komplett selbst administrierbar
Keine Programmierkenntnisse
notig

Keine Kosten durch externe
Experten

Unabhéangige und effiziente
Bearbeitung der Webseite
Vom Arbeitsort losgeldste,
selbstandige Pflege moglich
Sorfortige Reaktionsméglich-
keiten

Domis Consulting AG | Kantonsstrasse 3 | 6246 Altishofen LU
Telefon +41 62 777 77 10 | info@domis.ch | www.domis.ch
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