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Assistenzbeitrag fir Menschen mit Behinderung

«Ich wurde wieder Herr meines Lebens,
bekam Kraft und Selbstbewusstsein»

Personliche Assistenten geben Menschen mit
Behinderung mehr Freiheit - und alle Pflichten
und Rechte eines Arbeitgebers. Chancen und
Fallstricke einer besonderen Beziehung.

Von Tom Shakespeare

Wo immer Sonali hingeht, ist Helena dabei. Wenn Sonali einen
Vortrag halt, spricht Helena die meisten der Worte. Wenn So-
nali durchs Zimmer stolpert, ist Helena an ihrer Seite. Wenn
Sonali eine Mahlzeit zu sich nimmt oder zu

ihre Mahlzeiten besorgten und andere Aufgaben fiir sie ver-
richteten.
Es war eine Situation der Abhéngigkeit. Die Behinderten hatten
keinen Einfluss darauf, wer ihnen zugeteilt wurde, mussten oft
stundenlang auf Hilfe warten, und an so alltdgliche Tatigkeiten
wie Ausbildung oder Berufsausiibung war kaum zu denken. Im
Gegensatz dazu steht das PA-Modell, sagt Peter Wehrli, der Lei-
ter des Zentrums fiir selbstbestimmtes Leben (ZSL) in Ziirich:
«Die personliche Assistenz ermoglicht einer behinderten Per-
son, selbst zu bestimmen, wo, wie, wann und von wem sie die
Hilfe erhalt, die sie benostigt. Sie besitzt dadurch, trotz ihrer
vielleicht schweren Behinderung, die grosst-

Bett geht, wird sie von Helena unterstiitzt. So-
nali ist eine Universitatskollegin von mir. Sie
ist 38 Jahre alt und Sozialwissenschafterin, sie
ist mit einem englischen Fotografen verheira-
tet und leidet an einer Zerebralparese, die sie
beim Sprechen, in der Feinmotorik und beim
Gehen beeintrachtigt — aber nicht in ihrer In-
telligenz oder ihrem Wunsch nach Unabhéan-

Die personliche
Assistenz enthalt
viele subtile
Momente, in denen
es um Grenzen und
Intimitat geht.

mogliche Selbstbestimmung tiber ihr Leben,
kann am gesellschaftlichen Leben teilnehmen
und selbst etwas dazu beitragen.»

Seit Anfang 2012 auch in der Schweiz moglich
Seit 2000 kdmpft ein kleines Netzwerk von
Behinderten namens Fachstelle Assistenz
Schweiz (FAssiS) fiir die Einfithrung des Mo-

gigkeit. Helena ist ihre personliche Assisten-

tin, die ihr ein Leben in Wiirde und die Ausiibung ihrer
beruflichen Tatigkeit ermdglicht. Sonali ist Helenas Arbeitge-
berin.

Sonali bekommt das Geld fiir ihre personliche Assistentin (PA)
vom Independent Living Fund, einer 1988 von der britischen
Regierung ins Leben gerufenen Institution, die Direktzahlun-
gen an einzelne Behinderte erlaubt. Dies war seinerzeit eine
revolutionére Veranderung. Uber weite Strecken des 20. Jahr-
hunderts hatten behinderte Menschen abgesondert vom Rest
der Gesellschaftin eigens fiir sie eingerichteten Heimen gelebt.
Doch seit den 1970er-Jahren wollten immer mehr von ihnen
inmitten der Gesellschaft leben: Dort waren sie auf Gemeinde-
helfer angewiesen, die ihnen am Morgen aus dem Bett halfen,

CURAVIVA 1|12 q 6

dells der personlichen Assistenz in der
Schweiz. Die Reaktionen bei den Politikern fielen zum Teil
iiberraschend aus. Die Linke gehort zu den natiirlichen Biind-
nispartnern der Bewegung fiir mehr Behindertenrechte, aber
wenn es um personliche Assistenz geht, hegt sie Bedenken
gegen Modelle, die nach Privatisierung aussehen und ausser-
dem die Arbeitspldtze von Heimangestellten bedrohen. «Die
politische Rechte wiederum», erkldrt Katharina Kanka von
FAssiS, «schatzt unser Engagement und unsere Hartnéckig-
keit — die Tatsache, dass wir flir unsere Sache eintreten, selbst
Verantwortungbei der Organisation der Assistenz libernehmen
wollen und nicht einfach nur lamentieren. Sie findet auch die
Transparenz und den Wettbewerb unter den Dienstleistern im
Assistenzmodell gut.» Nachdem FAssiS dargestellt hatte, dass




das Modell «<kostenneutral» eingefiihrt werden kann, konnten
sich am Ende sowohl Vertreter der SP wie der SVP fiir das neue
Konzept erwéarmen. «Wir sind tiberzeugt, dass im Betreuungs-
system genug Geld flir Behinderte vorhanden ist», sagt Katha-
rina Kanka, «nur miisste die Verteilung gerechter und effizien-
ter organisiert werden.»

Seit dem 1. Januar 2012 ermdglicht die Revision 6a der Invali-
denversicherung den behinderten Biirgerinnen und Biirgern
der Schweiz jenes Mass an Unabhédngigkeit und Flexibilitit,
iber das britische, niederldndische und skandinavische Behin-
derte schon seit vielen Jahren verfiigen. «Die einzelnen Perso-
nen mit Behinderung und ihre Familien kénnen endlich frei
wahlen, wo sie leben wollen und mit wem - und von wem sie
die Unterstiitzung erhalten, die sie brauchen», sagt Katharina
Kanka (siehe auch Kasten).

Mit Achondroplasie geboren

Ich selbst bin ein britischer Wissenschafter, der zu Behinde-
rung forscht, und arbeite zurzeit in Genf. Ich horte zum ersten
Mal von der Idee der personlichen Assistenz, als ich vor 25 Jah-

Der Kampf hat sich gelohnt: Kundgebung von 2008 auf dem
Bundesplatz fiir die Einfiihrung des Assistenzbeitrags.

Foto: Franziska Scheidegger

ren an meiner Doktorarbeit sass. Ich versuchte meinen Studen-
ten an der Universitat zu erklaren, dass zwischen korperlicher
und sozialer Abhangigkeit ein grosser Unterschied bestehe. Ich
verwies auf eine Gruppe von Leuten in Grossbritannien, die
spezielle Schulen besuchen; sie werden mit eigens fiir sie her-
gerichteten Transportmitteln hin- und hergefahren; sie tragen
kein Geld auf sich; sie werden angestarrt, wo immer sie hinge-
hen; sie leben in abgegrenzten Wohnarrangements; man muss
ihnen bei allen moéglichen Dingen zur Hand gehen. Diese
scheinbar extrem abhéngige Gruppe heisst «die konigliche Fa-
milie». Ein bloder Vergleich? Vielleicht. Aber er veranschaulicht
doch, dass man nicht in der Lage sein muss, alles eigenhéndig
zu tun: Man muss nur in der Lage sein, selbst zu bestimmen,
wie die Dinge fiir einen erledigt werden. Kontrolle macht einen
unabhéangig, nicht Fahigkeit.

Ich selbst wurde mit Achondroplasie geboren, einer Stérung,
die das Kérperwachstum beeintrachtigt, und bin immer unab-
héangig gewesen. Obschon mich diese Behinderung ungewohnt,
in den Augen mancher Leute sogar komisch aussehen lasst,
schrankte sie das, was ich tun konnte, nicht sehr stark ein. Ich
besuchte eine normale Eliteschule, studierte an der Universitat
Cambridge und erfreute mich einer erfolgreichen akademi-
schen Laufbahn, bis ich 2008 die Herrschaft iiber meine Beine
verlor. Innert dreier Tage wurde ich von einem gehenden, Fahr-
rad fahrenden, autonomen Individuum zu einer von den Hiiften
abwarts gelahmten Person. Ich war im Spital in Newcastle ans
Bett gefesselt und benétigte zur Bewaltigung aller erdenklichen
Korperfunktionen plotzlich die Hilfe von Krankenschwestern.
Die Rehabilitation von einer Riickenmarksverletzung ist fiir
jeden eine traumatische Erfahrung. Das Besondere an meinem
Fall war, dass ich nichts dagegen hatte, behindert zu sein -
schliesslich hatte ich mein ganzes Leben lang mit einer Behin-
derung gelebt. Was mich zutiefst bekiimmerte und beinahe
zum Selbstmord getrieben hatte, war die Tatsache, dass ich
nun von anderen abhéngig geworden war.

Alsich aus dem Krankenhaus entlassen wurde, vermittelte mir
meine Gemeinde im Nordosten Englands eine Helferin, die mir
jeden Morgen half, mich zu duschen und auf den Tag vorzube-
reiten. Das fiihlte sich sehr merkwiirdig an. Es handelte sich
um eine leicht gelangweilte junge Frau, die oft zu spat zur Ar-
beit kam. Doch seit 1996 ist es den britischen Gemeinden ge-
stattet, ja sie werden geradezu ermuntert, direkt an die Leis-
tungsempfinger ein Assistenzbudget auszuzahlen. Als man
mir diese Mdglichkeit anbot, willigte ich hocherfreut ein. Der
zustandige Sozialarbeiter schitzte meinen Assistenzbedarfauf
22 Stunden pro Woche, ich unterschrieb einen Vertrag. Danach
wurde mir das Budget fiir die veranschlagten Assistenzstunden
uberwiesen, und ich bezahlte davon selber die Person, die ich
haben wollte, fiir genau die Hilfe, die ich brauchte.

Bekannte anstellen? Oder doch besser Fremde?

Mir fiel ein Stein vom Herzen. Ich beschloss, Leute anzustellen,
die ich bereits kannte. Das fiel mir leichter, als per Annonce
vollig fremde Personen zu suchen. Ich kannte viele verarmte
Kinstler, die das Geld dringend gebrauchen konnten. Ausser-
dem dachte ich mir, wenn ich schon so viel Zeit mit einem
Assistenten zubringen musste, dann wére es doch angeneh-
mer, wir teilten ein paar Interessen. Wenn ich nun zu einer
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Tagung fahren wollte und nicht sicher war, ob die Rdumlich-
keiten dort behindertengerecht waren, bezahlte ich einfach
meine Kinstlerfreundin Lucy dafiir, mich zu begleiten. Als ich
in Danemark einen Vortrag hielt, begleitete mich meine Freun-
din Wendy, eine Tanzerin, um mir dort iber die Runden zu
helfen. Dasselbe galt fiirs Einkaufen, Putzen und die Gartenar-
beit, alles Dinge, die ich friiher eigenstédndig erledigen konnte,
aber fiir die ich nun die Hilfe anderer Leute brauchte. Dank der
Tatsache, dassich selbst die Assistenten bezahlen konnte, wur-
deich wieder Herr meines eigenen Lebens, bekam wieder Kraft
und Selbstbewusstsein. Ich fiihlte mich frei — auch wenn ich
kaum noch allein war. Personliche Assistenz brachte mir mehr
Eigenverantwortung und mehr Macht. Ich war zum Arbeitgeber
geworden, was bedeutete, dass ich selbst Leute anstellen, be-
aufsichtigen und ihre Steuern abfiihren musste. Ich merkte,
dass Kiinstler und Tanzer zwar hervorragende

ne Privatsphére und vielleicht auch die Gleichheit. Um einen
anderen Standpunkt kennenzulernen, sprach ich mit Daniela,
einer Rollstuhlnutzerin in den Vierzigern. Sie leidet an einer
genetisch bedingten progressiven Krankheit und hat eine Be-
hindertenzeitschrift herausgegeben. Daniela ist eine von 250
Schweizer Behinderten, die wahrend der letzten fiinf Jahre am
nationalen PA-Pilotprojekt teilgenommen haben. Sie erzdhlte
mir, dass sie ihre Helfer per Anzeige am schwarzen Brett der
Universitdt suche. Sie habe immer mehr Bewerber gehabt, als
sie bendtigte, aber «es ist schwer, Leute zu finden, die diese
Aufgabe ernst genug nehmen, egal, wie gut und entspannt die
personliche Beziehung ist». Daniela weiss genau, was sie von
ihren Assistenten fordert: «Ich verlange hundertprozentige Zu-
verldssigkeit, Plinktlichkeit, Respekt, gute Arbeitsleistung, ei-
nen akademischen Bildungsstand, ein sonniges Gemdiit plus
Katzenfreundlichkeit!»

Gesellschafter sein konnen, aber dass sie es
mit den Quittungen oft nicht so genau neh-
men. Ich aber brauchte die ganzen Belege, weil
ich gegeniiber dem South Tyneside Council,
der mir das Budget zur Verfligung stellte, tiber
alle Einnahmen und Ausgaben Rechenschaft
ablegen musste. Menschen mit Behinderun-
gen, die in den Genuss einer personlichen As-

Manche Behinderten
behandeln ihre
Assistenten wie
Knechte, andere
sehen in ihnen

Lebensgefahrten.

Wie andere Arbeitgeber kann auch Daniela ein
Lied von all jenen Angestellten singen, die die
Anforderungen nicht erfiillten: die Unzuver-
lassige, die nur die Halfte der Zeit aufkreuzte;
der Alkoholiker, der eines Tages zugedrohnt
zur Arbeit erschien; der ewige Junge, der im
Grunde selbst bemuttert werden wollte. «Es ist
schwer, ein guter Arbeitgeber zu sein», sagt

sistenz kommen, miissen in der Lage sein, den

Papierkram in niitzlicher Frist zu erledigen - eine Verantwor-
tung, der nicht jeder gewachsen ist. Wenn die Schweiz im Ja-
nuar 2012 das PA-Modell einfiihrt, werden Organisationen wie
das Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben eine entscheidende
Rolle dabei spielen, Menschen mit Behinderung darin zu inst-
ruieren, was sie als Arbeitgeber ihrer Assistenten zu tun haben.

«Sonniges Gemiit plus Katzenfreundlichkeit»

Ein PA kann zu interessanten persénlichen und emotionalen
Konflikten fithren. Ich entsinne mich, dass ich einmal bei Da-
vid, einem Freund mit einer neurologischen Behinderung, der
seit vielen Jahren seine eigenen Angestellten hat, zum Abend-
essen eingeladen war. Sein PA bereitete die Mahlzeit und zog
sich dann zuriick. Irgendwann merkte ich, dass er einfach in
der Kiche sass und Zeitung las. Als der Wein ausgetrunken
war, rief David nach ihm, und der Assistent kam und schenkte
neuen Wein ein. Der PA beteiligte sich nicht an unserem Ge-
sprach, sondern blieb stets im Hintergrund, bis er gebraucht
wurde. Ich fiihlte mich in die Welt vor dem Zweiten Weltkrieg
zurlickversetzt, als es noch Hausangestellte und Diener gab.
Ich erfuhr, dass es unhoflich sei, einen PA ins Gesprach einzu-
beziehen, weil die behinderte Person stets im Mittelpunkt ste-
hen solle. Es sei unertraglich, so argumentierten einige meiner
behinderten Kollegen, wenn sie zu einer gesellschaftlichen
Veranstaltung gingen und alles drehe sich nur um den PA und
sie selbst wiirden ignoriert. Aus demselben Grund beschaftigen
die meisten Menschen mit Behinderung aus meinem Bekann-
tenkreis lieber fremde Personen und machen, anders als ich,
einen grossen Bogen um Freunde. Es sei viel leichter, eine pro-
fessionelle Distanz aufrechtzuerhalten, wenn man seinen PA
nicht personlich kenne, besonders wenn er oder sie auch Auf-
gaben im Intimbereich verrichten misse. In dem Moment, wo
Freunde die Rolle eines Helfers iiberndhmen, verliere man sei-
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sie, «fair und gerecht und anspruchsvoll, aber
nicht barbeissig, punktlich zahlend, auch wenn das Geld vom
Bund noch nicht eingetroffen ist. Die Verwaltung ist sehr zeit-
aufwendig, aber es lohnt sich absolut.» Danielas Bericht be-
starkt mich in meiner Uberzeugung, dass die persénliche As-
sistenz flir behinderte Menschen eine echte Befreiung ist.
Wissenschaftliche Untersuchungen belegen ausserdem, dass
das Modell gegeniiber der Heimbetreuung glinstiger arbeitet.

Ethische Standards sind unabdingbar

Doch als Sozialwissenschafter finde ich das PA-Modell auch
aus sozialer und ethischer Perspektive hochst faszinierend. Die
Pioniere aus den 1970er und 1980er Jahren lehnten die traditi-
onellen Hilfsangebote ausdriicklich ab. Mit unterschiedlichen
Konsequenzen. Erstens zogen diese Leute es vor, keine profes-
sionellen Krankenpflegekrifte zu beschaftigen, die immer
schon zu wissen glaubten, was am besten sei. Stattdessen grif-
fen sie auf Ungelernte zuriick, die sie anlernen konnten, wie
sie es sich wiinschten. Doch manche Behinderten sind sehr
verletzbar und werden leicht misshandelt, bestohlen oder aus-
gebeutet. Manche Assistenten arbeiten fiir mehr als einen Ar-
beitgeber. Besteht dann nicht die Gefahr, dass sich Klatsch und
Tratsch in der oft eng vernetzten Gemeinschaft der Behinder-
ten verbreiten und dass die Schweigepflicht gebrochen wird?
Aus diesen Griinden sind hohe professionelle und ethische
Standards fiir personliche Assistenten meines Erachtens abso-
lut unabdingbar.

Zweitens: Statt flir die Unterstiitzung dankbar sein zu mussen,
zogen die meisten Menschen mit Behinderungen ein einfaches
Dienstleistungsverhaltnis vor, das keine persénlichen Ver-
pflichtungsgefiihle und Abhéngigkeiten mit sich bringt. Sie
wollten Hilfsleistungen und Gefiihle voneinander trennen.
Aber ich bin mir nicht sicher, ob dies wirklich mdglich ist. Ein
Mensch, der von anderen Menschen unterstiitzt wird, befindet



sichimmer schon in einer Beziehung. Die personliche Assistenz
enthalt viele subtile Momente, in denen es um Grenzen und
Intimitat geht, um Privatheit und Vertraulichkeit. Manche Be-
hinderten in meinem Bekanntenkreis behandeln ihre person-
lichen Assistenten wie Knechte, wahrend andere in ihnen eine
Art Lebensgefdahrten sehen.

Auch die Frage nach der Sexualitat ist aufgeworfen

Mit der Intimitat ist auch die Frage nach der Sexualitit aufge-
worfen. Was, wenn Sie jemandem begegnen, den Sie attraktiv
finden - aber der oder die geht lieber mit Ihrem PA aus statt mit
Ihnen? Man kann leicht eifersiichtig werden,

glinstiger zu sein - nicht zuletzt, weil die Menschen mit Behin-
derung dabei selbst unbezahlt einen Grossteil der Verwaltungs-
aufgaben iibernehmen. Fiir Leute mit komplexen Behinderun-
gen bedeutet die personliche Assistenz einen Gewinn an
Selbstbestimmung und Selbstbewusstsein und die mdgliche
Teilhabe an Bildung, Beschéaftigung, ja sogar Politik.
Das Bundesamt fiir Sozialversicherungen fiihrte bei den 36 000
Empfédngern einer Invalidenrente eine Erhebung durch, die er-
gab, dass nur 2000 Menschen mit Behinderung an der Anstel-
lung eines personlichen Assistenten interessiert waren. Doch
Peter, Daniela, Katharina und all die anderen behinderten Men-
schen aus meiner Bekanntschaft sind davon

zumal die Assistenten in der Regel jiinger sind
als ihre behinderten Arbeitgeber. Und was,
wenn Sie zu den «Gliicklichen» zdhlen? Gehort
es zu den Aufgaben eines PA, Thnen das Sexu-
alleben zu erleichtern? Oder, falls Sie Single
sind, IThnen bei der sexuellen Befriedigung zu
helfen, wenn Sie nicht selbst dazu fahig sind?

In Grossbritannien
profitieren heute
auch Menschen mit
geistiger Behinde-
rung von personli-
cher Assistenz.

iiberzeugt, dass sich die personliche Assistenz
fiir alle moglichen Menschen mit Pflege- und
Betreuungsbedarf eignet. Auch in Grossbri-
tannien entschied sich am Anfang nur eine
Minderheit der Betroffenen fiir eine personli-
che Assistenz, doch mit der Zeit hat sich das
Modell weiterverbreitet. Heute profitieren

Was ist, wenn Sie lesbisch oder schwul sind
und Ihr Assistent homophob? Solche und &hn-
liche Fragen flihren zweifellos hin und wieder zu Problemen.
Es ist auch nicht ungewohnlich, dass sich zwischen einer be-
hinderten Person und ihrem PA eine erotische Beziehung ent-
spinnt. Was dann? Kann der PA weiter angestellt bleiben? Tut
er oder sie jetzt das, was vorher gegen Bezahlung erledigt wur-
de, um der blossen Liebe willen?

Die internationalen Erfahrungen und die acht Studien, die wéah-
rend des Pilotprojekts «Assistenzbudget» des Eidgendssischen
Departements des Innern in Auftrag gegeben wurden, haben
alle die wirtschaftlichen und sozialen Vorteile des PA-Modells
hervorgehoben, das sich so radikal von der Heimunterbringung
und der ambulanten Hilfe zu Hause unterscheidet. Wo die per-
sonliche Assistenz die Heimunterbringung ersetzt, scheint sie

nicht nur Menschen mit korperlichen Benach-
teiligungen, sondern auch Menschen mit geis-
tigen Behinderungen und seelischen Erkrankungen von der
Betreuung durch persénliche Assistenten. Sogar Kinder konnen
ihre Assistenten haben. Viele Behindertenaktivisten sagen vo-
raus, dass die personliche Assistenz nicht nur das Leben von
Menschen mit Behinderungen revolutionieren werde, sondern
auch, wie diese von anderen wahrgenommen werden, weil sie
nun selbst zu Herren tber ihr eigenes Leben werden. ®

Der Autor: Tom Shakespeare ist Soziologe; er lebt in Genf. Dieser
Beitrag ist zuerst im «NZZ Folio» erschienen (Ausgabe 11/11).
Ubersetzung: Robin Cackett, Berlin. Im «NZZ Folio» schreibtTom
Shakespeare ab Januar 2012 die Kolumne «Die andere Sicht».

Neuer Assistenzbeitrag: Bundesrat erwartet 400 Heimaustritte

Mitdem Jahreswechsel hat die Schweizim Rahmen des ersten
Teils der 6. IV-Revision den Assistenzbeitrag eingefiihrt: Men-
schen mit Behinderung, die von der IV eine Hilflosenentscha-
digung beziehen, haben nun die Moglichkeit, ihre Betreuung
selber zu organisieren und zuhause ein eigenstandiges Leben
zu fuihren. Zur Bezahlung der personlichen Assistenz bei all-
taglichen Lebensverrichtungen, in der Haushaltfiihrung, der
Freizeitgestaltung sowie bei Arbeit und Ausbildung erhalten
die Betroffenen von der IV einen Beitrag von 32.50 Franken
pro Stunde. Sie konnen eine oder mehrere Assistentinnen und
Assistenten anstellen, der Hilfsbedarf wird von der IV be-
stimmt. Organisationen wie die Spitex kénnen mit dem Assis-
tenzbeitrag nicht bezahlt werden. Mit diesem Arbeitgebermo-
dell profitieren faktisch nur jene vom Assistenzbeitrag, die ein
Mindestmass an Selbstandigkeit aufweisen. So miissen er-
wachsene Betroffene mit eingeschrankter Handlungsféahigkeit
entweder einen eigenen Haushalt fiihren, im reguléren Ar-
beitsmarkt erwerbstéatig sein oder dort eine Ausbildung ab-
solvieren. Kinder und minderjahrige Jugendliche bekommen
den Assistenzbeitrag, wenn sie die Regelschule besuchen oder

in einer Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt stecken. Auch
schwer pflegebediirftige Kinder und Jugendliche, die zuhause
gepflegt werden, erhalten aber den Assistenzbeitrag. Dies als
Kompensation dafiir, dass seit einem Bundesgerichtsurteil
2010 die IV die nicht-medizinische Betreuung durch die Kin-
derspitex nicht mehr Gbernimmt.

Behindertenverbénde begriissen den Assistenzbeitrag als
Fortschritt, kritisieren jedoch die einschrankenden Regelun-
gen als diskriminierend. Menschen mit geistiger Behinderung
beispielsweise konnten so kaum in den Genuss der Neuerung
kommen. Auf Kritik stosst auch, dass zur Finanzierung der
Assistenz per Anfang 2012 die Hilflosenentschadigung aller
Heimbewohnenden im IV-Alter halbiert wird. Dies erhéhe den
Spardruck auf die Heime, so die Beflirchtung. Die Kosten des
Assistenzbeitrags schatzt der Bundesrat auf insgesamt rund
50 Millionen Franken pro Jahr. Er erwartet, dass in den kom-
menden 15 Jahren etwa 3000 Personen eine personliche
Assistenz beanspruchen. Rund 400 Personen werden nach
Schéatzung des Bundesrats aus einem Heim austreten, etwa
700 Personen werden gar nicht erstin ein Heim eintreten. (swe)
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