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G feller Consulting & Partner ag®

Consultants in Search and Recruitment

Unsere Mandantin, im oberen Aargau domiziliert, bietet als private und selbständige Institution Menschen bei

Krankheit, Gebrechlichkeit und Verwirrtheit ein freundliches und sicheres Zuhause. Sie setzt den Menschen in

den Mittelpunkt und geht auf seine Bedürfnisse und Biografie ein. Die Leitung beauftragt uns infolge
Pensionierung des Stelleninhabers mit der Suche einer teamfähigen, engagierten und offenen Persönlichkeit (Dame,

Herr oder Ehepaar) als

Zentrumsleiter 80-100%
Alters- und Pflegeheim

Ihre Hauptaufgaben
Sie führen das Institut nach wirtschaftlichen und gesetzlichen Grundlagen. Ihre Handlungsweise und Kommunikation

stützen sich auf Vertrauen und Zuverlässigkeit ab. Sie fördern die fachliche und persönliche
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden und bringen sich im Entwicklungsprozess ein. Zudem sind Sie, mit internen

und externen Leistungserbringern, verantwortlich für den tadellosen Betrieb und den Unterhalt von Heim und

Umgebung.

Ihr Profil
Sie bringen idealerweise erste Heimleitungserfahrungen mit. Sie haben eine Ausbildung als Dipl. Heimleiter,

allenfalls eine gleichwertige Ausbildung, abgeschlossen oder sind auf dem Weg dazu. Sie verfügen über

betriebswirtschaftliche Kenntnisse und verstehen es, Mitarbeitende sowie Bewohner zu begeistern und

begegnen ihnen mit Einfühlungsvermögen und Achtung.

Ihre Zukunft
Sie übernehmen eine spannende und verantwortungsvolle Position in einem traditionellen Zentrum. Mit Ihrer

starken Persönlichkeit tragen Sie zu einer guten Heimatmosphäre bei, welche den Bewohnern und Mitarbeitenden

Sicherheit und Geborgenheit bietet. Vermerk «MS 209/157»

Kaufm. Allrounderin 60-80%
Alters- und Pflegeheim

Ihre Hauptaufgaben
Sie unterstützen die Heimleitung tatkräftig bei den administrativen und organisatorischen Tätigkeiten.
Sie führen die Buchhaltung eigenständig bis zur Abschlussbereitschaft sowie die Personal- und

Bewohneradministration. Sie sind bezüglich Ergänzungsleistungen im Kontakt mit den zuständigen Behörden. Sie sind

zudem zuständig für die Koordination von Terminen, die Vorstandsprotokolle, die allgemeine Korrespondenz

und den allgemeinen Einkauf.

Ihr Profil
Sie sind eine aufgestellte Persönlichkeit und verfügen über eine kaufmännische Grundausbildung sowie eine

fachspezifische Weiterbildung idealerweisen im Bereich Finanzen und/oder Personal. Sie bringen einige Jahre

Erfahrung in einer ähnlichen Funktion mit und bewahren auch in hektischen Situationen einen kühlen Kopf.

Erweiterte EDV-Kenntnisse von Vorteil.

Ihre Zukunft
Sie übernehmen eine spannende und abwechslungsreiche Position in einem traditionellen Zentrum. Mit Ihrer

aufgestellten und einfühlsamen Art tragen Sie zu einer guten Heimatmosphäre und einem reibungslosem

Ablauf der administrativen Arbeiten bei. Vermerk «MS 210/158»

Ihr nächster Schritt
Senden Sie ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem betreffenden
Vermerk an den Beauftragten, Herrn Michael Steiner, Partner, Tel. Vorabklärung: Mo-Fr 08.00-18.00 Uhr.

Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwörtlich.

Geschäftsstelle
Schulhausstrasse 6, CH-4800 Zofingen
Tel. +41 (0)62 752 70 52, michael.steiner@gcp.ch

Weitere Karriereangebote
finden Sie auf www.gcp.ch



Heute starten - morgen führen.
Optimieren Sie Ihre Führungskompetenz.
Mit einer Managementausbildung für Kader im Gesundheitswesen.

Mit einem anerkannten Abschluss.

wittlin stauffer

Unternehmensberatung und

Managementausbildung

Schmelzbergstrasse 55

8044 Zürich

Telefon 044 262 12 86

info@wittl in-stauffer.ch

www.wittlin-stauffer.ch

wittlin stauffer
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PROCHEMA BAAR AB

Wasch- und Bügeltechnik • Ladeneinrichtungen

Absaug-Bügeltisch ALIFLEX

Tischblattspitze links oder rechts!
Einfache und schnelle
Höhenverstellung des Tischblattes!

SWISS-VAP Professional - jederzeit
nachfüllbar - ohne Arbeitsunterbruch!

Falkenweg 11 b, CH-6340 Baar
Tel. 041 768 00 50, Fax 041 768 00 53
www.prochema.ch, info@prochema.ch
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Die Marte Meo Methode - ein bildbasiertes
Konzept gelingender Kommunikation für den
Alters- und Pflegebereich

Marte Meo?
Die lösungsorientierte Kommunikationsmethode Marte Meo
(lateinisch: «aus eigener Kraft») knüpft an den Ressourcen und am noch
vorhandenen Potential der pflegebedürftigen Menschen sowie des

Pflegepersonals an. Durch die Anwendung von Marte Meo fliessen die

neuesten neurobiologischen Erkenntnisse in die verschiedenen Pflege-
und Betreuungssituationen ein. Die Methode wird mit Unterstützung
von Videoseguenzen und Bildern gelernt und eingeübt.

Marte Meo konkret
Im Bereich der Alters- und Langzeitpflege wird die Methode seit 1995 im
In- und Ausland angewendet, laufend weiter entwickelt und erforscht:
sie ist hilfreich für die anspruchsvolle Betreuung in der ambulanten
und stationären Alterspflege und für die Arbeit mit demenzkranken
Menschen besonders geeignet. Marte Meo lässt sich gut verbinden
mit anderen Konzepten wie z. B. Kinästhetik, Validation und basaler
Stimulation. Sie vermittelt sowohl den pflegebedürftigen Menschen wie
auch den Mitarbeitenden Selbstsicherheit und Erfolgserlebnisse und
unterstützt die Pflegesituationen wirksam («Stärkung und Ermutigung»).

Marte Meo Fachtagung für den Altersbereich vom 25. Oktober 2012
Maria Aarts aus Holland, die Begründerin von Marte Meo, stellt die
Methode bildbasiert vor und zeigt deren Möglichkeiten auf. Leitende,
Mitarbeitende und Ausbiidnerinnen der dahlia oberaargau ag teilen
Erfahrungen und zeigen Beispiele, wie im Pflegealltag mit Marte Meo

gearbeitet wird, besonders auch mit Menschen, die an einer Demenz
leiden. Anmeldung über www.martemeo-dahlia.ch

wohl und geborgen.

Schauen
und (sich) stärken

anlia
wohnen
betreuen
pflegen

1. Schweizerische Marte Meo Fachtagung
im Altersbereich

Donnerstag, 25. Oktober 2012, 8 bis 16 Uhr
dahlia Wiedlisbach, 4537 Wiedlisbach

www.dahlia.ch
www.martemeo-dahlia.ch
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