
Objekttyp: Advertising

Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift

Band (Jahr): 83 (2012)

Heft 9: Abschied vom Vormund : was neu wird mit dem neuen
Erwachsenenschutzrecht

PDF erstellt am: 24.07.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



CURAV/VA.CH

Der nationale Dachverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von über
2400 Institutionen und Heimen aus den Bereichen Menschen im Alter, erwachsene Menschen mit

Behinderung sowie Kinder und Jugendliche mit besonderen Bedürfnissen.

Bei der Personalberatung von CURAVIVA Schweiz treffen sich Angebot und Nachfrage, denn
wir sind am Puls der Branche und kennen nach Besuchen vor Ort die Anforderungen der Heime
sowie nach ausführlichen persönlichen Gesprächen die Vorstellungen und Fähigkeiten der
Stellensuchenden. www.personalberatung.curaviva.ch

Unser Auftraggeber, der Gemeindeverband Altersheim Büren an der Aare, betreibt an seinem Ort
ein Alters- und Pflegeheim mit einem separaten Haus für Bewohnerinnen und Bewohner, die an
Demenz erkrankt sind. Zum Verband gehört zudem ein kleineres Pflegehaus in Diessbach bei

Büren. Der Betrieb bietet insgesamt 61 Bewohnerinnen und Bewohnern ein herzliches Zuhause.
Im Auftrag des Verbandes mit bestem Ruf suchen wir für den altershalber zurücktretenden Heimleiter

per I.Mai 2013 oder nach Vereinbarung eine Persönlichkeit als

GESCHÄFTSFÜHRER/IN

Diese anspruchsvolle Aufgabe möchten wir einer motivierten Persönlichkeit anvertrauen, die mit
viel Kompetenz die operative Gesamtverantwortung des Betriebs übernimmt. In dieser Funktion
stehen Sie rund 90 engagierten und fachkundigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Mit Ihrer
Freude an einem grossen Gestaltungspielraum, Ihrem Einfühlungsvermögen sowie Ihrer
Durchsetzungskraft führen Sie die Institution erfolgreich in die Zukunft.

Der breit abgestützte Vorstand unterstützt Sie gerne bei Ihren Aufgaben, schätzt jedoch Ihre hohe

Eigenverantwortung für den operativen Bereich.

Für diese Führungsaufgabe suchen wir eine Persönlichkeit mit einer fundierten Grundausbildung,
ausgewiesener Führungserfahrung und einem Heimleiter- oder äquivalenten Diplom. Sie sind
vertraut mit dem Gesundheitswesen, bringen Organisationstalent mit und legen Wert auf eine hohe
Qualität in allen Bereichen. Ihre ausgeprägte Sozialkompetenz, Ihr Einfühlungsvermögen sowie
Ihre Freude im Umgang mit betagten Menschen machen Sie zu unserem Wunschkandidaten. Mit
den Behörden wissen Sie sich zu vernetzen, pflegen den Angehörigenkontakt und prägen das

Erscheinungsbild des Heimes vorbildlich. Sie schätzen schliesslich die persönlichen Kontakte, die
auf dem Land, wo das Naherholungsgebiet vor der Türe liegt, noch rege gepflegt werden.

Suchen Sie eine anspruchsvolle und sozial bedeutende
Tätigkeit mit Gesamtverantwortung und entsprechen unserem Profil?
Dann müssen wir uns kennen lernen!

Weitere Auskünfte erhalten Sie von Elise Tel,

zuständige Personalberaterin von CURAVIVA Schweiz
unter 031 385 33 63.

Senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen
per Post oder E-Mail an:

CURAVIVA Schweiz
Personalberatung
Frau Elise Tel

Zieglerstrasse 53

3000 Bern 14

E-Mail: e.tel@curaviva.ch
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