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WEIL GUTES PERSONAL ZÄHLT

Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz sucht für die professionell und liebevoll geführte
Altersinstitution Abendfrieden in Kreuzlingen per Februar 2016 oder nach Vereinbarung eine
gestandene Führungspersönlichkeit als

LEITERIN/LEITER PFLEGE & BETREUUNG
Die Altersinstitution Abendfrieden ist eine private und gemeinnützige Stiftung mitten im Grünen am südlichen

Rand von Kreuzlingen mit Blick über die Stadt und den Bodensee. Ein engagiertes und qualifiziertes
Team sorgt dafür, dass die 90 Bewohnerinnen und Bewohner ein wohnliches Zuhause finden und ihren
Bedürfnissen entsprechend liebevoll betreut und ernst genommen werden.

Ihre Hauptaufgaben
Als Leiterin/Leiter Pflege & Betreuung und Mitglied der Geschäftsleitung führen und verantworten Sie einen
lebendigen Bereich nach kundenorientierten und unternehmerischen Aspekten. In erster Linie sorgen Sie für
professionelle und umfassende Pflegeleistungen, welche die Selbstständigkeit der Bewohnerinnen und
Bewohner unterstützen. Sie schenken dabei auch der etablierten geschützten Demenzabteilung besondere
Beachtung und treiben Qualitätsprozesse voran, insbesondere da die Zertifizierung in Palliative Care angestrebt

wird. Ausserdem leben Sie einen respektvollen offenen Führungsstil und schaffen Ihren 80 Mitarbeitenden

ideale Rahmenbedingungen, die auch interdisziplinäre Aus- und Weiterbildungen einschliessen. Mit
einer hohen Serviceorientierung sorgen Sie schliesslich für eine volle Bettenauslastung und pflegen den
Austausch mit den externen Anspruchsgruppen.

Sie sind unsere Person, wenn Pflege und Betreuung mit Herz und Verstand Ihre Überzeugung ist. Ihr hohes
Fachwissen und Ihre klare partizipative Führung basiert auf einer tertiären Pflege- und Managementausbildung

und ausgewiesener Erfahrung in der Langzeitpflege. Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse und
Verständnis für übergeordnete Zusammenhänge runden Ihr Profil ab. Das Kaderteam, die Mitarbeitenden und
Lernenden wünschen sich überdies eine Pflegedienstleitung, welche sie fördert, fordert und ihre Leistungen
anerkennt. Sie bringen dazu breite Erfahrungen im Krisen- und Organisationsmanagement als auch in

Projektarbeit (und RAI-Kenntnisse) mit. Kurzum: Sie verdienen zu Recht das in Sie gesetzte Vertrauen!

Ihre Zukunft
Im Abendfrieden ist Teamspirit nicht nur ein Schlagwort. Sie erwartet eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe

in einem Umfeld, wo ein wertschätzender Umgang miteinander gelebt wird. Eine offene Vorgesetzte
schätzt zudem Ihre Ideen und die aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebots.

Interessiert? Dann freut sich Frau Elise Tel, Leiterin der Personalberatung von CURAVIVA Schweiz, auf
Ihre aussagekräftige Bewerbung per Post oder Mail (Ref. 224). Frau Tel gibt auch gerne Auskunft unter der
Nummer 031 385 33 63.

Ihr Profil

Senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen per Post
oder E-Mail an:

www.curaviva.ch/personalberatung

Der nationale Dachverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von über
2400 Heimen und sozialen Institutionen. Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz ist auf
die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen aus der Heimbranche spezialisiert. Dank einem
etablierten und persönlichen Netzwerk und langjähriger Erfahrungen wird hier die richtige Person
an den richtigen Ort vermittelt.

CURAVIVA Schweiz
Personalberatung
Elise Tel
Zieglerstrasse 53
3000 Bern 14
E-Mail: e.tel@curaviva.ch
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