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w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule für Soziale Arbeit

Schwere mehrfache Behinderung -
Autonomie und Partizipation
Certificate of Advanced Studies CAS

Kooperative Handlungsplanung für die Lebensweltgestaltung

mit Menschen mit schwerer mehrfacher
Behinderung

www.fhnw.ch/sozialearbeit/weiterbildung
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STIFTUNG
WAGERENHOF

Fachtagung: Soziale Inklusion und Lebensqualität
Donnerstag, 10. November 2016, 8.30 bis 17.15 Uhr

REFERATE Wie kommt das Ich zum Wir? • Vom engsten Kreis in die
grosse Welt • Eine Stadt der Inklusion? • Mitteilen - Teil sein u.w.

Prof. Dr. Monika Seifert (Sozialwissenschaftlerin), Werner Egli

(Stadtpräsident Uster), Andreas Durst (Gesamtleiter Stiftung
Wagerenhof) u.a.m.

WORKSHOPS Meine Welt - Handlungsfeld Sozialraum • Meine Stadt -
Inklusion auf kommunaler Ebene • Mein Quartier - Sozialer Nahraum •

Mein Daheim - Sozialräumliches Zentrum

Kosten: Tagung inkl. Steh-Lunch CHF 150.-/Person
Anmeldung bis 21. Oktober: über wagerenhof.ch oder Tel. 044 90513 11
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Bestellen Sie jetzt über Ihren Wander Gastro Aussendienst-Berater
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In Schmerikon, an schöner Lage mit Seesicht, befinden sich die Betriebe

«Pension Obersee» und «Wohnen plus» der Stiftung St. Josef. Die Stiftung

will den Einwohnern von Schmerikon und der Region ein zeitgemässes

Wohnangebot für Menschen im Pensionsalter bieten. In der Pension

finden knapp 50 Bewohnerinnen und Bewohner individuelle, zeitgemässe

Betreuung und Pflege sowie ein attraktives Zuhause. Mit «Wohnen

plus» steht in 18 Wohnungen die Möglichkeit zur Nutzung des gesamten

Dienstleistungsangebotes nach freier Wahl zur Verfügung.

Unser Geschäftsführer geht in Pension. Wir suchen auf das Frühjahr 2017 eine

empathische und innovative Persönlichkeit als neue/n

Geschäftsführer/in

Eine Herausforderung für Sie?

Sie verantworten die Gesamtführung der Stiftung im operativen Bereich. Die

kundenorientierte und unternehmerische Umsetzung der strategischen Ziele

und die Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat ist eine ihrer Hauptaufgaben.

Ihr kooperativer und teamorientierter Führungsstil soll die Mitarbeitenden

motivieren und mit Ihrer Kommunikation nach innen und nach aussen

gewinnen Sie das Vertrauen und die Anerkennung der Bewohner, Mieter,

Ärzte, Behörden und Amtsstellen.

Voraussetzungen

Um diese anspruchsvolle Position zu übernehmen, verfügen Sie über

profunde Sachkenntnisse im Altersbereich oder Gesundheitswesen, eine

betriebswirtschaftliche Aus- oder Weiterbildung und mehrjährige Erfahrung

in Management und Personalführung. Ihre Persönlichkeit verfügt über

eine ausgeprägte Konsensfähigkeit, Organisationstalent und eine hohe

Wertschätzung Menschen gegenüber. Eigeninitiative, Belastbarkeit,

Ausdauer und sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse sind ebenfalls wichtige

Voraussetzungen.

Haben wir Ihr Interesse an dieser Stelle geweckt?

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen sind bis 30. September 2016

einzureichen an: Stiftung St.Josef, Hans Wüst, Präsident, Oberseestrasse 14,

8716 Schmerikon oder per E-Mail an stiftungsrat@pension-obersee.ch.


	...

