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Kolumne

Ein zweiter Blick tut not

Wenn FaGe-Absolventen nicht mehr auf ihrem Beruf arbeiten,
gehen sie nicht einfach der Pflegebranche verloren.

Von Monika Weder

Nur gut ein Viertel der FaGe-Absolven-
tinnen und -Absolventen arbeitet fiinf
Jahre nach dem Lehrabschluss noch auf
dem Beruf. So sagt es die Studie des eid-
genossischen Hochschulinstituts EHB,
das die Laufbahnen der Berufsabsol-
venten und -absolventinnen des Ab-
schlussjahrgangs 2011 untersucht hat.
Auf den ersten Blick ist dies erschre-
ckend wenig. Die zur Versorgung not-
wendige Quote wird mit 40 Prozent be-
rechnet, ein Viertel ist also deutlich zu
wenig. Die Studie prasentiert auch Hy-
pothesen fiir den Befund und schlagt
Massnahmen vor: Wie iiblich werden
die Arbeitsbedingungen aufgefiihrt.
Selbstverstandlich gibt es bei den Ar-
beitsbedingungen immer und in jeder
Branche Verbesserungspotenzial. Wenn
man sich die Miithe macht, die Resultate
der Studie etwas genauer anzusehen,
ergeben sich jedoch andere Schliisse:
54 Prozent der FaGe, die nicht mehr im
erlernten Beruf arbeiten, sind auf Terti-
arstufe im Gesundheitswesen tétig, die
meisten davon in der Pflege. Thre Be-
rufslaufbahn fiihrt sie also genau da-
hin, wo es den gréssten Personaleng-
pass gibt.

Das ist nun wirklich ein Erfolg! Es ge-
lingt der Branche, leistungsstarke und
ambitionierte Lernende zu gewinnen,
die anschliessend eine hohere Ausbil-
dung im Gesundheitswesen absolvieren
wollen und auch kénnen - wahrend an-
dere Branchen Miihe bekunden, ihre
Lehrstellen iiberhaupt zu besetzen.

Kann es wirklich das Ziel der Branche
sein, dass kiinftig ein grosserer Anteil
der Lehrabsolventen auf der Stufe FaGe
bleibt? Die Betriebe miissten sich in die-
sem Fall liberlegen, ob sie die Lehrstel-
len kiinftig mit weniger leistungsstar-
ken Bewerbern und Bewerberinnen
besetzen wollen...

Das Resultat zeigt jedoch auch, dass 80
Prozent der FaGes in der Branche blei-
ben. Wer jammert, dass hier Fachleute
verloren gehen, der vergisst, dass gera-
de die Durchldssigkeit des Berufsbil-
dungssystems dieses attraktiv macht.
Ohne die Moglichkeit zum Wechsel
wilrden sich wohl deutlich mehr Ju-
gendliche fiir einen rein schulischen
Weg entscheiden, um alle Optionen of-
fenzuhalten.

Die Gesundheitsbranche «verliert»
nicht einfach das von ihr ausgebildete
Personal an andere Branchen. Sie angelt
sich auch zahlreiche Berufsleute aus
anderen Branchen, die sich zur Pflege-
fachfrau/mann oder in anderen Ge-
sundheitsberufen ausbilden lassen.

Monika Weder
leitet den
Geschaftsbereich
Bildung bei
Curaviva Schweiz

Kurz-
nachrichten

Alter

Mehr temporare Heimaufenthalte

Die jiingste Statistik des Kantons Lu-
zern zu den Wohnformen im Alter zeigt
einen Trend, der auch anderswo zu be-
obachten ist. Betagte Menschen leben
zunehmend selbststidndig oder aber be-
treut zuhause. Gleichzeitig haben aber
Kurzzeitaufenthalte in Heimen in den
letzten zehn Jahren um das Vierfache
zugenommen. Beinahe die Halfte aller
Heimeintritte erfolgt mittlerweile nur
voriibergehend - im Schnitt fir vier
Wochen. Darunter fallen zum Beispiel
Ferienaufenthalte von Personen, die an-
sonsten zu Hause gepflegt werden, Per-
sonen, die auf einen anderen Pflege-
platz warten oder sich im Heim von
Spitalaufenthalten erholen.

Luzerner Zeitung

Erwachsene Behinderte

RhB: Besondere Herausforderungen

Die Rhétische Bahn (RhB) steht vor be-
sonderen Herausforderungen beim Um-
bau zu einem behindertengerechten
Verkehrsunternehmen. 37 der 103 RhB-
Bahnhofe sind heute zwar behinderten-
gerecht, also rollstuhlgéngig ausgebaut,
und bis 2023 will die RhB etwas mehr
als die Halfte aller Bahnhofe umgeriis-
tet haben. Fiir die anderen Bahnhofe
missen allerdings andere als bauliche
Losungen gesucht werden. «Die Bauwei-
se der RhB mit den engen Kurven ver-
unmoéglicht einen Ausbau an vielen
Stellen», sagt Christian Florin, Leiter In-
frastruktur der RhB. Deshalb iiberlege
man sich Alternativen wie etwa Hilfe-
leistungen. Also beispielsweise Perso-
nal, das beim Ein- und Aussteigen hilft.
Nicht infrage kommt das fiir die kleins-
ten Bahnhofe der RhB. «Fiir die Bahnho-
fe, zu denen keine Strasse, sondern nur
ein Wanderweg fiihrt, miissen wir uns
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etwas anderes liberlegen.» Eine mogli-
che Losung wére ein Service, den Men-
schen mit einer Behinderung auf Bestel-
lung in Anspruch nehmen koénnten.
Wichtig sei, sagt Christian Florin: «Wer
an einem unserer Bahnhofe ein- oder
aussteigen will, soll dies auch kénnen.»
Radio SRF, Regionaljournal Graubiinden

Assistenzbeitrag fordert Inklusion

Der seit fiinf Jahren gewdhrte Assis-
tenzbeitrag fiir Menschen mit einem
selbstbe-
stimmtes Leben, fordert die gesell-
schaftliche Teilhabe und entlastet die
Angehorigen. Dies zeigt eine 5-jahrige

Handicap erleichtert ein

Evaluation des Assistenzbeitrags, die
das Bundesamt flir Sozialversicherung
im Oktober publiziert hat. Der Bericht
bestatigt somit weitgehend die Rick-
meldungen jener Menschen, die von der
neuen IV-Leistung profitieren kénnen.
Die grosse Mehrheit der Assistenzbezie-
henden gibt an, dass sich ihre Lebens-

Anzeige

situation verbessert hat. Der Beitrag er-
laubt vor allem Menschen mit einer
schweren Behinderung eine selbstandi-
gere Lebensgestaltung und eine Erleich-
terung der gesellschaftlichen Kontakte.
Er ist ein wichtiges Instrument, um
die Vorgabe aus der Uno-Behinderten-
rechtskonvention zu erfiillen, wonach
Menschen mit Behinderungen ihre
Wohnform selber wéhlen kénnen. Der
Bericht zeigt aber auch: Es bestehen
noch viele Zugangsbeschrankungen.
Und die Zahl der Versicherten, die einen
Assistenzbeitrag in Anspruch nehmen,
ist noch immer bescheiden.

Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Pflege

Aus fiir «Perspektive Pflege»

Mit dem Programm «Perspektive Pfle-
ge» — einer einjahrigen Anlehre — hitten
im Kanton Luzern Fliichtlinge den Ein-
stieg in Gesundheitsberufe finden und
die Moglichkeit bekommen sollen, eine

vollwertige Ausbildung zum Fachmann
Gesundheit absolvieren zu konnen.
Doch nach nur zwei Jahren stellt der
Kanton das Programm wieder ein. Be-
grindung: «Die Erfolgsquote war nicht
so hoch wie gewiinscht.» Im ersten Jahr
hatten 15 Personen am Programm teil-
genommen, 11 schlossen es erfolgreich
ab. Aber nur zwei konnten eine berufli-
che Grundausbildung beginnen, eine
dritte Person hat einen Praktikumsplatz
erhalten. Der Rest musste eine andere
Lésung finden. Im Schwesterprojekt
«Perspektive Bau» fanden indes alle Ab-
solventen eine Anschlusslésung. Cura-
viva-Luzern-Prasident Roger Wicki hét-
te sich fiir «Perspektive Pflege» mehr
Geduld gewlnscht: «Wenigstens ein
weiteres Jahr hatte man das Projekt
noch weiterfithren kénnen.» Nach drei
Jahren, so Wicki, hdatte man ein umfas-
sendes Bild gehabt: «Der Kanton hat
dem Programm nicht die notige Zeit ge-
geben, sich zu entwickeln.»

Mebr Zeit und Jeschteres Arberfen
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Neuartige Textilien
fur das Gesundheitswesen

..und ein neuartiges System der Stationslogistik
beim Bettenmachen. Als Exklusiv-Partner von
MIP fiir das «Revolution Linen System - RLS» in
der Schweiz freuen wir uns, lhnen die Bett-
wésche sowie das System an und fur sich zeigen
zukonnen.

Interessiert? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

BRZ
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