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Es wird mehr Pflegekräfte brauchen 8

Von welchem Szenario man auch ausgeht: Es wird bis 2050 mehr
professionelle Pflegekräfte brauchen. Vor allem tertiär ausgebildete
Fachkräfte werden notwendig sein.

Die Stimme der Selbstvertreter 34
Menschen mit einer Behinderung waren dabei, als die Verbände
Curaviva, Insos und VAHS ihren Aktionsplan zur Umsetzung der
Uno-BRK ausarbeiteten. Wie beurteilen sie die Chance des Plans?

Kinder & Jugendliche
Lösungssuche en famille 38
Gibt es in der Familie Probleme, so kann ein Familienrat mit
Verwandten und Bekannten eine Hilfe sein.

Alter
Wettbewerb im Pflegemarkt 42
Kundenfokussierung, Marktpositionierung, Imagepflege: Die moderne
Management- und Marketingsprache hat die Altersheime erreicht.

Journal
Lohrs Legislatur 45

Buchtipp 47

Carte blanche 48

Stelleninserate 48

Pflegenotstand? Franzi Zimmerli Blinde und Sehbehinderte

Fachkräfte

Fachkräftemangel und Pflegenotstand 6

Politik und Öffentlichkeit sind alarmiert: In der Pflege - vor allem in
der Alterspflege - herrsche akuter Notstand. Tatsächlich? Wegen
Personalmangel jedenfalls wurden noch keine Heime geschlossen.

Menschen mit Behinderung
Orientierungshilfe Trottoir 30
Blinde und sehbehinderte Menschen werden von Planern und
Architekten oft vergessen. Werden Trottoirs aufgehoben, fehlt eine
wichtige Orientierungshilfe.

Wenn die Arbeit krankmacht 13
Gerade Menschen in Pflegeberufen sind anfällig für berufsbedingte
psychosomatische Krankheiten. Wie können diese Arbeitnehmer
nach einer Auszeit wieder motiviert werden?

Entscheidend ist das Team 14
Monika Monhart arbeitet als Pflegefachfrau im Alters- und
Pflegeheim am Buechberg in Fislisbach AG. Sie schätzt die guten
Arbeitsbedingungen in einem motivierten Team.

Familienfreundliche Bedingungen 20
Wie kann man junge Menschen für die Langzeitpflege motivieren?
Indem man Bedingungen schafft, die es ermöglichen, Beruf und
Familie unter einen Hut zu bringen.

Zufrieden im Beruf 23

Mitarbeiterbewertungen helfen, die Berufszufriedenheit der
Pflegekräfte zu steigern. Sie ermitteln die Faktoren, die zu dieser
Zufriedenheit führen.

Ohne Ausbildung 26
Die Hälfte aller in einem sozialen Beruf Tätigen verfügt über
keine spezifische Ausbildung. Dies ist eine Herausforderung für
die Einrichtungen für Menschen mit Unterstützungsbedarf.
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