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Der SGB-Kong vom13.his15.“_ I _1ﬂBBi_nLuzern

bot die it in einer wil Di Stel-
lung zu nehmen: Auf die Forderung der Gewerkschaften
nach g itszeitverkiirzung gi die
Unternehmer mit Flexibilisierungs- und Individualisie-
rungs-Vorschliagen. Generelle Vertrags- und Schutzbe-
stimmungen sollen aufgeldst werden, das Arbeitsgesetz
entsprechend gelockert werden. Der Kongress hatte den
Auftakt geben konnen fiir einen breiten Kampf fiir massive

ine Arbeitszei il und gegen die Flexi-

bilisierung der ie
SGB-Spitze wollte allerdings in eine andere Richtung
gehen: Die Gewerkschaften sollten auf die Flexibilisie-
rungs-Tendenz einsteigen und sie zu regeln versuchen.
Damit ist die SGB-Spitze allerdings nicht durchgekom-
men. Eine Opposition aus mehreren Verbénden konnte in
wichtigen Punkten die Mehrheit der Delegierten gewin-
nen.

ROBERT RIEMER
MITGLIED ZK GDP

Unter dem Titel «Thesen zur
Verkiirzung und Gestaltung
der Arbeitszeit» préisentierte
der Vorstand ein Papier zur
Flexibilisierungs - Problema-
tik. Dieses Papier war bereits
ein halber Kompromiss zwi-
schen einer Position des
«Einstiegs in die Flexibilisie-
rung» wie sie von Ruth Drei-
fuss, Beat Kappeler und F.
Reimann vertreten wurde
und einer Reihe von Gegen-

SGB-

zur Arbeitszeitpolitik

Kongress
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antrdgen von GTCP, VPOD,
GBH u.a.; diese verlangten
klare Positionen des SGB ge-
gen den zunehmenden Un-
ternehmerdruck.

Aber bereits in der Einlei-
tung der «Thesen» tauchten
derart unprézise Formulie-
rungen auf, dass sie fiir eine
gewerkschaftliche Standort-
bestimmung wenig taugten.
So stand zum Beispiel: «Die
hochindustrialisierten ~ Ge-
sellschaften erweisen sich als

unfdhig, dem Problem der
Arbeitslosigkeit beizukom-

men». Diese Aussage ldsstal- nicht etwa bosartige Wort-

le Interpretationen offen. Ist
damit gemeint, dass die Ar-
beitslosigkeit, mit welchen
Mitteln auch immer, nicht
besiegt werden kann? Oder
ist es einfach eine Riicken-
deckung fiir vergangene, ak-
tuelle und zukiinftige SP-Re-
gierungspolitik in mehreren
Léandern Europas? Oder wird
damit lediglich beabsichtigt,
die eigene Machtlosigkeit zu
verstecken? Generell wird
dabei vermieden, den Zu-
sammenhang zwischen dem
kapitalistischen =~ Charakter
der Wirtschaft und den heute
herrschenden Problemen in
der Arbeitswelt (und der Ge-
sellschaft!) auch nur anzu-
deuten. Typisch dafiir ist fol-
gende Aussage: «Die neuen
Techniken verdndern Ar-

beitsabldufe und -organisa-
tion. Sie fithren in der Regel
zu einer schérferen Trennung
zwischen qualifizierten und
Hilfstitigkeiten und intensi-
vieren den Arbeitsrhyth-
mus». So wird die reale Welt
auf den Kopf gestellt! Ist es
nicht eher so, dass die Unter-
nehmer die neuen Moglich-
keiten zur Arbeitsintensivie-
rung zu nutzen verstehen, oh-
ne dabei auf wirkungsvollen
Widerstand der Gewerk-
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schaften zu stossen? Das sind

klaubereien, denn die gros-
sen Verdnderungen in der
Arbeitswelt stehen noch be-
vor und darum ist eine zen-
trale Frage unumgénglich:
Kann die Gewerkschaftsbe-
wegung als eigenstidndiger
Faktor und mit eigenen Kon-
zepten in diese Auseinander-
setzung eingreifen —oder ste-
hen wir schutzlos im Regen?
Und gerade in diesem Punkt
liegt die Schwiche dieser
Thesen — eine gewerkschaft-
liche Grundhaltung zur Ar-
beitszeitpolitik ist schwer zu
erkennen, nicht zuletzt dar-
um, weil allfdllige Verhand-
lungskompromisse (als mog-
licher Abschluss einer ge-
werkschaftlichen Aktion) be-
reits vorweggenommen wer-
den.

| nisses entgegengestellt: «Fur elle :
| die Gewerkschaften ist klar: miissen dem freien Willen

und Sonntagsarbeitsverbot

Die Alternative: “ gsarbe
u fir Frauen ist beizubehal-
40 Stunden Jetzt — ten>. Dieser Formulierung
in RiChtung stimmte die Mehrheit der
Delegierten zu.
von 35 Stunden

Wie ehrlich die Diskussion
Die GTCP schlug demgegen- Zur Sonntagsarbeit und zum
iiber einen neuen Einlei- Durchlaufbetrieb (7 mal 24
tungstext vor, der eine wich- Stunden)  gefiihrt wurde,
tige Orientierungshilfe im zeigt die Tatsache, dass der
Gestriipp der Flexibilisie- Pilot-Vertrag fiir Wochen-
rungsdiskussion gibt: Im Mit- endschichten zwischen SMUV
telpunkt steht die Aussage, und ETA zu diesem Zeit-
dass «eine rasche und umfas- punkt bereits perfekt war,
sende  Arbeitszeitverkiir- ohne dass die Delegierten
zung» notiger sei denn je. wihrend der Diskussion vom
Denn «hinter dem Begnff SGB-Prisidenten Fritz Rei-
der Flexibilisierung versteckt mann (SMUYV) oder anderen
sich oft nichts anderes als die SMUV-Kollegen dariiber in-
Absicht, den Einsatz der Ar- formiert worden wiéren.
beitnehmer mdglichst flexi-

bel den Bediirfnissen der Indi\lidueue
Produktion und der Rentabi- Fre i h e iten un d

litdt anzupassen». Folgerich-

tig wird dem biirgerlichen j@meinschaft-
Propaganda-Trick der neuen IiCh e Interessen

Freiheit durch Flexibilisie-

: rung, ein Kernsatz gewerk_ Die Vorstandsthese meinte

schaftlichen Selbstverstind- zu diesem Punkt: «Individu-
Arbeitszeitregelungen

Die personliche Freiheit der der Arbeitenden entspre-
Arbeitnehmer kann sich in chen». Gerade in dieser
unserem Wirtschafts- und Wichtigen Frage setzte die
Gesellschaftssystem nur im Opposition andere Akzente
Rahmen der Gesetze und (Antrag VPOD). Die Arbei-
Gesamtarbeitsvertriige ent- terbewegung kennt aus vie-
wickelny. len Kdmpfen um Schutzge-
Diese GTCP-Einleitung, wel- setze, dass sich die Unterneh-
che von VPOD, GBH und mer gerne darauf berufen,
GDP-Delegierten unter- dass die Arbeiter ja «freiwil-
stiitzt wurde, gewann die lig» dazu bereit seien, das
Mehrheit der Stimmen. oder jenes zu tun. Der Ge-
Demnach begann die Diskus- genvorschlag verlangt des-

sion um die eigentlichen The- halb, dass Arbeitszeitrege-
lungen in Gesetzen und Ver-

sen.
trdgen personlichen Bediirf-
Nacht_ und nissen vermehrt Rechnung
. tragen sollen, kniipft dies
Sonntagsarbelt aber an die Bedingungen,

Die These des Vorstandes dass diese nicht den «Bediirf-
verlangte zu diesem Punkt ei- nissen der Belegschaften ent-
ne Reduzierung der Nacht- gegenstehen» diirfen. Es soll
und Sonntagsarbeit auf «das also niemand die Freiheit ha-
gesellschaftlich absolut un- ben, «frewillig» am Sonntag
umgingliche». Die GTCP oder nachts zu arbeiten, denn
konnte diese Passage in ihren damit wiirde das freie Wo-
Gegenantrag integrieren, wel- chenende~ fiir alle kaputt ge-
cher zusitzlich eine weitere macht! Die Mehrheit der De-
Grundposition deutlich fest- legierten folgte dieser Argu-
halten wollte: «Das Nacht- mentation.



Vertragspolitik
und
Flexibilisierung

Ein VPOD-Antrag verlangte
klare Leitlinien fiir die Ver-
tragspolitik: «Der Normalar-
beitstag von acht Stunden
und die Fiinf-Tage-Woche
sind mit der 40-Stunden-Wo-
che als Norm durchzuset-
zen». Nach einem sehr enga-
gierten Gegen-Votum von
SGB-Sekretérin Ruth Drey-
fuss haben die Delegierten
diesen Antrag mit 85 zu 84
Stimmen abgelehnt. Die Fra-
ge ist berechtigt, ob auch
Ruth Dreyfuss bereits zu die-
sem Zeitpunkt {iiber den
ETA-SMUV-Vertrag infor-
miert war? Mit diesem Ent-
scheid ist nun jeder Verband
frei, in seinem Vertragsbe-
reich mit der Flexibilisierung
zu experimentieren!

Bilanz

Die biirgerliche Kongressbe-
richtersattung musste zur
Kenntnis nehmen, dass die
bedingungslose Arbeitsfrie-
den- und Sozialpartner-
schafts-Politik in der Ge-
werkschaftsbewegung wieder
verstdrkt umstritten ist. Die
Opposition wird jetzt vor al-
lem im Gewerkschaftsalltag
verstarkt zusammenarbeiten
miissen, um die Kongress-
Erfolge auch in konkrete Ab-
wehrkdmpfe umsetzen zu
konnen. Die Bedeutung der

weiteren Diskussion inner- ,

halb der Verbidnde kann nur

unterstrichen werden.

R
KONGRESS-SPLITTER

SGB fordert
Verzicht auf
Atomkraftwerke

Fiir Aussenstehende war wohl
die spate Wende des SGB in
der Energiepolitik Uberra-
schend. Waren es seit Jahren
nur einzelne Verbédnde sowie
minderheitliche  Anti-AKW-
Gruppierungen in mehreren
Verbanden, welche in der
Energiepolitik ein Umdenken
forderten, so ist unter dem
Tschernobyl-Schock das Weg-
von-den-AKWs zur offiziellen
Gewerkschaftspolitik gewor-
den. Trotzdem konnten sich
die AKW-Gegnerlnnen nur
halbherzig lber diese spéte
Wende freuen; sind doch in
den letzten Jahren mehrere
politische Anti-AKW-Ausein-
andersetzungen knapp verlo-
ren gegangen—vielleichtgera-
de deshalb, weil sich der SGB
nicht in die AKW-Gegnerin-
nen-Front einreihen wollte.

Gegen die
Diskriminierung
der Frauen

im Erwerbsleben

Die Kongressresolution stellt
fest, dass sich fiir die Frauen
auch funf Jahre nach der ver-
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fassungsmassigen  «Gleich-
stellung» nur wenig geandert
hat. Aber selbst innerhalb des
SGB splren die Frauen noch
immer nur eine halbherzige
Bereitschaft, die Frauendiskri-
minierung an der Wurzel anzu-
packen. So hatte die SGB-
Frauenkommission eine Stel-
lungnahme zur «Gleichbe-

Zeichnung: Marc Zaugg
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