Und sie bewegt sich doch

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Diskussion : Magazin fur aktuelle Gewerkschaftspolitik

Band (Jahr): - (1987)

Heft 2: 50 Jahre Arbeitsfrieden

PDF erstellt am: 28.06.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Foto: Uri Urech

25. Marz:

GBH-Romandie im Kampf. 6000
Bauarbeiter mobilisierten sich in
der Romandie wahrend der Ar-
beitszeit mit Versammlungen
und mit Demonstrationen auf
der Strasse. (Vgl. Artikel in die-
ser Nummer)

den Ziircher Gerichten gleichen
Lohn fiir gleichwertige Arbeit
gefordert hatten. Nun muss bei
einer  Arbeitsplatz-Bewertung
die Lohneinstufung der Kran-
kenschwestern mit gleichwerti-
gen Berufen verglichen werden.

8. April:

Bewegung Berner Spitalange-
stellter. 350 Spitalangestellte
treffen sich im Horsaal der Ber-
ner Universitédtsklinik, um iber
die unhaltbare Arbeitssituation
zu diskutieren, die zu immer
schirferer ~ Personalknappheit
fiihrt. Die Versammlung, zu wel-
cher der VPOD und der SBK
(Krankenschwestern-Verband)
aufgerufen hatten, lanciert eine
Petition. Hauptforderungen:
Personalaufstockung, Zeitgut-
schriften fiir Nachtarbeit, Real-
lohnerhohung, weitere Arbeits-
zeitverkiirzungen. In drei Wo-
chen sind iiber 2000 Unterschrif-
ten beisammen!

25. April: s

Technische Angestellte fiir griine
Bauwirtschaft. Die Landeskon-
ferenz der technischen Ange-
stellten der GBH beantragt, dass
die GBH sich aktiv fiir eine
menschengerechte verkehrsarme
Stadtentwicklung einsetzt. (N&-
heres in der GBH-Zeitschrift
«Perspektive», die sich in der
neuesten Nummer mit dem The-
ma «Umweltgerechte Bauwirt-
schaft» auseinandersetzt.)

April/Mai:

Mobilisierung der Genfer Of-
fentlichen. Mit Vollversammlun-
gen und einer Demonstration
reagierte die «Bewegung der
Genfer Offentlichen» (Aktions-
einheit verschiedener Gewerk-
schaften und Verbidnde) gegen
ein Gesetzes-Projekt der Genfer
Regierung, das insbesondere den
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Kiindigungsschutz
wollte. Die Aktionsbereitschaft
zahlte sich aus: Die Regierung
steckte in fast allen Punkten zu-
riick und schliesst neu die ge-

abbauen

werkschaftliche Aktivitdt als

Kiindigungsgrund aus.

1. Mai:

Demonstrationen, Umziige, Re-
den, Feste, in Dutzenden von
Schweizer Stidten.

9. Mai:

GDP-Frauenkonferenz. Sams-
tags-, Sonntags- und Nachtarbeit
— Nein danke! — war die Haupt-
parole der 3. Frauenkonferenz
der GDP, an welcher 50 Kolle-
ginnen teilnahmen. Fiir den
GAV 1988 forderten die Frauen
gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
bei den Hilfsarbeiterinnen sowie
16 Wochen Mutterschaftsurlaub
und vollen Kiindigungsschutz
wiahrend der Schwangerschaft.

14. Mai:

Krankenschwestern bekommen
Recht. Das Bundesgericht stiitz-
te die Klage der vier Kranken-
schwestern, die vergebens bei

18. Mai:

Petition der PTT-Union depo-
niert. 10’800 Unterschriften
werden bei der Generaldirektion
der PTT deponiert. Sie unter-
stiitzen eine Petition, welche von
den Tessiner Sektionen der PTT-
Union aus lanciert worden war.
Die PTT-Leitung wird aufgefor-
dert, die Personalbestidnde zu er-
héhen, um die unzumutbar ge-
wordenen  Arbeitsbelastungen
aufzuheben; die Besoldungs-Re-
vision beschleunigt zu behan-
deln; sich an der Finanzierung
des flexiblen Altersriicktritts
mitzubeteiligen, damit ihn auch
untere Lohnklassen in Anspruch
nehmen konnen; die Arbeitsme-
dizin in den PTT-Betrieben ein-
zufiihren.

20. Mai:

1000 LehrerInnen auf der Stras-
se. 1000 Tessiner LehrerInnen
(ein Viertel aller Beschiftigten)
mobilisierten sich fiir ein besse-
res Anstellungsstatut, gegen die
prekiren Bedingungen der Hilfs-
LehrerInnen und fiir bessere
Entlohnung. (Der Volksschul-
lehrerInnen-Lohn liegt im Tessin
unter dem eines Handwerkers).
Zur Demonstration hatten die
Gewerkschaften aufgerufen, die
zur Zeit mit der Regierung ver-
handeln. Eine erste Verhand-
lungsrunde ist positiv verlaufen.

21./22. Mai:

Unzufriedene Eisenbahner. Un-
mutsdusserungen préigten den
SEV-Kongress, der am 21./22.
Mai stattfand: Wihrend sich die

Leistungen der SBB steigern,
wird gleichzeitig Personal weg-
rationalisiert und der Stress wird
unertréglich. Hauptforderungen
der Eisenbahner: Personalauf-
stockung,  Reallohnerhdhung,
flexibler Altersriicktritt. Wie ge-
spannt die Stimmung war, zeigte
sich, als 50 Delegierte bei der
traditionellen Ansprache der
SBB-Generaldirektion den Saal
demonstrativ verliessen. Beson-
ders zu reden gab auch der von
der SBB-Leitung beschlossene
Abbau der Fahrbegleitung: Hier
drohte das Personal mit «Dienst
nach Vorschrift». Die SBB hat
nun einen, allerdings kleinen,
Riickzieher gemacht.

23. Mai:

Landeskonferenz der GBH-Ju-
gend. Die Jugendkonferenz for-
derte in einem Antrag die GBH
auf, sich fiir das «Recht auf Ar-
beitsverweigerung aus Gewis-
sensgriinden» in den Gesamtar-
beitsvertragen einzusetzen.

Ende Mai:

Sandinistische Gewerkschafter in
der Schweiz. Entsprechend ei-
nem Beschluss des letzten SGB-
Kongresses (vgl. DISKUSSION
Nr. 1) hat der SGB eine Informa-
tions-Tournee mit Vertretern
der beiden grossten nicaraguani-
schen Gewerkschaften durchge-
fiihrt: Der CST (Sandinistische
Industriearbeiter-Gewerkschaft)
und der ATC (LandarbeiterIn-
nen-Gewerkschaft). Dieses Er-
eignis bedeutet eine gewisse
Wende in der Haltung des SGB:
Der Kontakt mit représentativen
Gewerkschaften — (Mitgliedern
der Gewerkschaftskoordination
CSN) kommt einer Desavouie-
rung der antisandinistischen
Minderheitsgewerkschaft CUS
gleich.

10. Juni:

Warnstreik in Krankenheim.
Das Personal des Genfer Kran-
kenheims  «Prieuré  Butini»
kdmpft in diesem halboffentli-
chen Betrieb fiir den Anschluss
an die Personalvorsorge-Ein-
richtung der 6ffentlichen Genfer
Spitéler. Diese ist giinstiger als
die eigene Pensionskasse und er-
laubt grossere Freiziigigkeit.
Nach einem ersten Warnstreik
im November 1986 versprachen
die Arbeitgeber nachzugeben.
Als sie nun im Mai dieses Ver-
sprechen brachen, fiihrte das
Personal am 10. Juni erneut ei-
nen Warnstreik durch.

12.—14. Juni:

Delegiertenversammlung GDP.
Die Delegierten der GDP haben
einem Antrag zugestimmt, der
verlangt, dass die GDP «keine
Gesamtarbeitsvertrage akzep-
tiert, welche die Lohnungleich-
heit von Minnern und Frauen
beinhalten». Nach wie vor ist
némlich der Minimallohn fiir

31



Hilfsarbeiterinnen — mit  Fr.
2043.—immer noch um Fr. 350.—
tiefer angesetzt als der vergleich-
bare Ménnerlohn. Mit einem of-
fenen Brief an den Bundesrat
greift die GDP auch in die Dis-
kussion um die 10. AHV-Revi-
sion ein (gegen die Erhohung des
Rentenalters fiir Frauen, u.a.)
und unterstiitzt die Volksinitiati-
ve zur Herabsetzung des Renten-
alters auf 60/62. Schliesslich wi-
dersetzt sich die GDP den unter-
nehmerischen Flexibilisierungs-
bestrebungen sowie der Ausdeh-
nung von Nacht- und Wochen-
endarbeit.

13. Juni:
Anti-Diskriminierungs-Tagung.
200 Frauen aus der ganzen
Schweiz trafen sich in Biel zum
«Forum fiir die gleichen Rech-
te», das von verschiedenen
Frauenorganisationen, gewerk-
schaftlichen Frauenkommissio-
nen, der SP und der SAP organi-
siert wurde. In verschiedenen
Arbeitsgruppen  wurde  iiber
Themen wie AHV, antidiskrimi-
nierende Massnahmen in der
Ausbildung, sexuelle Belisti-
gung am Arbeitsplatz, Nacht-
und Sonntagsarbeit, u.a. disku-
tiert. Wie fruchtbar die Tagung
war zeigt sich daran, dass einige
Gruppen zu verschiedenen The-
men weiter zusammenarbeiten
wollen.

17. Juni:

Ziircher Spitalbewegung. Rund
100 Spitalangestellte treffen sich
in Ziirich zum dritten Mal an ei-
ner Versammlung. Begonnen
hatte es, als auf Finladung der
«Arbeitsgruppen  gegen  die
Sparpolitik im Ziircher Gesund-
heitswesen» 150 Personen zu-
sammenstromten, um den Vi-
deo-Film der Basler Spitalbewe-
gung (vgl. letzte DISKUSSION)
zu sehen. Hier kam die Diskus-
sion sofort auf die unhaltbare
Stress-Situation in den Ziircher
Spitdlern. Die dritte Versamm-
lung diskutierte eine Forde-
rungsplattform und bildete einen
Ausschuss. Die Gewerkschaften
und Verbiande VPOD, VChP
und SBK sind bisher erst mit ein-
zelnen AktivistInnen, aber nicht
«offiziell» mit dabei.

Mitte Juni:

Genfer Postler vor Warnstreik.
Nachdem sie am 12. Februar be-
reits auf der Strasse demonstrier-
ten (vgl. letzte DISKUSSION),
drohten die Genfer Postler nun
mit einem Warnstreik, falls der
Bundesrat nicht auf ihre Forde-
rungen eintrete: Wegen beson-
ders hohen Lebenskosten und
Personalmangel verlangten sie
u.a. eine Ortszulage von Fr.
2400.—. Am 24. Juni hat nun der
Bundesrat Fr. 2000.—jéhrlich zu-
gestanden (ausgeschlossen sind
allerdings Lehrlinge und Putz-
personall).
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25. Juni:

Zweite Berner Spital-Versamm-
lung. Nachdem eine erste Ver-
handlungsrunde iiber die Forde-
rungen der Berner Spitalpetition
(s. oben) wenig ergeben hat, tref-
fen sich erneut 200 Spitalange-
stellte. Sie beschliessen u.a. fiir
Ende August eine Protestpause
dhnlich wie in Basel.

2. Juli:

Gesamtschweizerische Bauarbei-
ter-Demo. Delegationen von
GBH-Sektionen aus der ganzen
Schweiz reisten am 2. Juli nach
Lausanne, um vor der Versamm-
lung des Schweizerischen Bau-
meister-Verbandes zu demon-
strieren. Nach den Aktionen der
welschen Bauarbeiter vom Friih-
ling hat sich damit erstmals die
gesamtschweizerische GBH fiir
Verbesserungen im neu auszu-
handelnden GAV mobilisiert.

7. Juli:

Tessiner Psychiatrie-Angestellte
demonstrieren. Gegen 150 An-
gestellte der kantonalen Psychia-
trischen Klinik von Mendrisio
demonstrieren in der Kantons-
hauptstadt Bellinzona. Seit ei-
nem Jahr verlangen sie bessere
Arbeitsbedingungen und Lohn-
erhhung. Nachdem die Kan-
tonsregierung in ersten Gespra-
chen zu keiner Losung Hand bot,
fithrte das Personal auf Vor-
schlag des VPOD seit dem 19.
Mai wochentlich am Nachmittag
eine Versammlung in der Klinik
durch. Die Demonstration vom
7. Juli zeigt nun nochmals die
Entschlossenheit des Personals.
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