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DISKUSSIO

ELLE GEWERKSCHAFTSPOLITIK NR. 2/8°

JUBILAUM

ENTFACHT
DISKUSSION

Als wir im Sommer das DIS-
KUSSIONS-Heft Nr. 2 zum The-
ma Arbeitsfrieden erarbeiteten,
geschah dies in Absicht, das
50-Jahr-Jubildum des Friedens-
abkommens zum Anlass einer
vertieften Debatte iiber Vergan-
genheit und Zukunft der Ge-
werkschaftsbewegung zu neh-
men. Diese Debatte hat in uner-
wartet heftiger Form stattge-
funden und soll hier kurz doku-
mentiert werden:

Der SMUYV und der Unter-
nehmerverband ASM propa-
gierten in unerschiitterter
Gemeinsamkeit die 50 Jahre
Friedensabkommen als best-
moglichen aller Zustinde
und jubilierten gemeinsam
am 4. September im Ziircher
Kongresshaus:  Vor rund
1300 geladenen Gésten (ver-
kostigt aus den Geldern der
paritdtischen Kasse) verkiin-
dete Bundesrat Delamuraz,
es gebe  «staatspolitisch
nichts  Erstrebenswerteres
und sozialpolitisch nichts
Moderneres» als das Frie-
densabkommen. SGB-Prisi-
dent Reimann warnte davor,
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auf die «ausgetretenen Pfade
der Konfliktstrategie zuriick-
zukehren».

Demgegeniiber meldeten

sich nun vielerorts kritische
Stimmen:
— Neben der DISKUSSION
Nr. 2 wird in Publikationen
wie dem WIDERSPRUCH
(Sonderband), der «Gewerk-
schaftlichen Rundschau» (4/
87) und Zeitungen der Lin-
ken eine vertiefte Kritik
an der Arbeitsfriedenpolitik
formuliert. Aber auch in biir-
gerlichen Zeitungen wird am
Mythos des Arbeitsfriedens
gekratzt (BILANZ, WELT-
WOCHE, u.a.).

— Aktive Ziircher Gewerk-
schafts-Verantwortliche for-
mulierten eine Offentliche
Erklarung «50 Jahre Ar-
beitsfrieden sind genugy, die
von mehreren SGB-Lokal-
sektionen unterstiitzt wird.
Der Aufruf erscheint im AZ-
Ring und in verschiedenen
Gewerkschaftszeitungen.
Der Ziircher «Tages-An-
zeiger» verweigert seinerseits
die Annahme des Aufrufs als
Inserat!
— Der Vorstand des Genfer
Gewerkschaftsbunds unter-
stiitzte den Ziircher Aufruf
und verabschiedete seiner-
seits eine Erkldrung, die sich
gegen Arbeitsfrieden und die
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50-Jahr-Festivitdten wendet.
— Der Ooffentliche Diskus-
sionsbeitrag von Ziircher Ge-
werkschaftssektionen  und
Aktiven rief nun den SGB-
Vorstand auf den Plan, in
welchem es dem SMUYV ge-
lang, eine eigentliche «Kalt-
Krieg-Stimmung» aufkom-
men zu lassen. Grossmehr-
heitlich wurde in der Sitzung
vom 26. August 1987 der
Zircher Aufruf verurteilt
und per Express-Schreiben
(vgl. Text) und mit vielen Te-
lephonaten der Riickzug von
einzelnen Unterschriften und
des ganzen Aufrufs verlangt.
— Da aber auch der SGB-
Vorstand den Anlass zur Dis-
kussion nicht verneinen
konnte, beschloss er seiner-
seits am 27. Oktober 1987 ei-
ne Verbands-Konferenz zum
Thema «Arbeitsfriede — Ar-
beitskonflikte» durchzufiih-
ren.

Diese Tagung verlief inso-
fern positiv, als hier im Ge-
gensatz zur Vorstandssitzung
jede/r ihre/seine Position
darlegen konnte. Die Beitré-
ge von VertreterInnen des
GBH, der GTCP und der
GDP haben neue Elemente
fiir eine Politik der Relativie-
rung des Arbeitsfriedens ge-
bracht. Weitgehend blieb es
an der Tagung aber bei einem
Dialog mit Tauben: Der

S E

SMUYV ging auf keine Argu-
mente ein und hielt unbeirrt
an seiner Verteidigung des
absoluten Friedensabkom-
mens fest.

INSERATTEXT

«50 Jahre Arbeitsfrieden
sind genug!

Im Juli 1937 hat der Metall-
und Uhrenarbeiterverband ge-
gen heftigen internen Wider-
stand mit den Fabrikbesitzern
ein «Friedensabkommen» unter-
zeichnet. Dadurch erfolgte der
freiwillige Verzicht auf das
Streikrecht, ein legitimes ge-
werkschaftliches Kampfmittel.
Die Entpolitisierung der Lohn-
abhéngigen war eingeleitet.

Und heute? Tatsdchlich kas-
sieren die Schweizer Unterneh-
mer mérchenhafte Profite. Dem-
gegeniiber haben die Schweizer
ArbeitnehmerInnen die inten-
sivste und lédngste Arbeitszeit
Europas. Die Betriebe sind
Sperrbezirke fiir die Demokra-
tie. Die Unternehmerschaft will
das Rentenalter fiir alle herauf-
setzen, das vom Volk verfas-
sungsmdssig verankerte Recht
auf Gleichberechtigung (gleicher
Lohn fiir gleichwertige Arbeit)
iibergehen und eine soziale Mut-
terschaftsversicherung  verwei-
gern, obwohl diese langst in der
Verfassung verbrieft ist.

50 Jahre Arbeitsfrieden: Es ist
héchste Zeit nachzudenken.

— Die Arbeiterschaft hat griind-
lich verlernt, fiir ihre Interessen
zu kdampfen. Betriebsschliessun-
gen und Entlassungen werden
meist kampflos hingenommen.
— Fremdenfeindliche Aktivita-
ten verschlechtern das Klima
zwischen schweizerischen und
auslandischen Kolleglnnen (. . .)
— Die technologische Entwick-
lung wird durch die Unterneh-
mer gegen den Menschen und die
Umwelt eingesetzt. Sie muss
aber Okologische Zielsetzungen
und einer gerechten Verteilung
der Arbeit dienen.

— Viele Arbeitspldtze in der
Schweiz stehen im Zusammen-
hang mit der Ausbeutung der
Dritten Welt oder der Sicherung
diktatorischer und faschistischer
Regime (. ..)



— Gesellschaftlich sinnvolle Ar-
beit und das korperliche und psy-
chische Wohlbefinden miissen
iiber dem Profitdenken stehen.

Noch ist es Zeit zum Umden-
ken. Wir setzen uns ein fiir eine
neue Gewerkschaftspolitik. Die
Gewerkschaftsbewegung  soll
wieder ein Ort der Solidaritdt
und der Verteidigung der Inter-
essen von uns Frauen, Ménnern
aber auch Angestellten, Jugend-
lichen und AusldnderInnen wer-
den. Nur die internationale Soli-
daritdt aller Lohnabhéngiger
kann eine menschengerechtere
und nicht profithdrige Welt
schaffen.»

Dieser Aufruf wurde un-
terzeichnet von den Ziircher
Sektions-Vorstdnden der
GBH, GDP, GTCP, VPOD
Lehrberufe und Soziale Insti-
tutionen sowie von rund 500
Einzelpersonen aus allen
Verbénden.

Fiir die Publikation des
Aufrufs spendeten diese Per-

sonen 22’000 Franken; der:

nicht verwendete Uberschuss
von 5000 Franken ging an die
siidafrikanische Gewerk-
schaft NUM.

Solange Vorrat!
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Stellungnahme des
SGB-Vorstandes zu Kampagnen
im Zusammenhang mit

den Veranstaltungen

zum 50jahrigen Bestehen

der Vereinbarung :

in der Maschinen- und

Metallindustrie.

Liebe Kolleginen und Kollegen
Der Vorstand des SGB hat sich
an seiner gestrigen Sitzung mit
den verschiedenen Aktivitidten
im Zusammenhang mit. dem
50jéhrigen Bestehen der Verein-
barung in der Maschinen- und
Metallindustrie befasst. Insbe-
sondere hat er iiber die geplante
Plazierung eines Inserates im
«Tages-Anzeiger» unter dem Ti-
tel «50 Jahre Arbeitsfrieden sind
genug!» (.. .) diskutiert.

Im Auftrag des Vorstandes
teilen wir Euch mit, dass sich der
Vorstand vom Inhalt dieses ge-
planten Inserates distanziert.
Der Text stellt einerseits eine
Verunglimpfung der Vertrags-
politik einer Mitgliedgewerk-
schaft des SGB, dem SMUYV,
dar. Anderseits wird die Arbeit
der gesamten Gewerkschaftsbe-
wegung in den letzten Jahren dis-
kreditiert.

Der Vorstand des SGB ersucht
deshalb die fiir das Inserat Ver-
antwortlichen, davon abzusehen,
dieses Inserat erscheinen zu las-
sen. Er bittet die einzelnen Ge-
werkschaften und insbesondere
jene, zu denen die drei genann-
ten Sektionen gehdren, darauf
hinzuwirken, dass auf das ge-
plante Inserat verzichtet wird.

Der SGB-Vorstand ist be-
sorgt, dass solche Vorhaben, wie
das erwihnte, zu Auseinander-
setzungen innerhalb des SGB
fihren konnten, die nicht nur der
Einheit der Gewerkschaftsbewe-
gung, sondern auch den einzel-
nen Gewerkschaften schaden
wiirden...

Anderseits ist der Vorstand
aber auch der Meinung, dass Fra-
gen der Vertragspolitik und der
mit diesen verbundenen Frie-
densregelung diskutiert werden
diirfen. Mit Blick auf die gedn-
derten Verhaltnisse im Arbeits-
bereich und im gesellschaftlichen
und politischen Leben erachtet
er solche Diskussionen sogar fiir
notig.

Diese sollen und miissen aber
unter den im SGB zusammenge-

schlossenen Gewerkschaften in-
nerhalb des SGB gefiihrt wer-
den. Der SGB-Vorstand hat des-
halb ebenfalls gestern das Datum
fiir die bereits frither beschlossene
Verbandskonferenz zum Thema
Vertragspolitik festgelegt . . .
Indem wir hoffen, dieser Brief
moge auf Euer Verstandnis stos-
sen, griissen wir Euch freundlich

im Auftrag des Vorstandes
des Schweizerischen
Gewerkschaftsbundes
Fritz Leuthy
27.8.87

PS. Dieses Schreiben geht per
Express an die Verbénde.
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