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24 septembre 1998 — n° 1357
Hebdomadaire romand

JAA 1002 Lausanne l ' D

Trente-cinquiéme année

D>

Innocente

incompétence

NCAPACITE FONDAMENTALE, la
bétise est certes attristante,
incorrigible, mais pas
condamnable - a quoi bon?
Méconnaissance du métier, 1'in-
compétence n’est pas davantage
punissable. Mais si elle ne
constitue pas une faute pénale,
elle n’en reste pas moins la plus
accablante des appréciations
pour celui qui en fait I'objet,
surtout si ses agissements inadeé-
quats portent préjudice a autrui.
Ainsi donc des dirigeants de la

.défunte Banque vaudoise de

Crédit (BVCréd pour ses anciens
amis). Leur responsabilité d’ad-
ministrateurs et de gérants est
engagée; ils ont causé force
pertes a leur
banque et a ses
clients mais, hor-
mis le libéral Hu-
bert Reymond,
I'ex-président de
la direction géné-
rale voulu par le
radical  Roger
Givel, ils de-
vraient probable-

innocents.

Responsables, mais
pas coupables.
Incompétents, mais

Mais la morale et la

acrobates a la Werner K. Rey ou
facon Visana, au temps des
flambeurs et blanchisseurs de
tout poil, on nous rebat plus
que jamais les oreilles avec les
principes éthiques dans les af-
faires et les codes de déontolo-
gie professionnelle. Les patrons
et les partis de droite ne man-
quent jamais de revendiquer la
science infuse en matiére de ges-
tion, ni de jeter le doute sur les
aptitudes de la gauche a exercer
le pouvoir, dans les collectivités
comme dans les entreprises.
Bien entendu, ce genre de pré-
jugé généralisateur ne résiste pas
a 'observation des faits, qui en
fournissent maintes contre-
preuves. La liste
des patrons écar-
tés — en genéral
tardivement -
pour incompé-
tence est a peine
plus longue que
celle des soixan-
te-huitards qui
réussissent dans
les affaires pu-

ment échapper jystice civile dans bliques ou prf-
au juge pénal. vées.
Responsables, cette aﬁfaire? Le jour ou l'on

mais pas cou-
pables. Incompé-
tents certes, mais innocents.

Le droit pénal y trouve sans
doute son compte, sous réserve
du sort qui sera finalement réser-
vé au recours des trois liquida-
teurs et plaignants. Mais la mo-
rale et la justice civile dans cette
affaire? Ecartées ensemble lors
de la reprise de la BVCréd par la
BCV, qui a permis d’éviter de
justesse la faillite, elles ne sont
meéme plus matiere a discussion.

Juste peut-étre, mais décidé-
ment trop facile. A 1'ére des

poussera le réa-
lisme jusqu’a dé-
compter les colts du gaspillage
national brut, il faudra bien ten-
ter d’en chiffrer les nombreuses
formes dont les plus scanda-
leuses restent I’emploi de per-
sonnes au-dessous de leurs qua-
lifications et celui de personnes
bien au-dessus de leurs compé-
tences. Mais qui dira le prix
d'un collaborateur démotivé a
force d’étre mal utilisé ou celui
d’un banquier improvisé forcé-
ment incapable d’exercer un
meétier difficile? YJ
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