Un monde a refaire

Autor(en): Gagnebin, Lala

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  Domaine public

Band (Jahr): 40 (2003)

Heft 1573

PDF erstellt am: 13.09.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-1021520

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-1021520

Un monde a refaire

Fribourg a accuellli le premier Forum social régional organisé en Suisse.
Notre correspondante nous livre ses impressions. Droits des travailleurs et
intégration des migrants ont été au centre des discussions consacrées a notre pays.

e Forum social qui s'est tenu a Fribourg du 20 au 21 septembre
a été une grande kermesse tranquille mais pleine d'informations
troublantes. Un événement impossible a «couvrir» intégrale-
ment: 36 ateliers en deux demi-journées - le samedi aprés-midi
ayant été réservé pour la manifestation a Berne sur les retraites - dispu-
taient la vedette a plusieurs séances pléniéres, a des activités culturelles,
ades stands, et autres attractions en tout genre.
Premiere impression: les themes «étrangers» sont plus courus que les
themes suisses. Le conflit opposant Nestlé et les syndicats en Colom-
bie, le secret bancaire ou encore Cuba drainent beaucoup plus de
monde que les étrangers en Suisse ou la précarité et 'exclusion.
Deuxieme impression: les femmes sont largement en majorité dans
le public, alors que neuf orateurs sur dix sont des hommes. C'est pro-
bablement d au fait que la plupart des associations représentées sont
animées par des bénévoles, des femmes dans la plus part des cas. La re-
marque n'est pas gratuite, elle est 1a pour montrer la difficulté qu'ont
les laissés-pour-compte et les altermondialistes a se faire écouter.
Troisieme impression: les participants présents n'étaient pas des agi-
tateurs en mal de scandale mais des professionnels et des spécialistes de
leur domaine. Le niveau des discussions a donc été trés élevé, méme si
dans la plupart des cas il n'a pas débouché sur des résolutions
concretes. Cependant, pour les sujets de politique intérieure, dans un
pays décentralisé comme la Suisse, il est toujours utile de rencontrer
ses homologues d'autres cantons.

Précarité et exclusion en Suisse

Deux thémes ont retenu mon attention: celui de la précarité et de I'ex-
clusion et celui de la politique d'intégration.

[l est de notoriété publique que le cartel syndical défend ses membres,
et ceci au détriment des travailleurs qui ne sont pas au bénéfice d'une
convention collective ou de contrats de longue durée. Des exemples ont
été donnés de négociations qui ont permis d’augmenter les salaires des
employés «mainstream» (les réguliers en quelque sorte) en diminuant les
indemnités et les prestations versées aux femmes travaillant sur appel,
aux migrants, aux temporaires, aux jeunes de plus en plus nombreux a
occuper un poste a plein temps pour un salaire de stagiaire. Ces tra-
vailleurs n'ont souvent personne pour les aider a obtenir des vacances, un
congé maternité, le deuxieme pilier ou une rente invalidité.

Selon I'IGA - Interprofessionelle Gewerkstaft der ArbeiterInnen, la
branche suisse alémanique du Syndicat interprofessionnel des tra-
vailleuses et travailleurs (SIT) - un travailleur sur dix a un travail précaire.
La spirale du chdmage et des jobs précaires meéne trés vite au désceuvre-
ment, a la culpabilisation, a la perte de confiance en soi et a la dépression.
Et 'UDC aimerait que ['assurance-maladie cesse de rembourser les pres-
tations des psychothérapeutes.

En outre, le fossé entre «outsiders» (les précaires) et «insiders» (les tra-
vailleurs conventionnés jouissant de bonnes conditions d’engagement)

est dynamique: le patronat invente tout le temps de nouvelles formes
d’exploitation des travailleurs. La lutte doit donc s’adapter et se dépla-
cer constamment.

Politique d'intégration: réalité ou alibi?

La politique du Conseil fédéral en matiere de migration se cache
les yeux et aveugle les citoyens. Elle fait I'impasse sur les déplace-
ments de population qui affectent la planéte et sur leurs causes qui
sont d'ailleurs bien connues, la pauvreté notamment. Mais cet aspect
du probleme n'a été traité par aucun des quatre groupes de travail
sur les migrations. En outre, comme ce sont les individus les plus dy-
namiques qui viennent en Suisse, on imagine la perte qu'ils représen-
tent pour leur pays d'origine !

Mais quest-ce que l'intégration? l'assimilation? ou la tribalisation?
Au rythme oli augmente le nombre des étrangers et o il va continuer
a augmenter, le Conseil fédéral ferait bien de proposer une loi sur I'in-
tégration. Quelques cantons se sont dotés d'un «Leitbild» (lignes de
conduite) en se partageant les douze millions que la Confédération
consacre a des activités d'intégration. La Suisse devrait trouver un mo-
déle & mi-chemin entre ['assimilation 2 la frangaise ou la ghettoisation
al'anglaise. Le Forum des associations de migrants a esquissé une poli-
tique basée sur trois piliers: |'intégration professionnelle, I'éducation
des jeunes et les lieux de vie, sans parler des naturalisations facilitées,
des droits civiques et de la lutte contre la discrimination (spécialement
celle des salaires qui dégrade le marché du travail et augmente la xéno-
phobie). 11 faudrait reconnaitre

les diplémes étrangers comme le
font nos pays voisins; il faudrait
accorder un soutien particulier
aux enfants de migrants pour
leur donner les mémes chances
quaux Suisses dorigine; il fau-
drait réserver des appartements
bon marché dans les beaux im-
meubles pour mélanger les
couches sociales; il faudrait, il
faudrait, etc.

En méme temps, en coulisse,
on apprend que la révision de la
loi sur les étrangers prévoit de
pénaliser les mariages blancs. Ni
les malades mentaux, ni les cri-
minels condamnés a la prison a
vie, ne sont privés de droits aussi
fondamentaux que le mariage !
Affolant!

Lala Gagnebin
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