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Le positionnement dans la
stratification sociale continue
d'étre le plus
systématiquement pertinent
pour la quasi-totalité des sujets
abordés. On doit cependant
supposer que cet indicateur est
moins important pour les
aspects que les auteurs ont
choisi de différencier selon
d’autres facteurs. Il est souvent
suivi en importance par
'appartenance de genre.

Par contre, 1'dge mais aussi la
nationalité s'imposent plus
ponctuellement comme axes de
différenciation; 1'age
notamment dans les pratiques
et préférences culturelles,

ensemble avec la formation.

Parameétres majeurs: la
stratification sociale et
Lintégration

Deux dimensions générales de
'organisation de la vie sociale
se dégagent comme conditions
fondamentales du bien-étre et
agissent souvent ensemble: le
positionnement de la personne
dans la stratification sociale et
son intégration dans des
contextes significatifs (réseau
d'amitiés, famille, parentg,
monde du travail, etc.).

Ainsi I'importance du
placement des personnes dans

la structure sociale demeure
bien documentée, démentant
les theses postmodernistes qui
transposent hativement a
'organisation de la société la
notion d’individualisation
(valable sans doute pour
l'idéologie qui prédomine dans
les sociétés contemporaines).

Comme les précédents, le
Rapport social 2016 n'est ni
une lecture de chevet ni un
livre de plage. C'est un ouvrage
de référence sociopolitique
auquel on peut recourir chaque
fois qu'on se pose une question
sur la société suisse qui
dépasse le cadre des
expériences personnelles.
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RIE III: bonne pour I’emploi, vraiment?
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