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Le « chemin de I'école », qui est livrable a raison de quelques
exemplaires par classe (en vue d’un travail collectif de coloriage),
peut étre commandé au secrétariat de la section TCS de votre
canton.
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éducateur possibilité de faire des études longues. Tout n llement, notre asso

ciation faitiere doit se préoccuper du sort des futurs travailleurs ma-
nuels, parce que ce sort peut et doit étre amélioré mais aussi parce
que bon nombre de sections cantonales sont actuellement confron-
teées a des problemes de liaisons et de passages entre la fin de la
scolarité obligatoire et le secteur professionnel ; ¥

— le comité central SPR estime enfin qu'il est grand temps que la
formation professionnelle d'un nombre considérable d’adolescents
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fasse 'objet d’'un large débat public et que I'on prenne mieux cons-
cience qu'il N’y a pas que des étudiants dans notre pays mais aussi
des apprentis dont le statut n'est pas des plus enviables.

En prenant une telle position, le comité central est conséquent avec
la politique générale de la SPR qui tente, chaque fois que cela est
possible, d’améliorer les systémes éducatifs de notre pays.

Précisons encore que 'appui des deux autres grandes associations
d’enseignants suisses — le SLV et la SSPES — sera requis en accord
d’ailleurs avec I'appel lancé par la Conférence des associations suis-
ses d’enseignants (CASE-KOSLO).

Nous reviendrons donc sur ce probleme fondamental, notamment
apreés la décision de 'assemblée des délégués.

F. Bourquin.
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Les 17 et 18 avril derniers, une délégation du comité central SPR était regue a Paris
par les instances dirigeantes de la FEN (Fédération de I'éducation nationale). But de
cette opération : mieux se connditre, dégager les problémes communs, tenter de

s’épauler dans leur résolution.

Qu'est ce que la FEN ? comment fonctionne-t-elle ? quels sont ses origines et ses
problémes ? autant de questions que nous nous posions et auxquelles nos collégues

frangais ont trés franchement répondu.

Cet article tente de vous présenter cette organisation syndicale a la taille d'un pays

voisin et ami.

Une remarque encore : par dela la disproportion évidente des forces en présence et
les différences des systémes propres a chacun de nos deux pays, vous pourrez constater
que certains problémes, a défaut d’étre identiques, n’en sont pas moins semblables.
C’est une raison de plus de poursuivre et d'étendre la politique de relations bilatérales
chére ala SPR. Elle ne peut étre qu’enrichissante et efficace.

Plus de 30 ans d’existence

C’est apres la guerre, en mars 1946 pour
étre précis, que naissait la FEN de I’an-
cienne Fédération générale de I’enseigne-
ment (FGE) en s’ouvrant notamment au
personnel non-enseignant rattaché au Mi-
nistere de I’Educational nationale. Un se-
cond pas décisif devait étre accompli lors-
qu’en mars 1948, le congres de la FEN dé-
cidait de quitter la CGT (d’obédience
communiste) et de ne pas adhérer & Force
ouvriere (FO) récemment créée. C’était
donc le choix délibéré de I'autonomie.
Trente ans plus tard, il en est toujours de
méme bien que la collaboration avec les
grandes centrales syndicales existantes
(CGT et CFDT notamment) soit réalité
a l'occasion d’actions ponctuelles.

Le secrétariat permanent de la FEN.
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550 000 membres

La FEN, organisme faitier national, re-
groupe quelque 45 syndicats autonomes
et une centaine d’organisations départe-
mentales. Si le SNI (Syndicat national des
instituteurs) constitue 1’épine dorsale de

la FEN avec plus de 300 000 adhérents, '

il convient d’emblée de relever que tous
les degrés de I’enseignement, de I’école en-
fantine 4 I’Université, y sont représentés
ainsi que toutes les professions ratta-
chées au Ministére de I’Education natio-
nale : inspecteurs, directeurs, personnel
administratif, personnel des bibliothéques,
des musées, techniciens, infirmiers et mé-
decins scolaires cotoient donc, dans la
méme organisation faitiére, les enseignants
frangais.

LA FEDERATION DE L’EDUCATION
NATIONALE : 550000 MEMBRES

Le taux d’affiliation est naturellement
variable d’un syndicat a I’autre. Une nou-
velle fois, on constate que se sont les ins-
tituteurs qui atteignent le plus fort taux
de syndicalisation (plus de 809/y) alors
que le taux moyen général oscille entre
60 et 659/ !

La FEN, comme son nom l’indique, est
donc une fédération de syndicats en prin-
cipe apolitiques dont la tendance ma-
joritaire reste actuellement fermement so-
cialiste mais ol les courants minoritaires
peuvent s’exprimer grice au jeu démo-
cratique des élections organisées lors des
congres bisannuels.

Si ses structures et ses objectifs la diffé-

rencient des grandes confédérations ou- §|

vrieres, la FEN est la seule organisation|
réellement représentative de la fonction
publique. A ce titre, ses domaines d’action
sont les suivants :

revendications salariales ;
défense de la laicité ;

défense des droits et libertés tant sur le
plan national qu’international ;

coordination des actions intersyndi-
cales ;

aide et appui aux syndicats membres,
etc.

Elle est donc reconnue interlocuteur va-
lable par le ministre de I’Education na-
tionale mais aussi par le premier ministre.
Ce réle, elle I'a d’ailleurs conquis de haute
lutte par son dynamisme mais aussi par
son unité & bien des égards exemplaire.

Son budget (1977) est de 12 millions de
francs (nouveaux!). Il peut paraitre mo-
deste. En fait, il est parfaitement compati-
ble avec le role d’organisme faitier que la
FEN entend jouer, les syndicats nationaux
membres conservant une large autonomie
méme dans I’action.

Quelques problémes actuels

LES DROITS DE HOMME

A plusieurs reprises, la FEN a pris po-
sition publiquement pour la défense des
libertés et droits de I’homme, lors de I’af-
faire du Chili ou plus récemment en or-
ganisant une vaste opération de soutien
a des collégues tchéques emprisonnés pour
avoir diffusé la Charte 77.

« Educateur » No 18 - 19 mai 1978

|




UN PROJET D’EDUCATION

Il y a maintenant un peu plus d’une

année que sortait de presse un véritable
projet éducatif émanant de la FEN:
(¢L’Ecole de I’éducation permanente ». Il
serait vain ici de vouloir présenter en dé-
It tail cet ouvrage fondamental. Sachez
" ltoutefois que ce projet préconise le droit
a I’éducation tout au long de la vie et pos-
tule un choix de société. Il implique aussi
de grands changements dans le systéme de
formation des adolescents de 14 a 18 ans,
notamment au niveau de la formation pro-
fessionnelle ol se confrontent les concepts
- |de rentabilité, de productivité par opposi-
- lion a ceux d’éducation générale, de li-
’- Ibre choix et de culture.
Ce projet a été trés diversement ac-
- [cueilli (on s’en doute...), méme au sein de
certains syndicats membres de la FEN
ol la conception des malitres « techni-
ciens » s’affronte a celle des ¢ généra-
.- |listes » sans compter l'intervention du pa-
tronat qui tente de conserver la direction
du systéeme privé de formation profes-
sionnelle.

Apres une premiére consultation de tous
les milieux concernés, ce projet sera re-
fondu dans un délai d’'une année.

@ i M VT T

=

T &
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L’UNITE AVANT TOUT !

| Coordonner I’action de 45 organisations
syndicales autonomes n’est pas une mince
“ affaire : tendances particuliéres, intéréts

propres sont autant de difficultés a sur-
5, monter. Aussi, il n’est pas question pour
la FEN de devenir une confédération syn-
dicale unitaire au méme titre que la CGT
.|ou la CFDT. Solidement implantée dans

André Henry, secrétaire général de la FEN.

la fonction publique, elle se doit de pour-
suivre la politique syndicale née des an-
nées 1968.

En résumé et comme le déclarait son
secrétaire général, André Henry, la FEN
poursuivra son chemin, sans complexe,
prudemment et avec des ambitions mo-
dérées.

53 mutuelles et coopératives

La FEN, c’est aussi la coordination de
53 ceuvres mutualistes et coopératives de
I’Education nationale. En tant que mem-

Indiquez toujours votre profession pour profiter de nos prix «école»

“Ketty &> - Alexandre

1041 “St_<Barthélemy -

bre, vous pouvez donc bénéficier des ser-
vices de ces organisations dans les domai-
nes suivants et 4 des conditions défiant
toute concurrence :

— assurances (santé, biens, voitures, etc.);

— retraite complémentaire ;

— coopérative d’achats (organisation de
vente par correspondance susceptible
de vous proposer une gamme d’articles
aussi vaste que les maisons suisses spé-
cialisées) ;

— coopérative de construction ;

— banque ;

— agence de voyages ;

— placements d’enfants ;

— librairie ;

— organisations sportives, etc.

La délégation SPR s’est vivement inté-
ressée a ces réalisations, certaines pouvant
étre introduites en Suisse romande en col-
laboration ou non avec nos collégues fran-
cais. Il appartiendra a l’exécutif SPR de
les étudier.

Enrésumé

Deux jours a Paris pour prendre la me-
sure d’'une organisation telle que la FEN,
c’est peu; d’autant plus que nous avons
profité de cette occasion pour présenter la
SPR, ses structures, ses problémes.

Cependant le contact est maintenant
solidement établi. Aussi, il s’agira, dans
les mois qui viennent, de poursuivre les
études amorcées récemment et d’établir
les possibilités de réalisations concrétes
dans certains domaines précis.

FB.
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RAPPORT D’ACTIVITE DU COMITE CENTRAL

DE LA SPR

Depuis juin 1977, I'événement majeur de lactivité de la SPR aura été sans con-
teste ' AD du 12 novembre au cours de laquelle notre législatif s'est donné des compé-
tences nouvelles génératrices de dynamisme et des possibilités d ouverture. Certes,
comme le relevait le préavis du CC, la diversité des positions cantonales, un souci de
cohésion et la nécessité du maintien de l'unité interne des sections n’ont pas permis
a la majorité des délégués de prendre les positions avancées que, pourtant, les résul-
tats du sondage d'opinion organisé par la commission « Orientation nouvelle de la

SPR » laissaient préjuger.

Les désillusions de plusieurs s’expriment dans une lettre du SAE/SPN au CC:
«..Dans la mesure o un certain sens de la solidarité existe dans notre association
romande, cette derniére ne saurait aujourd hui se montrer inattentive a I'amertume
et a la déception que sa récente prise de position a répandue parmi ses membres

neuchdtelois... »

La proposition du SAE/SPN réguliérement enregistrée lors de 'AD du 10 décem-
bre 1977 sera discutée en décembre 1978 & la lumiére des enseignements tirés de
lexpérience que représentent les services d'un président a plein temps d'une part et
les compétences nouvelles de la SPR d’autre part.

Les compétences nouvelles de la SPR

Examinons dans quelle mesure ces
axes de marche nouveaux ont déja pu
étre suivis (période du 12 novembre 1977
au 6 mai 1978).

Appui « logistique » sur
demande des sections
(niveau cantonal)

Revendications salariales
Deux moyens ont été adoptés :

a) L’utilisation de la fonction amplifi-
catrice de la SPR par voie de communi-
qués de presse.

Le SAE/SPN est actuellement en né-
gociations au sujet de I’égalité des salai-
res et d’une revalorisation de la fonction.
Gréace a la SLV, un premier soutien ra-
pide a pu étre apporté par pres de 30 000
enseignants suisses aux actions du SAE/
SPN.

Un deuxiéme soutien émanant de la
FIAT (Fédération internationale des as-
sociations d’instituteurs) groupant pres
d’un million de membres a encore ren-
forcé la démonstration de solidarité en-
vers nos collégues neuchéteois.

b) Des études de fond, en général com-
paratives, susceptibles de fournir des ar-
guments aux négociateurs cantonaux :

La statistique suisse des salaires éditée
par la SLV en collaboration avec la SPR,
I’étude de la FIAI sur I’évolution des
salaires des instituteurs par rapport au
colit de la vie et les renseignements four-
nis par une récente publication de I’OIT,

462

«la rémunération des enseignants » dont
le rapport 78 de la SPR se fera I’écho. Le
document de I’OIT met en évidence les
éléments suivants :

— Les mécanismes et procédures de
détermination du niveau de§ traitements
des enseignants.

— Les critéres en usage dans la déter-
mination du niveau de rémunération
(responsabilités, expérience, age, etc.).

— La structure des traitements (échel-
les, augmentations, écarts, etc.).

— Les suppléments de traitement (pres-
tations particulieres, lieu de résidence,
etc.).

Tel est le champ qui s’ouvre aux in-
vestigations de la SPR dont l'une des
tdches primordiales dans ce domaine est
de faire apparaitre la spécificité des ta-
ches et obligations des enseignants. En
accord avec I’OIT, nous dirons que «la
rémunération qu’une société accorde aux
membres de la profession d’enseignant
est un étalon de l'importance que cette
société attache a cette profession, a la
fois en elle-méme et en comparaison avec
la considération qu’elle accorde a d’au-
tres métiers ou catégories professionnel-
les ».

Au fil des ans, chaque société a pro-
gressivement établi une telle évaluation
comparative en accord avec ses propres
critéres et ses ressources.

Cependant, il s’est produit ces dernié-
res années, un certain nombre de faits
nouveaux qui ont influé sur les buts et
les méthodes de I’éducation et ce nouvel

état de choses peut justifier un nouvel
examen des situations actuelles...

Défense des libertés de P’enseignant : ce
probléme mwa pas fait Pobjet d’actions
directes de la part de la SPR.

En plus, des résolutions a ce sujet qui
seront votées lors du Congrés de Fri-
bourg, nous avons décidé de créer, au
niveau des 3 associations faitiéres suisses
(SLV - SSPES - SPR), un groupe d’étude
et d’intervention qui nous permettra de
réagir avec le maximum d’efficacité et de
rapidité chaque fois qu’une atteinte aux
libertés individuelles envers un enseignant
sera signalée en Suisse. Le probléme par-
ticulier de la liberté de domicile a fait
I'objet d’une recherche d’informations et
de discussions au sein du comité central.
11 en est ressorti qu’une approche de type
juridique (Tribunal fédéral) était inutile.

Les lois sont & modifier, c’est donc une
approche politique qui seule pourra per-
mettre une amélioration de la situation
actuelle. (Nos collegues neuchitelois en
ont fait I’heureuse expérience.)

Modification des conditions de travail

L’aménagement de I’horaire scolaire,
la « semaine de 5 jours » — semaine de
9 demi-journées, ont mobilisé I’attention
du comité central sur demande de la
SPV. Un communiqué de presse de la
SPR publié en temps opportun et un rap-
port d’appui approfondi (cf. « Educa-
teur », Ne 20) ont permis & nos collégues
vaudois d’éprouver la solidarité des en-
seignants romands.

Le service de documentation de
I'IRDP pour une large part, les Centres
de documentation d’Aarau et de Genéve
ont été en mesure de nous fournir de pré-
cieux renseignements dans des délais trés
courts. La SPR bénéficie ainsi d’instru-
ments de travail officiels certes mais
d’une disponibilité a toute épreuve. Nous
tenons a en remercier vivement les res-
ponsables.

De son coté, la CMOPE (Confédéra-
tion mondiale des organisations de la
profession enseignante) nous tient régu-
lierement au courant des nouveautés rela-
tives aux conditions de travail des ensei-
gnants ; l’enquéte du bureau d’études
Knight Wegenstein en est une, elle établit
scientifiquement par exemple qu’il faut
doubler les heures de présence active en
classe pour évaluer la charge de travail
réelle de I’enseignant — ce renseignement
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n’est pas négligeable lors de certaines né-
gociations.

Intervention directe de la SPR auprés
d’'une commission parlementaire

Sur demande de la SPG, la commission
de I’enseignement et de 1’éducation du
Grand Conseil genevois a re¢u la SPG
et la SPR.

Le rapport de cette commission por-
tera sur une motion concernant I’ensei-
gnement primaire. Dans cette motion,
trés positive a notre avis, il est fait allu-
sion a la coordination romande en ces
termes :

¢ ... L’intégration de notre enseigne-
ment primaire dans le programme ro-
mand est une excellente chose, mais il
semble que le plan d’études actuel*en soit
alourdi.

» L’étude de l’allemand, dés la 4¢ an-
née d’ici deux a trois ans, le chargera
encore.

» Il faudra faire des choix de qualité ;

quels seront-ils ?... »

Dans notre réponse, nous avons justi-
fié I'approche qualitative de ces program-
mes en insistant sur leur caractére expé-
rimental et la mise en place d’une évalua-
tion continue (recherche-action) permet-
tant des aménagements rapides. La qua-
lité et les conditions du déroulement des
recyclages ont également été évoquées.

Appui juridique

Aucune demande de ce type n’est par-
venue avec un préavis favorable d’une
section. Cet aspect des possibilités d’ac-
tion de la SPR est cependant & maintenir
bien que toutes les sections assument la
protection juridique de leurs membres. Il
se peut en effet que des situations analo-
gues se retrouvent dans plusieurs cantons
simultanément (nominations différées,
liberté de domicile, par exemple). De
tels cas justifieraient alors des actions

coordonnées au niveau romand.

«

Actions au niveau fédéral

Grice a une excellente entente avec

|nos collegues de la SLV et de la SSPES,
|nous avons pu mener trois actions d’iné-

gale importance.

La premiére n’a pas passionné les fou-
les ; il s’agissait de permettre I’entrée en
matiére au Conseil national d’une de-
mande de subvention de 6 millions en
faveur de « Technorama Suisse». Cette
entrée en matiére ayant été refusée par
le Conseil des Etats, ce « Technorama »
est prévu a Winterthour et rappelera dans
fa conception le fameux « Deutsches
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Museum » de Munich en beaucoup plus
modeste. Une collection de plus de
7000 machines, appareils et instruments
est déja constituée, elle illustre I’héritage
du passé, I’évolution du présent et les dé-
veloppements prévus pour I'avenir.

C’est par lettres personnelles aux con-
seillers nationaux que nous sommes in-
tervenus au nom de 520 000 écoliers pri-
maires, 275000 éleéves secondaires et
113 000 étudiants du secondaire supé-
rieur et normaliens. Intervention couron-
née de succeés puisque le Conseil national
est entré en matiére.

La seconde action était un appui a la
9e révision de I’AVS. Communiqué de
presse communs aux trois associations
faitieres, informations dans I'« Educa-
teur », ont donné ’occasion aux ensei-
gnants de Suisse de prendre position soli-
dairement et pour la premiére fois avec
tous les salariés qui soutenaient cette ins-
titution éminemment sociale.

La ftroisiéme action est en cours, c’est
une opposition massive des enseignants
suisses aux référendum contre la loi fédé-
rale sur l’aide aux universités et i la re-
cherche. Le processus employé pour sou-
tenir ’AVS a été encore développé, les
communiqués de presse auront été plus
nombreux et diversifiés, 1’« Educateur »
mis encore davantage 4 contribution et
les sections auront pu commander des
tracts. En reprenant la conclusion de I’'un
des derniers communiqués de presse,
nous rappellerons que ¢ ... les trois asso-
ciations d’enseignants se sont engagées
en faveur de la LHR comme elles s’en-
gagent sans cesse pour une école tou-
jours meilleure et comme elles s’engage-
ront pour une formation professionnelle
la meilleure possible ».

L’activité de la SPR au niveau fédéral
a trouvé un terrain favorable au sein de
la KOSLO (Conférence des organisations
suisses d’enseignants) présidée avec com-
pétence par notre collegue Jean John.
Cette derniére a élaboré, en collaboration
avec la Conférence suisse des chefs de
DIP, deux documents importants :

— « Les recommandations relatives a
I’acceés aux universités des détenteurs d’un
brevet de maitre primaire » qui confir-
ment les revendications SPR du Congres
de 1970 sur ce point précis.

— Les recommandations concernant
les mesures a4 prendre pour lutter contre
le chémage des enseignants.

Ces recommandations ayant paru dans
I’« Educateur », nous n’y reviendrons pas.
Dans ce chapitre nous inclurons égale-
ment les activités d’ordre pédagogique
que nous soutenons sur le plan national.
Ce type de préoccupation n’entre certes

pas dans les compétences nouvelles de la
SPR mais il se situe dans le cadre de
notre collaboration toujours plus étroite
avec les autres organisations d’ensei-
gnants groupées dans la KOSLO.

Le rapport ¢« formation du maitre de
demain» a [élaboration duquel nous
avons participé a donné lieu i une vaste
consultation aprés une préparation atten-
tive et une procédure qui a donné toute
satisfaction. L’actuel dépouillement des
résultats de cette consultation fournit
d’intéressants renseignements.

L’étude de la situation a I’école pri-
maire et des réformes & y apporter cons-
titue, pour reprendre une formule de
Jean John, président de la KOSLO, I'un
des chevaux de bataille important de la
KOSLO. La SPR accorde également une
grande attention a ce projet baptisé
SIPRI. 11 a fait derniérement 1’objet d’un
échange de vues approfondi entre la Con-
férence romande des chefs de service et
directeurs de [!’enseignement primaire
(CS 1), 'IRDP et la SPR.

Selon le projet soumis présentement a
consultation, des « écoles de contact »
seront désignées dans différentes régions.
Il s’agira d’utiliser les écoles ordinaires
comme des « champs d’étude » ou les en-
seignants, les éléves et les parents ne
seront pas I’objet mais les partenaires de
recherche.

8 priorités ont été retenues :

— L’emploi du temps des éleves (sur-
charge des programmes).

— L’étude comparative intercantonale
des objectifs d’enseignement codifiés (lois,
ordonnances).

— L’évaluation des éleves.

— La transition entre la période pré-
scolaire et I'école primaire.

— Les contacts et la coopération ¢ pa-
rents/école ».

— La coopération entre enseignants.

— La formation, le perfectionnement et
’orientation initiale des enseignants.

— Le soutien aux enseignants.

Il y a du travail sur la planche !

Relations nouvelles

Aucune section n’a proposé de collabo-
ration avec les cartels intersyndicaux et
fédérations de fonctionnaires cantonaux.
Il faut croire que I'occasion ne s’est pas
présentée.

Quant & une collaboration avec les
centrales syndicales et autres associations
faitieres professionnelles suisses, elle nous
aurait été utile lors de nos actions en fa-
veur de ’AVS ou de la loi sur les hautes
écoles et la recherche. Ce type de collabo-
ration étant soumis de cas en cas 4 I’AD

463



qui ne se réunit que deux ou trois fois par
an, il est assez difficile d’obtenir le « feu
vert » en temps voulu.

Au terme de cette premiére partie du
rapport relative aux compétences nou-
velles de la SPR, nous pouvons constater
que le contrat a été tenu en ce qui con-
cerne I'appui « logistique » sur demande
des sections et les actions au niveau fédé-
ral. La SPR a prouvé qu’elle pouvait jouer
un réle complémentaire a celui de ses sec-
tions et que son poids politique n’était pas
négligeable. Nous relevons en revanche
que P’appui juridique ne correspondait pas
a un besoin dans 'immédiat.

Coordination scolaire

Les nouvelles taches de la SPR que
nous venons de décrire n’ont pas affaibli
son activité traditionnelle de participation
au processus de rénovation scolaire et de
coordination. Au contraire, nous avons dii
mener de front ’aménagement partiel des
programmes de 1r¢ & 4¢ année, la création
de moyens d’enseignement, I’établissement
des derniers programmes destinés a la
5¢ et 6¢ année et les négociations portant
sur le mandat de CIRCE III, commission
chargée d’assurer la coordination des an-
nées 7, 8 et 9 de la scolarité obligatoire.

Evaluation et aménagement
des programmes

Le programme de mathématique a don-
né lieu a des évaluations tres fines et trés
honnétement menées par le service de la
recherche de 'IRDP. Nous en sommes ac-
tuellement a I’évaluation du programme
de 3¢ année, qui avait été introduit il y a
prés de 4 ans. Ce décalage de temps n’est
guére propice a une modification des pro-
grammes prenant en compte les possibili-
tés réelles et non supposées des enfants.

La modification des moyens d’enseigne-
ment est encore plus tardive puisque les
cahiers d’exercices math 1r¢ primaire sont
seulement maintenant en voie de réédition
et d’aménagement en fonction des résul-
tats de I’évaluation.

Cette situation n’est guére favorable a
une conception dynamique de la rénova-
tion pédagogique — une adaptation étant
d’autant plus efficace quelle vient plus tot.

Cette constatation, comme du reste
d’autres considérations touchant a la con-
ception des recyclages et & la coopération
entre autorités scolaires, chercheurs et en-
seignants nous ont amenés 4 promouvoir
une démarche d’évaluation permettant une
adaptation rapide des méthodologies et
moyens d’enseignement et une prise en
compte de tous les aspects du systéme
scolaire. C’est le principe de la recherche-
action, remarquablement présenté par
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I'IRDP que nous avons ardemment dé-
fendu au Conseil de direction de 'IRDP
et lors des rencontres CS I/SPR.

La création de moyens
d’enseighement

Un travail considérable est accompli par
nos délégués dans les commissions de ré-
daction ou d’examen mises en place par la
COROME (Commission romande des
moyens d’enseignement). Si les membres
SPR des commissions de rédaction ne
sont pas expressément mandatés par le
CC, il n’en va pas de méme pour nos
délégués aux commissions d’examen qui
doivent répondre des réactions de 1’en-
semble des enseignants. La procédure de
consultation est difficile a organiser car
elle est limitée par le nombre de manu-
scrits a disposition.

Le probléme des classes a degrés mul-
tiples a spécialement retenu I’attention du
CC car les programmes romands sont plus
particulierement congus pour des classes
a un seul degré !

Nous avons présenté a la CS I une
proposition de mandat pour la création
d’un groupe de travail comprenant 6 ou
12 maitres dirigeant des classes a cours
multiples. La CS I a fait preuve une fois
de plus d’esprit d’ouverture en acceptant
cette proposition sous réserve de quel-
ques modifications de détail.

Le groupe de travail tirera parti du ca-
ractere cyclique des programmes (étude
« verticale » par branches »). Il proposera
également des dossiers thématiques inter-
disciplinaires (études « horizontale » des
programmes).

Le groupe de travail romand travaillera
en étroite collaboration avec des groupes
de travail cantonaux formés d’enseignants
dirigeant des classes & cours multiples.
Ces groupes cantonaux seront chargés de
prospecter le matériel déja existant dans
ce domaine, éventuellement de créer de
nouveaux moyens d’enseignement.

En plus des services que ce groupe ren-
dra aux maitres dirigeant des classes A plu-
sieurs degrés, il ne fait aucun doute que
leur recherche sera utile sur le plan géné-
ral car elle permettra de préciser I’esprit
dans lequel les nouveaux programmes doi-
vent étre abordés et de dégager toute pos-
sibilité de décloisonnement des’ branches.

CIRCE Il

Le plan d’études pour les degrés 5 et 6
sera bientdt achevé. Il pourrait donc étre
soumis a I’approbation de la Conférence
romande des chefs de DIP en fin d’année.
Sont actuellement adoptés, les program-
mes de frangais, d’écriture (recommanda-
tions) de mathématiques, d’éducation mu-
sicale et d’éducation physique. Il manque

encore les programmes de connaissance
de I’environnement (géographie, histoire,
sciences) et d’activités créatrices manuelles
(éducation artistique, travaux manuels,
travaux a l’aiguille) qui en sont a leur Xe
« mouture ». Nous avons bon espoir de
parvenir a une entente dans le courant de
I'automne 1978. Il serait en effet regret- |
table qu’un ralentissement dans ce do-
maine soit interprété par certains comme ||
une démonstration d’impuissance. Pour sa ||
part, la SPR poursuit sur la lancée de
CIRCE 1, c’est-a-dire avec conviction et
confiance. Nous avons donc proposé la
procédure suivante dés que le dernier
programme de CIRCE II sera adopté.

1. Ne pas dissoudre la commission
CIRCE 1I.

2. Mettre au net le plan d’études pour
les degrés S et 6.

3. Soumettre ce projet a la Conférence
romande des chefs de DIP pour accepta-
tion a titre expérimental. '

4. Faire subir a ce plan d’études I’épreu-
ve de la recherche-action sous le contrdle
scientifique de PIRDP (la nécessité d’un
examen vertical et horizontal étant prise
en compte).

5. Retourner le plan d’études a CIRCE
IT pour qu’il soit amendé.

Quant, nous demandera-t-on, ce plan
d’études sera-t-il adopté définitivement ?
Nous répondrons — jamais. Un program-
me scolaire ne peut étre définitif, pas plus
que la pédagogie ou la vie.

CIRCE Il

(programmes 7-8-9)

On nous offrait royalement deux sie-
ges au début des travaux. Nous en avons
obtenu 6 sur... 41 ! Cependant, grice a la
cohésion de la SPR et I'esprit combatif de
nos délégués, nous osons dire que ces 6
sieges valent plus du double. Et pour-
tant, aprés un premier rapport intermé-
diaire prometteur ou l'on prenait en
compte le souci de continuité des efforts
de coordination et de renouvellement de
CIRCE I et II, un troisiéme rapport inter-
médiaire, soumis actuellement a consulta-
tion en revient a une conception singu-
lierement restreinte de la coordination sco-
laire. La SPR doit donc faire preuve ac-
tuellement d’une vigilance & toute épreuve.
Il ne fait maintenant aucun doute que cer-
tains milieux hiérarchiques et secondaire-
ment pédagogiques ne veulent pas enten-
dre parler de coordination !

La SPR et I'information

L’« Educateur »

Notre journal a le vent en poupe. Le
nombre d’abonnés ne cesse d’augmenter.
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Les références trés fréquentes a certains
articles que nous retrouvons dans la presse
ou que nos interlocuteurs (autorités, mi-
lieux économiques, pédagogiques, parle-
mentaires, parents) nous citent, prouvent
que I’¢ Educateur » est devenu le « num-
ber one » des publications pédagogiques
romandes. Il y a lieu ici d’en féliciter ses
rédacteurs, leurs collaborateurs habituels
et d’'une fagon générale tous les collégues
qui prennent la peine de s’exprimer par
la voie de notre journal méme si parfois
les délais de parution semblent un peu
longs.

Emissions « portes ouvertes
sur I’école »

Griace a la Radio romande et 4 M.
Gerbex, délégué a la coordination, nous
avons le privilege de déléguer chaque lun-
di un collégue qui participe a cette émis-
sion-contact de 10 4 11 h.

Cette possibilité de dialogue est utile a
plus d’un titre. Elle nous permet de pren-
dre le « pouls » du public au sujet de nom-
breux problemes pédagogiques, elle nous
offre également les moyens d’'un contact
intéressant entre les participants & 1’émis-
sion (représentants des parents, des auto-
rités et des autres ordres d’enseignement)
et fait connaitre la SPR.

Les enseignants seraient heureux que
cette émission soit déplacée pour attein-

\dre un public plus large.

Télévision éducative

Au cours de cette année nous avons sui-
vi trés attentivement 1’évolution de cette
nouvelle entreprise. Par un échange de
correspondance avec les directeurs de
IInstruction publique, nous avons sou-
tenu énergiquement les demandes d’acqui-
sition de moyens de réception. Le succes
de I'opération ne dépend actuellement ni
de I'’enthousiasme des enseignants ni de
leur aptitude a « intégrer » ce moyen nou-
veau ; il ne dépend en fait que des moyens
matériels que I’on voudra bien lui accor-
der, et, sur ce point, nous avons de bon-
nes raisons de nous inquiéter aujourd’hui,
surtout en ce qui concerne le secteur pri-
maire, parent pauvre depuis trop long-
temps.

Commission
de petite enfance

C’est bien dans ce chapitre consacré a
linformation que nous avons choisi de
fendre compte de I’activité de cette nou-
velle commission SPR. En effet, les pro-
blémes que rencontrent les maitres de la
petite enfance sont mal connus. Les dispa-
tités entre les structures de ce niveau d’en-
seignement sont trés prononcées comme
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du reste sont fort différents les statuts des
personnels enseignants. La commission a
donc choisi de porter son effort sur I'in-
formation afin de sensibiliser les ensei-
gnants des autres degrés, les autorités, les
parents. Dans un premier rapport remis
au CC/SPR en mai la commission a éta-
bli un inventaire des domaines d’inter-
vention possibles sous forme de recom-
mandations touchant au statut de 1’école
enfantine, a la continuité entre la famille,
I’école et la collectivité, a la continuité
entre 1’éducation préscolaire et I’enseigne-
ment primaire ainsi qu’a la formation des
enseignants. Le CC a demandé a la com-
mission de poursuivre son travail.

Education permanente

L’information a été également le souci
majeur de notre commission EP dont la
présidence a été confiée 4 M. A. Hof en
remplacement de M. M. Blanc 4 qui va
notre reconnaissance pour son total en-
gagement, sa compétence et son dévoue-
ment. Une publication actualisant les
options de la SPR en matiére d’éducation

permanente a été présentée au cours de

diverses manifestations. Les réactions en-
registrées tant a la suite de la présenta-
tion du nouveau document EP que de la
tenue des réunions organisées ont été en
général favorables. La commission pour-
suit son action en faveur de I'acces des
instituteurs a l'université et a été der-
nierement chargée d’étudier les implica-
tions pratiques du principe de la recher-
che-action.

Séminaire pédagogique
de Chexbres

La commission Jeunesse et économie a
organisé son 17¢ séminaire en collabora-
tion avec la CIPR (Centre d’information
et de public relations). Une participation
de quelque 140 personnes attestait de I’in-
térét suscité par le théme choisi: « Eco-
nomie-écologie ». Une évaluation du sé-
minaire nous a permis de constater que
la grande majorité des participants s’est
déclaré satisfaite des conférences, des dé-
bats et de I'organisation.

Guilde de documentation

Notre maison d’édition maintenant ins-
tallée aux Allinges a Lausanne est tou-
jours vaillante. Au rayon des nouveautés,
on nous signale « le jeu de familles poly-
bases » deux jeux de construction (le Cha-
teau de Chillon et la cathédrale de Lau-
sanne) une élégante plaquette : ¢ L’été des
chansons » et un disque : « A vous la chan-
son». Une intéressante initiative a été
prise : la publication des applications pra-
tiques de travaux de recherche émanant

de la faculté de psychologie et des scien-
ces de I’éducation de I'Université de Ge-
neéve ; voila qui est fait pour resserrer les
liens que nous établissons entre la recher-
che et la pratique entre les enseignants
primaires et 'université.

Service de placement

Poursuivant cette activité éminemment
sociale créée en 1946, notre collégue A.
Pulfer informe et « dépanne » quantité de
jeunes (il ne regoit pas moins de 10 a 30
lettres par jour!). Placements a I'année
(150 cas) pour des jeunes sans travail ou
attendant leurs 18 ans afin d’entrepren-
dre des carriéres paramédicales, environ
100 placements culturels (durant les va-
cances), échanges (mise en rapport de
deux familles), tel est le volume de travail
de ce «service SPR » dont les ramifica-
tions s’étendent en Suisse alémanique, en
Allemagne, en Angleterre, en Italie et en
Autriche.

Commission de lecture
pour la jeunesse

Information encore que le remarqua-
ble travail de la commission de lecture
pour la jeunesse animée par M. H. Feuz.
La lecture de 600 livres par an dont plus
de 200 sont analysés dans I’« Educateur »
n’est pas une sinécure !

Conclusions

Au terme de ce long rapport qui tente
de répondre de I’activité d’environ 150
personnes (membres du comité, des com-
missions ou du secrétariat), nous devons
faire état également de nos relations in-
ternationales. L’enrichissement personnel
et Pouverture d’esprit qu’elles apportent
comptent pour beaucoup dans la vitalité
de la SPR. Cette tiche essentielle d’inter-
nationalisme, prévue en bonne place dans
nos statuts a été remplie par l'organisa-
tion du congres de la FIAT a Montreux,
par notre participation aux séminaires de
la CMOPE, par notre commission SLV/
SPR d’aide a I’Afrique et par des con-
tacts bilatéraux avec les organisations
d’enseignants de France, de Grande-
Bretagne, du Luxembourg, d’Espagne,
d’Israél et de Yougoslavie.

Nous avons insisté cette année sur le
contenu de l'activité de la SPR et non
sur son fonctionnement; c’est pourquoi
nous pensons utile de dresser la liste des
divers organes de notre association a la
suite de ce rapport. Que tous les artisans
de la réussite de notre action pédagogi-
que et corporative (faut-il dire syndi-
cale ?) soient ainsi remerciés.

Le Comité central SPR.

Mai 1978.
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RAPPORT FINANCIER SPR 1977

| Comptes SPR

1. Caisse générale
Pertes et profits (résumé¢)

Cotisations

Intéréts divers

Remboursement impét anticipé
Comité central

Administration générale
Assemblées diverses et délégations
Commissions

Assemblée des délégués
Subventions et cotisations
Augmentation

2. Caisse de secours

Intéréts

Remboursement impdt anticipé
Don

Diminution

3. Fonds activités pédagogiques

Contributions

Intéréts

Remboursement impét anticipé
CIRCE II, CIRCE 111, COROME,
IRDP

Education permanente

Séminaires SPR, SLV, FIAI, CMOPE

Commissions et études diverses
Augmentation

4. Fonds des congreés

Contributions SPR
Participation SLV

Intéréts

Remboursement imp6t anticipé
Commission du rapport
Congres FIAI

Augmentation

Bilan SPR au 31 décembre 1977

Caisse

Cheéques postaux

Livrets de dépots

Titres

Préts

Caisse générale

Caisse de secours

Fonds activités pédagogiques
Fonds des congres
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Doit Avoir
160 633.50
127540
561.—
29 512.30
77 781.35
23 012.50
10 041.70
4 144.20
9610.—
8367.85
16246990 162 469.90
885.—
596.75
5 000.—
3518.25
5000.— 5000.—
34920.—
620.30
273.90
5498.30
14 051.20
8958.30
5059.70
2246.70
35814.20 35814.20
21 866.60
9967.—
519.30
208.70
11 754.65
19 275.15
1531.80
32 561.60 32 561.60
Actif Passif
7.05
. 36273.47
120 101.85
54 000.—
5000.—
87 458.62
43 936.80
41 207.55
42 779.40
215382.37 215 382.37

Il Educateur

Pertes et profits (résumé)

Abonnements sections
Individuels

Publicité

Intéréts

Remboursement imp6t anticipé
Impression

Clichés - dessins
Honoraires rédacteurs et
collaborateurs
Commission
Administration
Augmentation

Bilan au 31 décembre 1977

Cheques postaux
Livret de dépots
Créanciers

Fortune pour balance

Doit Avoir
200 078.—1
23 411.75
64 609.65
494.35 |
342.80
202 842.95
12 260.50
33 220.40
404.30
23 814.50
16 393.90
288 936.55 288 936.55
Actif Passif
40 151.53
23 456.45
12 000.—
51 607.98
63 607.98 63 607.98

Il Guilde de documentation

Pertes et profits (résumé)

Ventes
Intéréts

Remboursement de I'impét anticipé

Plus-value sur matériel
Impression

Ports et taxes CCP, assurances
Fournitures diverses
Commission Guilde
Administration générale
Honoraires (administration et
collaborateurs)

Augmentation

Bilan au 31 décembre 1977

Cheéques postaux
Livret de dépots
Matériel

Fortune pour balance

Doit Avoir
117 384.50
453.20
314.30
4996.—
76 032.80
5468.35
4 283.40
555.40
8 521.55
20 712.60
7 573.90
123 148.— 123 148.—
Actif Passif
25 437.56
22 504.20
117 496.—
165 437.76
165 437.76 165 4317.76
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FRIBOURG
GENEVE

JURA BERNOIS
NEUCHATEL
VALAIS

VAUD

TOTAL

IV Effectifs de la SPR

546
1250
1265

406

578
2939

6984

Lausanne, le 25 avril 1978.

Le comité central SPR.

V Vérification des comptes 1977

Réunis a Lausanne le 8 mai 1978, les vérificateurs ont pro-
cédé a de nombreux pointages dans les livres de la caisse
générale SPR et des caisses annexes, de ’¢ Educateur » et de la
Guilde de documentation.

Ils ont également examiné les bouclements et vérifié les livrets
et les titres. Toutes les pieces contrdlées correspondent exacte-
ment aux sommes portées en compte.

La commission propose donc i l’assemblée de donner dé-
charge au caissier pour les comptes de 1977 en le remerciant
pour leur tenue et leur clarté. Les vérificateurs :

R. Dyens.
J.-A. Girard.
J. Fellay.

guide régional et
Nom :

Admirable parc naturel, entrecoupé par de vastes paturages et de majestueux sapins, les Franches-Montagnes constituent
le pays du tourisme pédestre par excellence. La vallée du Doubs offre un paysage trés varié. Une promenade au bord de
cette rividre est pleine d'enchantement. Cette magnifique région est idéale pour y effectuer des courses d’écoles.

En nous adressant le coupon ci-dessous, nous vous enverrens gratultement notre nouvelle brochure «Programme d'excursions
pour é&coles 1977 » ainsi que le nouvel horaire et guide régional et quelques prospectus.

CHEMINS DE FER DU JURA, 1, rue du Général-Voirol, 2710 TAVANNES. Tél. (032) 91 27 45.

Veuillez m'envoyer votre nouvelle brochure « Programme d’excursions pour écoles 1976 » ainsi que le nouvel horaire et

quelques prospectus.
Prénom :

Courses
d’‘écoles 1978

FRANCHES-
MONTAGNES

VALLEE
DU DOUBS

Profession :

No postal :

Lieu :

Rue :

Qu’est-ce que vous

Jardin zoologique de Bale

pensez d'une excursion au célébre Zoo

de Bale, soit en classe soit en famille ?

Visitez :

— le nouveau zoo pour enfants ;

— le vivarium avec son magnifique
monde de poissons et de reptiles ;

— l'unique pavillon des singes ;

— restaurants, grand parking, & seule-
ment 7 minutes de la gare CFF.

Pour renseignements et brochures veulil-
lez vous adresser au :

Jardin zoologique de Bale, 4051 Baéle,
téléphone (061) 39 30 15.

L’ECOLE FRANGAISE DE ZURICH ENGAGE :

UN PROFESSEUR
D’ALLEMAND

(Cours primaire : 10 heures - 1re année secondaire
(6°) : 4 heures. Initiation éléves secondaire : 3 heures.)

Méthode audio-visuelle.
Rentrée des classes : 5 septembre 1978.
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Organisation de la SPR

Organes SPR
COMITE CENTRAL DE LA SPR

Président de la SPR : M. Jean-Jacques
MASPERO.

Comité central SPR

Mlles Yvonne STEINAUER, Suzanne
OGAY ; Mmes Liliane URBEN, M. J.
SOLIOZ ; MM. Roudy GROB, Marc-
Alain BERBERAT, Gérald BOUQUET,
Pierre-André CARRON, Alain KUNZI,
Jean HUGUENIN.

Bureau exécutif

Mlle Yolande RIAL; MM. Claude
OBERSON, Hugues PLOMB, Jean-
Pierre BURI, Vincent DUSSEX, Charles
JACCARD, André ROCHAT, Frangois
BOURQUIN, Jean Claude BADOUX,
Germain KOLLER.

COMMISSION « EDUCATION
PERMANENTE »

Président de la
M. Alexandre HOF.

Mlles Nicole GREMAUD, Monique
SCHAFROTH ; Mmes  Arlette NOTZ,
Frangoise RAPPAZ, Daveline CHEDEL,
Anne-Marie COQUOZ; MM. Roudy
GROB, Denis PERRENOUD, André
SCHWAB, J.-P. BURI, Gabriel RUE-
DIN, Maurice BLANC. Sont également

commission EP :

membres: Mle S, OGAY; MM. F.
BOURQUIN, A. ROCHAT et J.-J.
MASPERO.

Guilde de documentation
Délégués SPR

SPF: M. Jean-Pierre RENEVEY.

SPG : Mme Evelyne CRAUSAZ. SPJ:
M. Maurice BARRAUD. SPN : M. Mau-
rice NICOULIN. SPVal: M. Vincent
DUSSEX. SPV : MM. Paul NICOD, Ro-
land MERCIER. Président: M. André
MAEDER. Trésorier : M. A. ROCHAT.

« EDUCATEUR »

MM. Frangois
Claude BADOUX.

BOURQUIN, Jean-

Comité de rédaction (numéros impairs)

Mme Lisette BADOUX, MM. Henri
PORCHET, René BLIND.

Rédacteurs des rubriques cantonales
(numéros pairs)

Mlle. Monique SCHAFROTH ; Mmes
Lucienne MORTIER, Liliane URBEN :

MM. Jean-Pierre BURI, Abel BABEY,
Pierre-Marie GABIOUD.
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Lecture pour la jeunesse

Mlle Suzanne SAVOY ; Mmes Mary-
vonne COULET, Janine BABEY ; MM.
H. FEUZ, Bernard BUGNON.

SERVICE DE PLACEMENT ET
D’ECHANGE DE LA SPR

M. A. PULFER.

COMMISSION DES STATUTS SPR

MM. Louis BARBEY. Pierre BERN-
HARD, Paul SIMON, Pierre FELLAY,
Georges CARDINAUX.

COMMISSION DU RAPPORT DU
CONGRES 1978

Mlle. Myriam SAPIN; MM. Nicolas
KOLLY, Denis PERRENOUD, Edouard
PAILLARD, Georges STEINER, Gil-
bert JATON, Gaspard FOURNIER. Est
également membre de la commission :
M. J.-J. MASPERO.

COMMISSION SPR « EDUCATION
DE LA PETITE ENFANCE »

Mlles Dominique DELALOYE, Marie-
Jeanne DELEVAUX ; Mmes Liliane PY-
THON, Jacqueline BREDA, Anne-
France ZUND, Lucie CHATELET,
Claudine MATHEZ, Théréese DENER-
VAUD, Christine BEURET, Francine
WAELCHLI, Evelyne ZUMKHER,
Chantal FUMEAUX.

COMMISSION « PLETHORE »

Mlle  Patricia HAYOZ ; Mme Line
BARBIER ; MM. Arthur JAQUET, Mi-
chel CRAUSAZ, Michel PFAEHLER,
Gaspard FOURNIER.

Délégations

CIRCE I

Mle M. L. LAMBELET ; Mmes M.
LANTHEMANN, Yvette HALDAS ;
MM. Pierre IELMI, Marius BAGNOUD,
Paul ROCHAT.

CIRCE III

MM. André JAQUEROD, Roger
SCHWAB, Paul DUNNER, Pierre-Marie
GABIOUD, Pierre IELMI, Bernard BU-
GNON.

DELEGUES AU CONSEIL DE
DIRECTION IRDP

MM. J1.-J. MASPERO, Marc MA-
RELLI, Pierre IELMI.

CARESP

MM. Guy BRULHART, Roger SAU-|{

THIER, J.-L. BELLENOT.

DELEGUES IRDP MOYENS
D’ENSEIGNEMENT COROME

Mlle Josiane CHARBONNIER ; M.|

Pierre FELLAY.

COMMISSION D’EXAMEN DU
FICHIER D’EXERCICES POUR
L’EDUCATION PRESCOLAIRE

Mmes Frangoise RAPPAZ, Edda GAS- |

SER, Catherine BELLENOT, Jacqueline
CORTHESI, Anne-Marie GAY-BAL-
MAZ ; Mlle Suzanne OGAY.

COMMISSION D’EXAMEN
« EDUCATION MUSICALE »

Mlles M.-C. ACKERMANN, M.-T.
RIZZOL1; Mmes Christine NYDEG-
GER, Josette TISSOT ; MM. Bernard
OBERHOLZER, Claude ROCHAT.

COMMISSION D’EXAMEN DES
ATELIERS DE LECTURE

Mlles Anne-Marie FASSORA, A.-M.
REBETEZ ; Mmes Chantal FUMEAUX,
Liliane URBEN, Josée WETZLER, Ma-
deline DEMAUREX.

COMMISSION D’EXAMEN

« ETUDE PROSPECTIVE DES
MOYENS D’ENSEIGNEMENT
NECESSAIRE A L’APPLICATION
DU PROGRAMME ROMAND DE
FRANCAIS, DEGRE 1 a 4)»

Mlles Genevieve WINCKLER, Jacque-
line PELLET ; Mmes Eliane CARNAL,
Eveline DELIEUTRAZ; MM. Félix
CARRUPT, Edgar JOBIN.

COMMISSION D’EXAMEN
« CONNAISSANCE DE
L’ENVIRONNEMENT »

Mlle Genevietve WINCKLER ; Mme
Claire-Lise PRIMATESTA ; MM. Jean
ZAHND, Jean-Louis CORNAZ, Blaise
BERTHOUD, Gérard COMBY, prési-
dent.

COMMISSION D’EXAMEN
« MATHEMATIQUE 5/6 »

MM. Gaston GUELAT, Maurice ME-
NOUD, Jacques BARBEY.

COMMISSION D’EXAMEN
« GEOGRAPHIE »

Mlle Monique PITTELOUD ; MM.
Jean-Louis CORNAZ, Daniel THOM-
MEN.
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COMMISSION D’EXAMEN DE
MATHEMATIQUE 1 P:
deuxiéme édition

Mlle Hélene JEANNERET ; Mmes Ma-
deleine  HAYOZ, Gabrielle SEREX,
Claudine MATHEZ ; MM. Jean-Louis
SAUSER, Maurice BAGNOUD.

MOYENS D’ENSEIGNEMENT POUR
LENSEIGNEMENT DU FRANCAIS

Mme  Geneviecve WINKLER ; MM.
Pierre RAPPAZ, Félix CARRUPT, Da-
niel GAGNEBIN.

Autres commissions

COMMISSION SLV/SPR
«AIDE A L’AFRIQUE »

Mlle Claudine SCHAFROTH ; M. A.
G. LERESCHE.

COMMISSION « JEUNESSE ET
ECONOMIE » (CIPR, CONGRES DE
CHEXBRES-SPR)

Mmes Lise WYLER, Micheline AU-
BRY; MM. F. BOURQUIN, José
JAECKLE, André FISCHER, Pierre
GOLAZ, Jean-Pierre PAQUIER, Michel
|CRAUSAT, Jean-Pierre BURI, A. G.
'LERESCHE, Joan DUTOIT.

COMMISSION ROMANDE DE
RADIO ET TV SCOLAIRE

MM. Marc MARELLI,
QUIN.

F. BOUR-

\COMMISSION CONSULTATIVE
'NATIONALE DU DIRECTEUR
GENERAL DE LA SSR

M. Marc MARELLI.

Choisissez

chez le SPECIALISTE

de la branche

ou vous trouverez

le plus grand choix exposé

Importateur :

BOURGEOIS-CARAVANES

298, route St-Julien, 1258 PERLY
douane (extréme frontiére)
Tél. 711095 - Geneéve
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Délégétions spéciales

COMITE DE LA FEDERATION
SUISSE DES AUBERGES DE
JEUNESSE

M. A. PULFER.

SEMAINES PEDAGOGIQUES
INTERNATIONALES DE TROGEN
ET DE VILLARS-LES-MOINES

Mlles Y, RIAL, Suzanne OGAY ;
MM. F. BARBAY, A. ROCHAT.

DELEGUES DE LA CMOPE A L’OIT

Mlle Y. RIAL; MM. A. ROCHAT,
J.-J. MASPERO (CC/SPR).

DELEGUES A LA FIAI
MM. J.-J. MASPERO, A. ROCHAT.

DELEGUES AUX COMMISSIONS
EDK DE LA KOSLO

Mme Lucienne MASPERO ; M. A.
SCHWAB.

COMMISSION POUR LA
FORMATION CONTINUE

Mlle Yolande RIAL.

FORMACO
Mlle H. WUST ; M. A. ROCHAT.

COSMA

Commission suisse pour les moyens
audio-visuels d’enseignement et d’éduca-
tion aux mass media.

Mlle Yolande RIAL.

Assemblée des
délégués SPR

La prochaine assemblée des délégués
de la SPR aura lieu a Yverdon le 10
juin 1978 a 15 heures.

Ordre du jour

1. Proces-verbal de I’assemblée du
10 décembre 1978.

2. Rapport d’activité du comité cen-
tral.

3. Comptes 1977, rapport des véri-
ficateurs.

4. Loi sur la formation profession-
nelle.

5. Résolutions d’appui aux sections
cantonales.

6. Congres 1978.

7. Divers et propositions individuel-
les.

Seul, le libellé de la convocation
écrite envoyée aux délégués fait foi. Le
présent ordre du jour est publié a titre
informatif pour les membres de la
SPR.

EN MARGE DE LA CONSULTATION POPULAIRE CONCERNANT
LA LOI FEDERALE SUR L'AIDE AUX HAUTES ECOLES

ET LA RECHERCHE (LHR)

Pour un fédéralisme en solidarité

Interview avec Eugen Egger

Dans un canton, il y a différents ni-
veaux de formation : primaire, secondaire,
gymnasien et universitaire. Quelle est au
niveau cantonal la répartition des diffé-
rentes charges relatives a cette forma-
tion ?

La réponse n’est pas simple car en
Suisse, il y a 25 cantons auxquels corres-
pondent des systémes de financement dif-
férents. Mais, d’'une maniére générale, on
peut dire que :

— Les universités, sauf St-Gall, sont a
la charge des cantons.

— L’enseignement secondaire est en
principe une charge cantonale. Mais il
existe des cantons ou le financement est
déja assuré dans une certaine mesure par
les communes. A Berne les gymnases sont
municipaux, mais avec de fortes subven-
tions de la part du canton.

— Les écoles primaires sont l'affaire
des communes avec des subsides canto-
naux visant d’une part a égaliser par une
péréquation financiére les possibilités des
communes riches et des communes pau-
vres, et d’autre part & promouvoir 1’ensei-
gnement obligatoire.
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La formation universitaire cotte plus
aux cantons que les autres niveaux d’étu-
des. Cela en vaut-il vraiment la peine ?

Cette question en suscite deux autres :

— Voulons-nous des universités ? — La
réponse est claire, nous en avons besoin
parce que pour un grand nombre de pro-
fessions la formation universitaire est né-
cessaire.

— Puisque nous en avons besoin, il faut
les payer, et alors, comment faut-il les
payer 2 — Si ce n’est pas les cantons qui
le font, ce sera la Confédération puisque
les hautes écoles sont au service de toute
la population suisse. Mais en définitive,
c’est de toute fagon le peuple qui paiera.

La Conférence suisse des directeurs can-
tonaux de linstruction publique est-elle
d’accord que les cantons non universi-
taires participent aux charges des univer-
sités ?

Elle est tout a fait d’accord sur le prin-
cipe d’une participation, mais encore faut-
il en régler les modalités. I1 y a une pos-
sibilité : les cantons qui ont une université
devraient supporter au moins la moitié des
charges qu’elle occasionne. En effet, il ne
faut pas voir que les charges, mais aussi
le fait que le canton profite de son école,
qu’il y a un intérét réel et non négligeable.
Mais, comme tous les étudiants suisses
peuvent y étre intéressés, il convient que
les autres cantons supportent également
une partie de ces charges. Jusqu’a mainte-
nant, cette contribution ne s’effectuait que
par des subsides fédéraux.

Actuellement, la Conférence des direc-
teurs de linstruction publique étudie la
possibilité d’un contrat intercantonal entre
les cantons universitaires et les non uni-
versitaires visant a aider les premiers dans
le financement de leurs universités,

Quelle serait la forme juridique d'un tel
contrat ?

Il y a deux modeles envisageables :

— Un contrat sur les taxes universitai-
res que les cantons paieraient pour chaque
étudiant qu’ils envoient & I'université d’un
autre canton. Cette taxe payée par les can-
tons non universitaires devrait étre d’envi-
ron 10 000.— par éléve et par année.

— La seconde solution serait un con-
cordat intercantonal prévoyant le verse-
ment d’une certaine somme par étudiant
de la part des cantons non universitaires.
Cette somme ne serait pas donnée A 1’uni-
versité en question, mais A une caisse na-
tionale commune, de fagon a en permet-
tre I'usage commun, éventuellement dif-
férencié selon les prestations d’une uni-
versité,
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Comment ces deux solutions sont-elles
envisageables du point de vue politique, si
I'on songe au fédéralisme suisse par exem-
ple ?

La premiére solution est politiquement
la plus simple car les cantons universitai-
res auraient le droit de prélever des taxes
de leur propre chef. Une simple décision
du canton en question donnerait la base
légale puisque les universités sont canto-
nales et qu'elles ont le droit de prélever
des taxes sur les étudiants de leur canton,
comme sur ceux des cantons non univer-
sitaires. Du point de vue de la politique de
I’éducation, le concordat intercantonal se-
rait la solution la plus avantageuse, car il
n’y aurait pas qu'un cofinancement mais
aussi une cogestion. Actuellement, nous
ne savons pas encore quelle solution choi-
sir. Une réunion aura lieu avec les chefs
des finances pour déterminer dans quelle
mesure le financement par les cantons est
supportable pour ceux-ci.

Quant a la question de savoir si la force
financiéere des cantons pourrait influencer
aussi bien les prestations qu’ils versent que
celles qu’ils regoivent, on ne peut pas en-
core y répondre.

Nous espérons avoir une solution finale
pour la réunion ordinaire de la confé-
rence en octobre de cette année, avec I'es-
poir de voir la décision ratifiée par les
cantons en 1980.

Que se passerait-il pour lui si un canton
refusait la solution proposée ?

Il faut voir quels pourraient étre les
moyens de pression efficaces. On pourrait
lui faire payer les frais effectifs d’un étu-
diant, que ce soit par une bourse que le
canton donnerait a I'étudiant, ou par un
payement par [I'étudiant lui-méme en
I'absence d’une telle bourse. Mais la ques-
tion est tres délicate.

Cette coordination devra-t-elle se faire
sur un plan suisse ou par des contrats ou
concordats bilatéraux entre certains can-
tons comme entre Bale-Ville et Béle-
Campagne ?

Nous jugeons que l'action serait plus
utile entre tous les cantons, sans quoi nous
en arriverons a une régionalisation de nos
universités. Par une collaboration pure-
ment régionale, la coordination serait
aussi rendue plus difficile voir impossible,
chaque université devant se satisfaire a
elle-méme.

Si la loi est acceptée, songerez-vous en-
core a un concordat intercantonal ?

Il faut bien voir le probléme en face,
loi ou pas loi, la Confédération ne peut
plus payer seule la part qui manque aux

cantons universitaires pour financer leurs
hautes écoles. Les solutions que j'ai évo.
quées sont la clef de financement raison.
nable si la loi est acceptée. L'aide inter-
cantonale est dans tous les cas nécessaire,
La loi (LHR) modifie uniquement 1'im-
portance de cette aide.

Si par contre c’est le référendum qui est}
accepté, quels seront les problémes que les
cantons auront a résoudre ?

11 faudrait augmenter les prestations in-
tercantonales, sans quoi des mesures dra-
coniennes devraient étre prises dans les
universités : numerus clausus, abandon de
certaines spécialités... La grande catas-
trophe serait la limitation de la recher-
che car la qualité de I'enseignement se-
rait alors immanquablement remise en
question.

Durant la crise des années 30, les can-
tons ont connu de grandes difficultés fi-
nanciéres. Ceci les a-t-il incités a restrein-
dre leurs prestations envers la recherche et |
I'enseignement ?

Quant aux universités et a la recherche,
on ne peut pas dire que les cantons ont
diminué leurs dépenses. Mais, dans tous
les cantons, on a prolongé la scolarité ob-
ligatoire afin d’éviter le chémage des
jeunes.

Si I'on prend un exemple extérieur a
la Suisse, on constate que la plus forte
politique d’expansion en matiére écono-

mique et de formation aux Etats-Unis a _

eu lieu en 1933 avec le New Deal de
Roosevelt. On a introduit la «High

school » de 12 ans pour éviter les jeunes |

chémeurs dans les rues. Ceci a donné A

I’Amérique une avance technique qui lui |
a permis de vaincre sa crise économique |

moyennant la matiére grise dans la re-
cherche, la technique et la technologie.
En Suisse, on a consenti de gros efforts:
I’EPF a été développée dans les années
30 a 40 sous Philippe Etter. Mais il y a
des facteurs qui rendent les sommes en
ce temps investies moins spectaculaires

que celles d’aujourd’hui: la monnaie a

été dévaluée de 339/, a cette époque,
les salaires des enseignants étaient égale-
ment trés bas. Il n’y avait pas non plus
I'expansion démographique actuelle, En
effet, les problémes actuels ne sont pas
des problémes de financement pur et sim-

ple, mais c’est aussi une question d’aug-
mentation de la population qui fait que ;

nous sommes dans une passe difficile pour
les 10 années a venir en tous cas.

On peut donc dire que le m'veau. de

vie que I'on connait en Suisse est di aux

efforts consentis durant les années de cri- -
qui en dé-

ses et a la qualité du travail
coule.
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Certainement, mais il faut aussi, avec
la formation universitaire, inclure la for-
mation professionnelle et technique. La
derniére loi sur la formation profession-
nelle date de 1930, le réglement sur la ma-
turité fédérale a été refaite en 1925. Donc
on a réorganisé non seulement 1’enseigne-
ment secondaire post-obligatoire en pé-
riode de crise.

Partout, on peut constater que l'on a
receuilli les fruits de ces investissements
dans les années 1950-55. A mon avis, ¢’est
I'un des investissements 4 long terme les
plus rentables. Mais, il ne suffit pas d’ac-
croitre la qualité de notre formation, il
faut aussi mettre I'accent sur une plus
grande flexibilité et une plus grande mo-
bilité de nos structures, de nos institutions
et des individus en vue d’une adaptation
constante aux nouvelles situations.

La politique d’éducation des années 30
| qui était somme toute trés peu planifiée,
“ne suffit peut-étre plus 4 la Suisse pour

étre concurrente dans ’avenir. Il faudrait
des instruments de planification malgré
lautonomie des cantons.

Certains milieux prétendent alors que
lacceptation de la LHR aboutirait & une
réapparition du bailli scolaire (Schulvogt)
refusé dans les années 1900. Pensez-vous
que l'on pourrait en arriver & de telles
conséquences ?

Ceci est absolument insensé. Il n'y a
aucun élément dans la loi qui permet de
dire que le centralisme serait renforcé. Au
contraire, dans la nouvelle loi, la Con-
fédération accepte de soumettre ses uni-
versités (EPF) 4 un organe commun o les
cantons seraient représentés. Le Conseil
fédéral a certe un droit de véto, mais ce
serait trop simple, en matiére financiere, si
la majorité des cantons pouvaient obliger
la. Confédération A payer une subvention
qui dépasserait ses possibilités.

Drailleurs, je suis convaincu que I’'on
n’en arrivera jamais a un tel véto de I'exé-
cutif. Je pense que I'on parviendra tou-
jours & un compromis bien helvétique en
cas de désaccord.

Qu'en est-il de I'unité de doctrine entre
les différents directeurs cantonaux de
linstruction publique, en songeant plus
ipécialement aux bruits qui courent sur le
tanton de Bale ?

Je suis persuadé que la conférence suis-
‘¢ des directeurs cantonaux de I'Instruc-
lion publique dont le comité compte M.
Arnold Schneider parmi ses membres, va
joutenir la loi. Autre chose est ce que
¢thacun des membres va faire lors du vote
prrivé, nous sommes dans un Etat démo-
ratique et I'on n’a pas d’obligation de
‘oter dans un certain sens.
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M. Schneider va certainement s’expri-
mer au plenum de la conférence. S’il n’est
pas d’accord avec les autres directeurs, il
nous sera alors possible de voir jusqu’a
quel point l'unité de doctrine peut étre
obtenue ou sauvegardée. Nous savons que
Bile préférerait des solutions régionales
afin d’obtenir des résultats identiques plus
rapides que sur un plan national avec le
vote populaire dont j’ai parlé auparavant.

Mais, M. Schneider a déclaré deux fois,
a la conférence et & son comité, que si un
concordat intercantonal réussit, il est prét
a sacrifier ses contrats bilatéraux i une
ceuvre commune. Si le concordat permet a
Bile de garder son université dans le con-
texte d’une solution suisse, il est d’accord
de revoir sa position et de 'adapter a une
solution suisse.

Mais, il s’agit peut étre d’une tactique,
car il est évident qu'un contrat bilatéral
porte plus rapidement ses fruits qu’une so-
lution sur le plan national. Il veut mon-
trer que tous les cantons devront payer
quoi qu’il en soit. Il est donc possible

que la position de Bile favorise I'adoption
de la loi et du concordat intercantonal.
Elle agirait comme une menace.

I1 est d’ailleurs navrant de constater le
manque d’enthousiasme avec lequel on
paie. Mais, il est réaliste de constater que
§’il n’y a pas une certaine pression, nous
risquons d’attendre longtemps la réponse
de certains cantons.

Pensez-vous que les gouvernements can-
tonaux vont se lancer dans le débat et
soutenir la LHR ?

11 est clair que la Conférence suisse des
directeurs cantonaux de I'Instruction pu-
blique va soutenir I'action. Mais il est
aussi évident que les directeurs des finan-
ces sont aussi concernés, d’autres secteurs
que la formation réclamant également de
I'argent. Mais, je suis certain que nous
allons obtenir I'appui de la plupart des
membres des gouvernements cantonaux.

(Propos recueillis par
Paul J. Dietschy et Marc Bonny.)

et la recherche

Résolution

Communiqué

taires au budget des Hautes Ecoles.

positions.

ment aux écoles professionnelles.

population.

Le président :
Jean John.

Berne, le 26 avril 1978.

Loi sur l'aide aux Hautes Ecoles

Un OUI a la loi sur 'aide aux Hautes Ecoles et la recherche assure la for-
mation des jeunes, ainsi les délégués de la conférence des Associations suisses
d’enseignants recommandent 1’adoption de cette loi.

Pendant les années de prospérité, I'éducation et la recherche se sont déve-
loppés en Suisse de fagon considérable. Les finances publiques consacrées
a ce secteur ont notablement augmenté. Jusqu’a la récession, la Confédéra-
tion, elle aussi, a participé de maniére croissante aux dépenses élevées des
cantons. Actuellement et face aux exigences accrues, les bases 1égales de cette
aide font défaut. Il s’agit d’assurer a l’avenir cette contribution financiére
de I’Etat central et d’introduire une participation des cantons non universi-

La nouvelle loi rendra possible une coordination des mesures et des
moyens, condition préalable pour une meilleure collaboration entre Confé-
dération et cantons. La loi apporte aussi le minimum nécessaire de planifi-
cation permettant une utilisation plus rationnelle des maigres moyens a dis-

Les délégués des associations d’enseignants préconisent ’acceptation de la
loi parce qu’ils sont persuadés de répondre ainsi a I'intérét de tous les éleves
et pas seulement des gymnasiens. Si le libre accés aux universités est restreint,
I'effet s’en fera sentir sur toutes les autres écoles. La KOSLO pense ici égale-

Promouvoir la recherche et la formation a tous les niveaux est une néces-
sité vitale pour un pays qui n’a pas de matiéres premiéres. C’est le seul
moyen de conserver et de développer notre situation économique, garante
du maintien d’un niveau de vie appréciable pour toutes les couches de la

Conférence des Associations suisses d’enseignants.

Le secrétaire de la conférence :
Friedrich von Bidder.
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SLV quelques échos
du quatrieme comité
central

Limites de la croissance

Pour la premiere fois, le SLV a dé-
passé le nombre de 25000 membres. Il
ne sera pas facile de maintenir ce nom-
bre réjouissant car chaque année de nom-
breux membres actifs arrivent en fin de
carriere. Les collegues jurassiens vont
quitter la SEB. Dans quelques cantons
alémaniques I’esprit de solidarité néces-
saire pour ¢« provoquer » une demande
d’admission dans l'organisation faitiére
doit encore se développer. 1l est trés heu-
reux que les sections de la Suisse centrale
aient rejoint les rangs du SLV.

Les points essentiels de I’ordre du jour
de cette quatriéme séance étaient :

— la discussion du rapport d’activité 1977
du SLV ;

— les comptes 1977 ;

— le budget 1978 (SLV et SLZ).

Les contributions aux autres institu-
tions telles que la KOSLO, FORMACO
et CMOPE ont été votées comme par le
passé.

L’ordre du jour de la séance commune
SLV-SPR-VSG ont été passés en revue.

Les demandes de la commission des
beaux-arts ont été acceptées: au début
de I'été 1978, une lithographie en cing
couleurs sortira de presse. 1l s’agit d’une
litho de Rudolf Zender, « Au bord de
la Seine » (son prix : Fr. 150.— pour les
membres du SLV, Fr. 200.— pour les
non-membres). Pour Noél 1978, sortira
un triptyque de Felix Hoffman (artiste
argovien mort en 1975).

La demande de la commission de
lecture pour la jeunesse concernant l’at-
tribution d’un prix du meilleur livre pour
les jeunes 1979 est admise a I'unanimité.
La publication n’aura lieu qu’aprés la
prise de position du CC de I’Association
suisse des institutrices.

Divers problemes soulevés par les sec-
tions de SLV ont été discutés (liberté de
domicile, abonnement obligatoire au
SLZ, protection juridique, réélection des
enseignants..) et des résolutions ont été
prises a leur sujet. En fin de séance des
problemes tels que SIPRI, enseignement
des langues étrangeéres, loi sur la forma-
tion professionnelle ont été débattus.

Vu le manque de temps, d’autres thé-
mes de discussions ont été renvoyés i
une prochaine séance.

Traduction-résumé : J.-P. Buri.
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LA CHRONIQUE DU GROUPE DE REFLEXION

Démocratie

Nous sommes démocrates par habitude, par apprentissage ; mais viscérale-
ment ? Viscéralement, on ne peut étre qu’anarchiste. Celui qui prend la
peine de s’observer remarque ceci: notre attachement a la démocratie est
inversément proportionnel a I'importance de 1’enjeu. Moins on se sent con-
cerné directement, plus ’on est démocrate, ou, plutdt, moins I’on critique les
défauts du jeu démocratique, lequel a été défini comme le droit de la majorité
a ’exercice controlé de la violence.

L’institution la moins démocratique est le couple. Il est constitué de deux
personnes qui sont rarement égales. Systématiquement, ou selon les circons-
tances qui se présentent, I'une des deux pése davantage, et représente la
majorité. Les couples qui ont le souci de leur devenir rejettent évidemment
le systeme majorité-minorité : ils recherchent 'unanimité, principe de gou-
vernement et de prise de décision idéal, mais inapplicable sans patience, sans
amour. Les couples étant, dans la société, les cellules les plus nombreuses,
cela donne I'image d’un corps dont le fonctionnement général est radicale-
ment différent de celui des corpuscules qui le composent. Il est vrai que les
couples ont des enfants, et qu’a partir de trois personnes, une famille peut
jouer au jeu démocratique, comme la famille que Bazin nous présente dans
« Cri de la Chouette ». Mais ce vote familial est précédé de « concertations »
approfondies qui en font un instrument de décision fort différent de nos
scrutins politiques.

D’une maniére plus générale, on constate, dans nos Etats démocratiques,
que la plupart des sous-ensembles que sont les familles, les couples et, bien
slr, les entreprises privées ou publiques sont gérés de maniére non démocra-
tique.

Sans doute Lanza del Vasto a-t-il compris cette contradiction entre le
corps démocratique et les cellules tantdt « unanimistes », tantot hiérar-
chisées, puisqu’il a imaginé, pour sa communauté de I’Arche, un systéme de
gestion fondé sur la recherche de I'unanimité. L’individu lui-méme, cellule
élémentaire du corps social, ne se gouverne pas en suivant une procédure
démocratique. S’il est socialement bien adapté, il est habité, c’est vrai, par
une « majorité » — disons le Surmoi — qui s’oppose a la minorité, constam-
ment tenue en bride, des pulsions instinctives. Mais il accorde A sa minorité
intérieure des compensations, dont les plus socialement utiles sont les diver-
ses sublimations. Il s’agit donc d’un arrangement & I’amiable, et non d’une
procédure démocratique. La démocratie, comportement social que nous
jugeons, dans nos sociétés occidentales, comme une acquisition précieuse,
doit s’apprendre, et c'est a I’école, le plus souvent, que se présente la pre-
miere occasion d'un tel apprentissage. Il n’est point besoin, en effet, de se
réclamer de la pédagogie la plus radicalement institutionnelle pour laisser
aux €léeves une marge de décision adaptée a leur 4ge. Mais si le principe
est évident, son application pratique risque de plonger I’enseignant dans un
univers de contradictions. D’abord, parce qu’il hésitera a faire subir A ses
éléves le traumatisme d’étre minoritaires, et donc violentés. Il faut beau-
coup de doigté pour éviter que certains enfants rejettent le principe de la
décision majoritaire. Mais le plus grave serait que I’enseignant se fit, par
devoir, le propagateur de la démocratie sans y croire lui-méme. Il y a
peut-étre des Lanza del Vasto parmi nous. qui préféreraient, & notre moindre
mal de la démocratie, une société idéale — et utopique pour l'instant — o
la prise de décision revétirait une forme moins frustrante pour les minorités.

L’enseignant qui vivrait cette contradiction serait placé devant une alter-
native redoutable : se nier lui-méme, afin d’assurer la facile intégration de
ses €léves a l'ordre établi, ou partir & I'aventure, en déposant dans ’'dme de
ses €leves les germes ou la nostalgie & venir d’une société non seulement
future, mais encore fortement hypothétique.

MM.
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L’éducation permanente des enseignants
et le droit a Finnovation *

L’éducation permanente :
une revendication
professionnelle ?

L’intérét soutenu que la SPR ainsi
que les autres associations d’enseignants
portent a I’éducation permanente peut
étre interprété et légitimé selon deux

points de vue assez différents.

Tout d’abord, comme les pasteurs (1),
les infirmiéres ou les ingénieurs ou tout
autre groupe de professionnels, les ensei-
gnants peuvent s’intéresser a 1’éducation
permanente dans la mesure ou ils pen-
sent a tort ou a raison, que certains
de leurs problemes professionnels peu-
vent étre résolus grice a I’application
pratique de ce nouveau principe éducatif,
reconnu aussi bien par le Conseil de
I'Europe (2) que par la Conférence euro-
péenne des ministres de I’éducation (3).
Si je pense aux principaux probléemes
auxquels les enseignants de chez nous
sont confrontés (4), I’éducation perma-
nente offre, en effet, des possibilités
pour :

— diminuer la différenciation hiérar-
chique entre les diverses catégories d’en-
seignants, en permettant aux enseignants
d’étre plus mobiles ;

— rapprocher les divers groupes d’en-
| seignants, puisque I’éducation perma-
nente renvoie a I’élaboration d’une
conception globale de tout le systéme
éducatif, quel que soit le niveau ou le
type d’enseignement ;

— faire la synthése entre la formation
professionnelle et la formation générale,
puisqu’elle se fonde sur une réflexion cri-
tique et créatrice a partir de la pratique
quotidienne des intéressés ;

— retrouver son identité profession-
nelle et personnelle en permettant une
mise en commun des problémes quoti-
diens que chaque enseignant rencontre
dans sa classe et I’élaboration de straté-
gies communes pour trouver des solu-
tions ;

— revendiquer de meilleures condi-
tions de travail et une amélioration des
salaires en fonction d’un perfectionne-
ment continu et d’une revalorisation des

tiches.

Mais je préfére m’arréter ici et ne pas
aller plus loin dans cette analyse des

* Bien que cet exposé renvoie sans cesse A
notre pratique helvétique de 1’éducation perma-
nente aussi bien A ['Université que dans la Cité,
il n’exprime aucun point de vue officiel. Il ne
saurait engager que son auteur.
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besoins et de leur possible satisfaction
par I’éducation permanente. En effet, je
suis persuadé qu’un tel travail ne doit &tre
fait que dans un dialogue et une négo-
ciation continus entre ceux qui souhaitent
se former de fagon permanente et ceux
qui ont les moyens et/ou l’obligation
d’appuyer de telles demandes. Il serait
donc erroné de vous proposer ce que
vous devez faire ; tout au plus, ai-je pu
évoquer quelques-uns des probléemes qui
pourraient étre résolus par cette voie.

Une éducation permanente
avec ou sans
les enseignants ?

Je souhaite, au contraire, insister et dé-
velopper une autre raison, que j’aurais
I'outrecuidance de considérer plus fon-
damentale et qui, 24 mon avis, vous oblige
a vous intéresser a I’éducation perma-
nente. J'opposerais ainsi aux motivations
proprement « professionnelles », une mo-
tivation spécifique, de principe, puis-
qu’elle renvoie au fait qu’étant tous des
éducateurs, nous devons sans cesse étre
formés et étre convaincus que nous de-
vons nous former continuellement. En
insistant aussi lourdement sur la spécifi-
cité et l'obligation d’une éducation per-
manente inhérente i notre condition
d’enseignant, je souhaite attirer votre
attention sur un fait singulier. Comme
enseignants, nous ne contribuons pas
seulement a la transmission d’une culture
scolaire a4 une nouvelle génération; ce
faisant, nous inculquons des représenta-
tions et des comportements qui touchent
les techniques d’apprentissage, les actes
de 'apprendre, les conceptions du savoir.
Nous proposons un, parfois des modéles
normatifs a la totalité des enfants, a la
majorité des adolescents et & pas mal
d’adultes au sujet de leurs activités de
formation. Cet apprentissage des formes
scolaires de la formation marquera pro-
fondément des sujets qui, ensuite, se réfé-
reront souvent a ce passé scolaire lors-
qu’ils se trouveront 4 nouveau dans des
situations d’apprentissage. Je dirais mé-
me, a entendre les praticiens de I'éduca-
tion des adultes, que la majorité de nos
contemporains adultes ont été tellement
marqués par les aspects négatifs de leur
scolarisation que méme lorsqu’ils auront
envie, qu’ils seront motivés a continuer,
a reprendre ou a approfondir leur for-
mation initiale, ils se trouveront quasi-
ment bloqués par les images et les souve-
nirs qu’ils associent a I’éducation. Si nous
admettons cette réalité, alors il ne faut

pas seulement que les enseignants — com-
me tous les professionnels — soient en
quelque sorte les exemples de pratiques
personnelles de I’éducation permanente,
mais, plus profondément, qu’ils s’interro-
gent a chaque niveau d’enseignement,
dans chaque situation d’apprentissage, a
I'occasion de chaque activité pédagogi-
que en se demandant : cette intervention
contribue-t-elle ou non a favoriser ulté-
rieurement I’éducation permanente du
principal intéressé: I’éleve ?

C’est bien pourquoi, ’éducation perma-
nente — qui est apparue comme une
idéologie justifiant le développement de
I’éducation des adultes ; qui s’est confon-
due pour beaucoup avec une éducation
continue ou une scolarisation perpétuelle
— est aujourd’hui de plus en plus com-
prise comme un principe qui remet direc-
tement et profondément en cause les pra-
tiques des systémes éducatifs initiaux.

Des lors, je ne peux que m’étonner
que dans la littérature, assez diverse et
relativement importante que ce principe
a suscitée, une place aussi modeste soit
faite a la problématique centrale et fon-
damentale du réle des enseignants. 11 est
inquiétant, pour prendre 3 exemples tres
différents mais précis, qu’'un homme aussi
averti que B. Schwartz ne lui consacre
qu’a peine 2 9% de son dernier livre, soit
6 pages sur 250 (5) ; qu'un vaste sympo-
sium polonais ne ’envisage que sur
17 pages sur 300, soit a peine 6 % (6);
enfin, que le groupe directeur de I’édu-
cation permanente du Conseil de I’'Eu-
rope n’ait retenu qu’un seul projet sur
25 ou cette problématique est nettement
abordée, soit 4 % (7)! Sans vouloir, bien
sQir, exploiter outre mesure ces propor-
tions, il n’en reste pas moins qu’il est
frappant de voir combien la part faite
aux enseignants est minime, pour ne pas
dire insignifiante.

Education permanente
et le droit a I'innovation

A mon avis, cette contradiction para-
doxale ne fait que refléter les ambiguités
de la condition enseignante dans la dyna-
mique éducative contemporaine. Je vois
4 ambiguités au moins qui pésent lourde-
ment et qui freinent toute issue favorable
et positive a un véritable engagement des
enseignants dans le processus d’'une édu-
cation permanente.

I. On ne croit pas que les enseignants
soient, en général, favorables a I’éduca-
tion permanente parce qu'on les juge
globalement comme hostiles au change-
ment et peu enclins a 'innovation. Cette
image que Nizan symbolisait par le sym-
bole injurieux de ¢« chiens de garde du
systeme » ne semble malheureusement
pas fausse. Son inconvénient est de ne
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proposer aucune explication et, par
conséquent, de ne suggérer aucune solu-
tion possible. Néanmoins, les quelques
sociologues qui se sont penchés sur ce
probleme ont déja trouvé des résultats
intéressants. Ainsi, l'un d’entre eux, Bré-
silien pour ne pas offenser la susceptibi-
lité suisse ! — a pu montrer (8) que dans
I’éducation primaire de son pays la fémi-
nisation a entrainé une modification des
rapports entre les institutrices et leurs
tiches  professionnelles. Celles-ci ten-
daient a n’étre plus considérées que com-
me des « gagne-pain » et non comme des
activités constituant une profession. Or,
on ne s’engage pas, on ne se considére
pas comme responsable de son « gagne-
pain ». Ne devrait-on pas reprendre cette
étude pour voir de plus prés le compor-
tement général des hommes et des fem-
mes a ce sujet ?

II. Mais ceux qui se sont penchés sur
I'organisation de cette profession font
observer que méme si elles (ou ils) étaient
intéressés par leur métier et leur pro-
fession, ce comportement n’aurait que des
effets limités, étant donné la structure
trés hiérarchique et répressive de I'orga-
nisation. Et pour ne pas faire allusion
ici au caractere trés discutable de la pra-
tique de I'inspection (sic) ou de I’absence
d’une carriére et d'une promotion réel-
les, je voudrais illustrer ce probléme par
la question de I’évalutaion. Comme I’a-
montré brillamment un de nos colléegues
de Geneéve (9) I'acte de I’évaluation est
congu et pratiqué dans des formes d’exa-
mens, de jugements, de sanctions et de
gratifications qui ne remettent jamais en
cause l'action de I'éducateur, et qui ne
suscitent aucun processus d’autocorrec-
tion et de perfectionnement de la part
du «s’é¢duquanty — comme les Qué-
becquois appellent les éléves. Tout se
passe comme si le principe méme de nos
systémes était — O paradoxe prodigieux
— d’éliminer le maximum « d’incapa-
bles » ; de convaincre chacun de rester a
sa place ; donc de dissuader la majorité
de leur capacité & une éducation perma-
nente.

IIL. Ce rapport discutable entre éduca-
teurs et «s’éduquant » est d’autant plus
tendu actuellement que les éducateurs ont
le sentiment et parfois I’expérience, des
limites drastiques posées a leur partici-
pation effective au systéme. Souvent on
leur dénie le droit d’intervenir dans les
nominations ; les procédures de recours
dans le domaine pédagogique sont si com-
pliquées et lointaines qu’il ne leur reste
que le sabotage ou le refus par
inertie ; leur formation partielle ne les
rend compétents que pour un niveau
d’enseignement seulement, alors que
I'éducation permanente supposerait une
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vision articulée et dialectique de toute la
carriére de leurs éleves.

IV. Cette réduction de la participation
des enseignants a leur travail, a leur pro-
fession, a la communauté professionnelle,
est la conséquence, & mon avis, d’une
contradiction fondamentale entre leur
apparente toute-puissance dans le travail
dans les classes et leur impuissance effec-
tive a imposer le droit & I'innovation
que pourtant la Recommandation de
POIT et de PUNESCO sur la condition
du personnel enseignant leur reconnait,
entre autres droits professionnels (10).
Un tel droit a I'innovation non seulement
est un préalable a toute éducation perma-
nente des enseignants car pourquoi chan-
ger si ’'on n’a pas le droit de changer ses
pratiques ? Mais l'usage social de ce droit
oblige a repenser radicalement I’organi-
sation de nos systémes éducatifs dont
l'unitarisme, 1'égalité formelle, le fonc-
tionnarisme empéchent toute gestion res-
ponsable et créatrice des établissements.
Sur ce point, nous rejoignons dans le do-
maine scolaire directement, les grandes
questions sociales qui constituent les en-
jeux actuels des luttes politiques et syn-
dicales : la participation, ’autogestion, le
pluralisme et la régionalisation.

Certes affronter de telles questions —
mais nous n’y échappons pas si nous
voulons sortir de l'impasse actuelle —
signifie probablement remettre en ques-
tion, ou, a tout le moins, s’interroger sur
la validité de quelques tabous dont nous
vivons encore : une éducation égale pour
tous ; le monopole de I'Etat sur I’école
publique ; la hiérarchie des salaires en
fonction des titres ; qui sait : ’école « uni-
que » ? Mais ce n’est pas en répétant tou-
jours les mémes slogans que nous chan-
gerons quoi que ce soit.

J’espere avoir ainsi montré que pren-
dre le principe de I'éducation permanente
au sérieux, c’est s'engager dans une ré-
flexion critique qui nous oblige, au
moins, a justifier dans la situation ac-
tuelle la véracité de certains dogmes pé-
dagogiques que nous avons hérités d’une
société qui ne correspond nullement a la

notre. Pierre Furter,

professeur a I'Université de Genéve.

REFERENCES

(1) Le cas des pasteurs est doublement
intéressant puisque la Société suisse des
pasteurs est la premiére association offi-
cielle qui a créé un organisme responsa-
ble d’'une formation permanente qui est
par ailleurs devenue obligatoire dans
certains cantons.

(2) Non seulement sous sa forme
conceptuelle — cf. Education perma-
nente, Strasbourg, 1970, ou Fondements
d’une politique éducative intégrée, Stras-
bourg, 1971 — mais aussi comme prin-
cipe organisateur d’un vaste projet d’éva-
luation des réalisations européennes que
nous examinons dans Le planificateur et
Péducation permanente, UNESCO, Paris,
1977.

(3) Lors de sa réunion de 1975 a
Stockholm.

(4) P. Furter, « Les enseignants : cou-
pables ou victimes de la crise de I’éduca-
tion ? », Perspectives, UNESCO, V, 2,
1975, pp. 212-220.

(5) B. Schwartz, Une autre école, Paris,
1977.

(6) School and lifelong education, Var-
sovie, 1976.

(7) Rapport final du groupe directeur
sur I'éducation permanente CCC, Stras-
bourg, 1978.

(8) L. Pereira, O magistério primério
na sociedade de classes, Sao Paulo, 1963,

(9) These de Pierre Dominicé sur I’éva-
luation (& paraitre).

(10) Recommandation sur la condition
du personnel enseignant, OIT/UNESCO
de 1967. Le rapport publié en 1970 par
ces deux organisations, concernant I'ap- |
plication de cette recommandation laisse
particulierement réveur...

Information : Office du tourisme

180 lits, surtout des
des installations de sports,

Centre de sports
et de détente
Frutigen

Pour camps d’école, de marche, de vacan-
ces ot de ski E
Metsch, 2100 m

CH-3714 Frutigen, tél. (033) 71 14 21

ortoirs & douze et & six personnes, utilisation
avec piscine couverte et piscine
chauffée a clel ouvert, compris dans fe prix de la pension,

centre de skl

Isigenalp-
'altitude). ¥ ¢

« Educateur» No 18 - 19 mai 1978




Assemblée des délégués de la KOSLO

Berne, 26 avril 1978

COMMUNICATIONS
IMPORTANTES

Le 19 mai se tiendra, 2 Berne, une
assemblée de I’Association des maitres
de I'enseignement professionnel. Un dé-
bat contradictoire opposera des person-
nalités représentant les deux tendances
actuelles vis-a-vis de la loi sur les Hautes
Ecoles et la recherche.

Cette assemblée est ouverte a tous ceux
qui désirent s’informer sur les incidences
de la prochaine votation fédérale.

COMPTES 1977

Les comptes 1977 ainsi que le budget
1978 sont acceptés a l'unanimité.

REGLEMENT ADMINISTRATIF

Il s’agit d’'un réglement donnant quel-
ques indications précises sur les métho-
des de travail du bureau exécutif (comité
directeur) de la KOSLO (dans la mesure
ol ces derniéres ne figurent pas dans
les statuts).

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le communiqué dont vous pouvez lire
la teneur dans ce numéro de I’« Educa-
teur » a été discuté et adopté par la ma-
jorité des délégués. L’allocation d’un
montant de Fr. 1000.— est votée en tant
que soutien de la KOSLO au comité
d’aide 4 la LHR (loi sur les Hautes Eco-
les).

Les diverses associations membres de
la KOSLO sont invitées a se faire mieux
connaitre des instances supérieures de la
KOSLO.

ANNEE DE L’ENFANT - 1979

Une déléguée de 'UNICEF nous donne
un compte rendu trés complet de ce qui
s’est déja fait dans la préparation de
cette manifestation qui se prolongera
tout au long de l’année 1979. L’année
de ’enfant est « pensée » en fonction de
TOUS les enfants du monde.

Deux groupes de travail ont été créés :

I'un consacré a I’enfant suisse, I'autre a
I’enfant dans le monde.

Cette année de I’enfant devrait étre
I'occasion ¢ d’injecter » dans notre ensei-
gnement quotidien cette nouvelle dimen-

sion a I’échelle mondiale, de I’enfant
dans le monde.

Pour répondre aux veeux de Doratrice,
quelques suggestions de domaines de
travail sont données parmi 1’assemblée :

— les malentendus dans l'intégration des
enfants étrangers dans nos écoles
suisses et dans notre société ;

— relations entre les enfants « normaux »
et les handicapés... ;

— le droit de I’enfant a ’erreur ;

— faire de I’année de I’enfant une pré-
occupation permanente.

11 appartiendra aux associations d’ensei-
gnants de sensibiliser leurs membres 2
cette manifestation. Un matériel de pro-
pagande informative sera créée par les
divers groupes de travail en place et ceux
qui seront institués au cours de 1978.

Un délégué SPR a KOSLO :
J.-P. Buri.

TRIBUNE LIBRE
A propos de KID 78

La deuxiéme édition de KID vient de
fermer ses portes. Une fois de plus, nous
aurons vu des grappes d’enfants s’agglu-
tiner aux stands des sports, se presser au
coude a coude pour faire des décalcoma-
nies, quand ce n’est pas faire la queue
pour essayer un vélomoteur. Par contre,
quelques adultes seulement au labyrinthe
de I’enfance de I'UNICEF, peu de fré-
quentation aux stands « pédagogiques ».

Pressé par les nombreuses critiques qui
se sont fait jour sur le caractére commer-
cial de KID, un des directeurs a déclaré
| que I'ambiguité entre le commercial et le
pédagogique était levée, puisque le carac-
tére commercial de KID était clairement
annoncé. Merci pour la franchise! Une
simple visite confirmait d’ailleurs la pré-
dominance de cet aspect.

Mais alors, que dire du cété « péda-
gogique » ? Pédagogie pure et désintéres-
sée, celle qui fait dessiner les enfants avec
des crayons Caran-d’Ache? Pédagogie
active, celle qui les fait jouer dans un
jardin d’aventures dans lequel I’aventure
st programmée au détriment de toute
fantaisie.

Qu’on ne se leurre pas, les stands thé-
matiques n’étaient 12 que pour dissimuler
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une exposition commerciale dont I’enfant
était la caution, ce qui est d’autant plus
scandaleux que les enfants sont faciles a
manipuler et ne demandent qu’a se lais-
ser allécher par des étalages rutilants.

Qu’on cesse donc de nous parler du
cOté « pédagogique » de KID

L’alternative se présente donc mainte-
nant ainsi :

— ou bien on tente par tous les moyens
de faire de I’enfant un petit consomma-
teur en ’appatant de mille fagons ;

— ou bien on propose a I’enfance une
pédagogie de I'imagination et de l'auto-
nomie, dans des formes qui lui convien-
nent réellement. L’enfant n’est pas qu’un
client en puissance pour marchands, mais
un étre vivant a part entiere a qui I'on
doit donner la parole dans un espace
congu pour son imagination.

C’est dans ce sens que le comité « Nous
n’irons pas a KID 78 » a organisé les
27 et 28 mai un festival d’enfants & Sau-
vablin, féte libre et sans commerce.

La direction de KID nous promettant
un super KID 79 4 I'occasion de I’année
internationale de I’enfance, le comité
« Nous n’irons pas 2 KID » continuera et
intensifiera son action. Nous espérons

que la réprobation que suscite KID chez
de trés nombreux parents, enseignants et
éducateurs les poussera a s’organiser pour
mettre fin 4 la farce commerciale qu’est
ce prétendu ¢ salon de I’enfance ».

Pour le comité
« Nous n’irons pas a KID 78 » :
Marie-Claude Golay.

Comment atteindre
le président SPR ?

Jean-Jacques Maspéro, président de
la Société pédagogique romande, peut
étre atteint aux adrésses et numéros de
téléphone suivants :

Domicile : chemin de Mancy 1b,
1222 VESENAZ/GE. Tél. (022)
5219 50.

Bureau local : président SPR, 1245
COLLONGE-BELLERIVE/GE. Tél.

(022) 5235 27.

Bureau SPR : chemin des Allinges
2, 1006 LAUSANNE.
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Vaud |

XX® Séminaire SPV

Crét-Bérard 16, 17 et 18 octobre 1978

Education physique
en plein air

Pierre-Alain Blanc, maitre d’éducation
physique aux CFP a Lausanne et
Pierre-Alain Favez, maitre de classe a
options & Puidoux animeront ces deux
jours et demi ou généralistes et mai-
tres d’éducation physique se penche-
ront sur quelques-uns des probléemes
que pose I’éducation physique en plein
air : utilisation du terrain, endurance,
orientation (différentes formes de cour-
ses), conception d’un apres-midi hors
de la salle de gym, sans négliger les
jeux évidemment.

Bulletin d’inscription et tout renseigne-
ment sur le XXc¢ Séminaire dans
I« Educateur », N° 24 du 25 aoit 1978.

Secrétariat général SPV.

Pour refaire chanter

des copains d’école, des parents d’éléves,
des conseillers communaux, un collégue
cherche 20 anciens « Chante jeunesse »,
7¢/8¢ éditions 1946-52. D’avance, merci.
J.-P. Paquier, Villardiez 18, 1009 Pully.
Tél. 28 49 78.

Exposition

Lutry, Collége du Grand-Pont,
de couture, aula. !

Jeudi et vendredi 25 et 26 mai, | de
15 h. 30 2 17 h. 30 et de 19 h. a 21 h.
Samedi 27 mai, de 10 h. 4 12 h. 30.

EXPOSITION
de couture, ACM, travaux manuels,
environnement.

Travaux réalisés par les éleves durant
I’année.

VOTATIONS FEDERALES
DES 27 ET 28 MAI 1978

Attention collégues, un dernier rappel, la SPR soutient
la loi sur I'aide aux Hautes Ecoles et a la recherche.

Rédactrice de la rubrique vaudoise :

Mlle Monique Schafroth, 13, Praz-Bérard, 1844 Villeneuve. Tél. (021) 60 12 09.

Les microscopes Zeiss

pour voir plus-

et payer moins! )

™
\

Chéque
)d’lnformatlon

Je m'intéresse particuliérement au

O microscope d'étudiant
O microscope de laboratoire
O microscope médical

Nom

Veuillez me faire parvenir votre docu- \\\
mentation sur les microscopes Junior2. -~

Microscope pour

Institut

amateurs, écoliers

Rue

et étudiants

NPA/Lieu
-

Fr.1133.-*
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Microscopes Zeiss ® pour tous les genres
Junior 2 avecoptique
de qualité Zeiss a @ différentes exécutions

N\, partir de Fr. 1100.~
bl déja @ grande commodité

de travaux
optiques

d'emploi

e e

Microscope binocu-
laire pour écoliers,
étudiants, pour Jes
cours et l'enseigne-
ment Fr. 1660,-*

‘Microscope binocu-
laire pour médecins 100
et pour labora- l

toires Fr. 2278.-*
* [cha compris

\
J Y 4

West Germany

| CARL ZEISS ZURICH AG
8021 Zurich
I Grubenstrasse 54
| Téléphone 01 662300
Lausanne
Av, Juste-Olivier 25
| Téléphone 021222646
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1. Membres - comité
1.1 Membres

Malgré la diminution d’arrivées de nou-
veaux brevetés, la courbe d’adhésions con-
tinue sur sa lancée: 1.5.77: 1290 mem-
bres - 15.4.78 : 1350 membres.

Adhérer a la SPG, c’est avant tout ma-
nifester un signe de solidarité, d’apparte-
nance a un groupe qui défend I’ensemble
des enseignants primaire, qui agit pour la
mise en place d’une école répondant aux
critéres du rapport « Perspectives nouvel-
les ». Il n’est pas inutile de le rappeler et
surtout de transmettre le message a ceux
|qui n’ont pas encore rejoints nos rangs.
Car il reste toujours quelques réfractaires
qui pensent « qu’on s’en tire mieux tout
seul ». Mais qu’apparaissent les difficul-
(tés : on se souvient alors des effets béné-
fiques de la collégialité. C’est parfois trop
tard.

1.2 Comité

Il était formé de : Mme Liliane Ur-
ben, présidente, enfantine, Mme Erica
Louis, primaire, vice-présidente, M. De-
nis Perrenoud, vice-président, primaire,
Mlle  Anne-Marie Albrecht, enfantine,
Mlle Mireille Béguin, primaire, M. Pierre
Bernhard, primaire, Mlle Frangoise Bou-
laz, classe spécialisée, Mme Jacqueline Bre-
da, enfantine, M. Alain Denizot, maitre
| de discipline spéciale, Mme Nicole Eich-
muller, primaire, M. Jean-Claude Fleu-
ret, primaire, M. Jean-Noél Friot, pri-
maire, Mlle Frangoise Vagneux, primaire,
Mme Eveline Vautravers, enfantine, M.
Michel Crausaz, maitre de classe spéciali-
ses.

Le comité se réunit habituellement le
mercredi 4 17 heures, ainsi qu’a d’autres
feprises si le besoin s’en fait sentir (pré-
paration de séances spéciales, assemblées,
etc.). Les tiches assumées s’accroissent
plus rapidement que les forces & disposi-
tion. Il faut donc redire 4 ceux qui dési-
fent s’engager dans le comité que nous les
attendons avec impatience, en attirant
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toutefois leur attention sur ce qui les at-
tend : appartenir au comité c’est I’occasion
de participer a des activités trés enrichis-
santes, variées mais qui impliquent un in-
vestissement en temps et énergie 4 ne pas
sous-estimer : en moyenne 8 heures de tra-
vail par semaine.

Pour des raisons de santé et de fa-
mille, trois membres du comité ont da
renoncer a leur participation durant I’an-
née. Accidents et maladies nous ont privés
a de nombreuses occasions de la présence
d’autres collégues, si bien que les vaillants
survivants ont dd mettre les bouchées
doubles. Qu’ils en soient sincérement re-
merciés.

Enfin le changement de président, avec
les accomodements que cela comporte,
ajouté au déménagement et a linstalla-
tion dans les nouveau locaux ont fait que
le rythme de croisiére du comité a été
moins vite atteint qu’antérieurement.
Adaptation !

2. Assemblées

Pour les raisons évoquées ci-dessus, les
membres de la SPG n’ont été convoqués
en assemblée que trois fois au cours de
I'année. Elles ont été extrémement bien
fréquentées et il est fort probable que,
pour des raisons de sécurité et de con-
fort, nous ne pourrons plus nous réunir
a la salle 101 d’Uni I, devenue trop exi-
giie. Les sujets abordés ont été les sui-
vants :

18.10.77 : Bilan de rentrée -
Orientation nouvelle SPR.

31.1.78 : Emploi - Situation et prévi-
sions (rapsodie, équipes, etc.).

11.4.78 : Rapport Eq. Péd. - Eval. con-
duite et application - Prix et promotions -
Etudes pédagogiques.

CIA -

Plusieurs collégues nous ont fait obser-
ver que les ordres du jour étaient trop
chargés et ne laissaient guére de place et
de temps pour une discussion d’ordre gé-
néral dans les « divers ». Remarque fort
justifiée, nous en tiendrons compte pour
I’année a venir.

3. Collaboration avec
d’autres groupes

3.1 SPR

Le 4 juin 1977 notre collegue Jean-J.
Maspéro a été triomphalement élu prési-
dent a plein temps de la SPR. Bien que

compléetement ¢ romandisé» J.-J. M.
garde des attaches a Genéve et la SPG se
réjouit doublement du choix heureux des
délégués de la SPR.

AD - SPR

4.6.77. Election du président a plein
temps en la personne de J.-J. Maspéro.

12.11.77. AD extraordinaire : orienta-
tion nouvelle de la SPR. Pas de syndicali-
sation de la SPR mais des compétences
nouvelles lui sont attribuées, dans les do-
maines :

— appui juridique (d’'un membre ou d’un
groupement) ;

— action au niveau national (ex. position
commune SLV-SPR a4 propos de
I’AVS et de la loi sur les hautes éco-
les) ;

— relations nouvelles.

10.12.77. Rapport annuel - point sur le

Congres 1978 a Fribourg.

Congres 1978

Il aura lieu en novembre 1978 a Fri-
bourg et aura pour théme: le statut de
I'enseignant. Suite logique aux 2 précé-
dents congres, celui de Fribourg entre
dans le vif du sujet: la vie quotidienne
de lenseignant, pédagogue et fonction-
naire de I’état qui le traite de maniére dif-
férente selon de quel canton il s’agit.

CIRCE

Les trois CIRCE retiennent toujours
I’attention de la SPR. Pour CIRCE I, seul
reste le probléme de la méthodologie de
frangais, dont la majeure partiec a été
adoptée, sauf les ateliers de lecture (ap-
prentissage de la lecture). Les auteurs doi-
vent encore apporter quelques modifica-
tions. Il serait en outre souhaitable que la
mise en place du nouveau programme de
frangais se fasse non par recyclages tra-
ditionnels, dont les enseignants sont las,
mais sous forme de groupes de travail
réunissant enseignants chercheurs et ani-
mateurs qui expérimentent la méthode
dans le terrain et font part de leurs réus-
sites et échecs pour proposer des aména-
gements. Ce mode de faire ne semble pas
convenir a plusieurs départements, notam-
ment celui de Genéve.

Commission de la petite enfance

Elle s’est créée en automne 1977 et
se préoccupe plus particulierement des
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problémes que pose la préscolarité, sur-
tout dans les cantons ou son instauration
est nouvelle et parfois méme encore
inexistante. La formation des enseignan-
tes de ce secteur est aussi une des préoc-
cupations de la commission « Petite en-
fance ». Un rapport sera déposé en juin.
1

« Educateur »

Il est I'organe de liaison entre cantons
et sections. C’est aussi un lieu de discus-
sions, parfois antagonistes et c’est normal
puisque les enseignants ont toute latitude
d’exprimer leur opinion dans leur journal.

3.2 Fédération des enseignants genevois

La fédération des enseignants regroupe
la FAMCO (cycle d’orientation), ’'Union
du corps enseignant secondaire genevois
(enseignement  secondaire), I’AGEET
(écoles techniques) et la SPG. Elle nous
permet lors de réunions mensuelles, de
connaitre les problémes des autres ordres
d’enseignement, d’exposer nos propres
soucis et de chercher des solutions com-
munes comme, par exemple, la traduc-
tion des 42 heures au corps enseignant.

Nous avons également été regus par le
chef du DIP au mois d’avril, ainsi que
par les directions des différents ordres
d’enseignement. Au cours de ces séances,
nous avons eu l’occasion de rappeler les
revendications communes de tous les en-
seignants et de demander qu’elles soient
satisfaites.

La fédération est donc un groupe im-
portant pour l'unité de I’ensemble du
corps enseignant genevois.

3.3. Cartel intersyndical

Plusieurs point ont été évoqués: CIA
(voir ci-dessous) Projet de réglement sur
les salaires: mis en application de ma-
niére « expérimentale », ce projet dracon-
nien ne respecte pas le principe admis pour
I’évaluation des fonctions: une fonction
= classe. En effet on prévoit d’engager
des fonctionnaires plusieurs classes en-
dessous de la fonction concernée. D’autre
part, il introduit la pénalisation pour rai-
sons médicales, ce qui est inadmissible. Le
Cartel est intervenu contre la mise en
vigueur de ce projet de réglement.

Le Cartel demande également que les
travaux relatifs au statut des fonction-
naires actuellement en révision soient me-
nés plus rapidement. Les enseignants sont
particuliérement intéressés a ce que leur
statut soit mis sous toit dans des délajs
décents, notamment en matiére de con-
gés maladie ou ils sont plus mal lotis que
les autres fonctionnaires (3 mois : salaire
entier, puis 9 mois: 14 salaire, ensuite
plus rien).

Une délégation du Conseil d’Etat a regu
le cartel en avril dernier pour entendre
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les revendications des enseignants et faire
le point sur la situation. La encore, la
SPG a réitéré ses demandes, les autres
associations d’enseignants également et
les délégués du cartel ont réaffirmé leur
plein appui a toutes les revendications du
corps enseignant.

34. CIA

Apreés bien des remous, une assemblée
des délégués a été convoquée en décem-
bre 1977 et d’importantes modifications
de statuts ont été votées. Reste a les faire
passer dans la réalité. Nos représentants
au comité de la CIA se sont mis au tra-
vail avec leurs collégues des autres grou-
pes et assez rapidement sont apparues des
difficultés non négligeables pour trouver
les modalités d’application. Sujet & suivre
de trés prés méme s’ils sont ardus.

4. Activitésdela SPG
4.1. Emploi

Comme c’est le cas depuis trois ans, ce
probleme occupe une grande part de I'ac-
tivité de la SPG. 1l est trés difficile d’obte-
nir de nos autorités une politique a
moyen terme (3-4 ans) car chaque année
les pronostics sont suspendus au verdict
du budget, lequel fait Iobjet des soins
attentifs du Grand Conseil. Regue par le
chef du DIP et le Conseil d’Etat, la SPG
a réitéré ses revendications en demandant
qu’elles soient budgétées sur la présente
législature :

— pas de chémage ;

— diminution des effectifs de classes ;

— davantage de maitres de disciplines
spéciales ;

— décharges aux maitres de plus de
50 ans (qui le désirent) ;

— mesures en vue d’améliorer les chan-
ces de réussite scolaire.

En outre si on veut assurer la reléve
normale du personnel sans devoir renon-
cer a ce qui est en train de se mettre en
place actuellement, les études pédagogi-
ques doivent ouvrir plus largement leurs
portes. Il serait tout de méme paradoxal
de se retrouver dans quelques années
devant [’alternative : supprimer les équi-
pes pédagogiques (et mesures similaires)
ou engager du personnel suppléant !

4.2. Egalité de salaires

Le document SPG demandant I'égalité
d’une part entre enfantines et primaires,
d’autre part entre brevetés et stabilisés est
sur le bureau du chef du DIP. L’entrée
en matiére a été acceptée. On s’achemine
vraisemblablement vers un systtme de
coulissement par étapes. A suivre.

\

4.3. Travailler en équipes ‘

Le rapport de la commission « Equipes|
pédagogiques » a été discuté lors de I'as-
semblée du 11 avril dernier. L’idée de tra-
vailler en équipe séduit un nombre gran-
dissant de collégues: a ce jour plus de
20 projets nouveaux nous sont parvenus,
C’est bien la confirmation que, venant
des personnes directement concernées :
les collégues dans les écoles, pensées, ¢éla-
borées, discutées par eux, les recherches
en vue d’amélijorer les conditions d’ensei-
gnement — et I'enseignement lui-méme —
sont bien acceptées. Un projet, aussi inté-
ressant soit-il, scientifiquement plus fouil-
1é, s’il émane d’ailleurs suscite une cer-
taine réserve, voire de la méfiance. Nous|
dirons que cette réaction est normale : on
n’achéte pas une maison sans la visiter,
I’examiner sous tous les angles.

Différente est la situation quand on a
soi-méme établi les plans, réfléchi sur
I’orientation, etc.

Ce serait donc une conclusion hitive et
mal fondée que de taxer une attitude de!
prudence de « résistance au changement ».

4.4. Education permanente

Au cours de cette derniére année, le
comité n’a pas perdu de vue les objectifs
que notre association s’est fixée en ma-
tiere d’éducation permanente.

Les cours de recyclage destinés & aider |
les maitres a appliquer les nouveaux pro-
grammes se sont poursuivis dans plusieurs
branches et plusieurs degrés. Nous som-
mes intervenus a diverses reprises pour
que ces cours soient congus en tenant
davantage compte des besoins des ensei-
gnants auxquels il conviendrait de laisser
des choix ; nous sommes le seul ordre
d’enseignement pour lequel les recyclages
sont décidés sans faire appel préalable-
ment 4 ceux qui devront s’y soumettre.

Les cours de perfectionnement restent
essentiellement I'ceuvre des enseignants
qui s’efforcent d’imaginer des formes tou-
jours nouvelles de s’enrichir et de se cul-
tiver. Nos propositions sont bien regues
par l'autorité scolaire qui se charge de
leur réalisation a notre satisfaction. Cette
année plus de 1300 inscriptions ont été
enregistrées pour ces cours.

'Une = quinzaine « Education perma-
nente » a été mise sur pied par notre com-
mission au cours de I'automne. Trois con-
férences et une rencontre & Montreux
avec des collégues romands ont attiré trop
peu d’enseignants. Par contre I’exposition
« Arts et loisirs des enseignants » a ren-
contré un succes certain.

En avril et mai, 4 conférences px'épa~
rées en collaboration avec la FPSE ont
permis & chacun de poursuivre ses ré-
flexions sur I'école et I’éducation. §

En avril 1978 la SPG a déposé un
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jet de reglement concernant le perfection-
nement professionnel et 'année de congé
d’études. Dans ces deux domaines nous
poursuivons nos démarches en vue d’ob-
tenir au minimum la parité de traitement
avec les autres secteurs de !’enseigne-
ment.

4.5. Ecole enfantine

Nous aurions souhaité que lactivité de
la commission « école enfantine » soit plus
intense ; cela n’a pas été possible du fait
d'une part du nombre restreint de mai-
tresses enfantines présentes au comité,
d'autre part en raison de la stagnation des
fravaux en matiére de lecture et de math.
IP. En outre et sans que quiconque ait a
en prendre ombrage, nous attendons tou-
jours le rapport « Fluidité » qui devrait
nous apporter de nombreux renseigne-
ments sur la pédagogie compensatoire
dans les premiers degrés, ses effets, I'in-
vestissement qu’elle suppose, etc. Diffé-
rents courants traversent le monde péda-
gogique (cdté praticiens, comme coté
thercheurs) a propos de pédagegie com-
pensatoire et il serait intéressant que 1’ex-
périence genevoise apporte sa contribu-
tion et ses enseignements dans la balance.

En outre la mathématique 1P a fait
lobjet d’un rapport romand sur les amé-
nagements éventuels de la méthodologie
tt des fiches de travail des éléeves. Nous
ittendons le résultat de la confrontation
des avis cantonaux.

Quant a l’enseignement de la lecture,
ce serpent de mer, il a suscité tout au
long de ’année d’apres discussions au sein
de la commission romande d’examen
(voir chapitre SPR). Pour ce qui est de
lexpérimentation qui devrait étre faite a
Genéve, nous ignorons tout des décisions
qui auraient pu étre prises dans ce do-
maine. Une grande discrétion plane sur
le sujet. A signaler que dans le canton de
Vaud, par exemple, la préparation des
iimatrices a commencé depuis quelques
mois.

5. Relations

5.1. Relations DEP-DIP

Qu’ils soient d’ordre pédagogique ou
iprofessionnel, bon nombre de nos proble-
mes sont régulierement évoqués dans les
tommissions mixtes SPG-DEP ou des pro-
positions sont élaborées, soit en séances
de délégations ou elles sont discutées.
Parmi ces nombreuses commissions citons
Par exemple et sans ordre prioritaire :

~ Etudes pédagogiques (aménagements
des structures actuelles).
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— Emploi (répartition du personnel, pré-
visions, contingent des candidats, pro-
positions nouvelles, etc.).

— Evaluation conduite et application
(recherche d’un systeme plus appro-
prié et plus équitable).

— Prix et promotions (rendez-vous en
juin 1979).

— Perfectionnement (documents « For-
mation continue » et cours facultatifs,
recyclages).

— Spectacles.

— Relations avec le SST et le SSL (santé
et loisirs : les joies annexes de I’ensei-
gnement).

— Mathématique (élaguer, élaguer, ...).

— Liaison école primaire — CO (2 mots,
un veeu : tronc commun).

— Liaison DEP-SPG-SRS-SRP : toujours
sur les fonds baptismaux, cette com-
mission ne s’est pas encore réunie. La
confrontation des 4 points de vue re-
présentés serait pourtant d’un intérét
certain.

Il se fait beaucoup de travail dans les
commissions DEP-SPG moins officielles,
donc moins rigides, que les séances de
délégations : elles sont ’occasion d’échan-
ges souvent fructueux ou la participation
n’est pas un vain mot. C’est le seul en-
droit ou, presque officiellement, se ren-
contrent les opinions des enseignants et
des inspecteurs puisque nous n’avons pas
de contacts directs. Les groupes de tra-
vail « prix et promotions », « évaluation
conduite et application », « emploi », pour
ne citer que ceux-la, sont des exemples
ol la collaboration de tous les partici-
pants est pour beaucoup dans les nom-
breuses solutions positives qui ont été sou-
mises a ’autorité et trés souvent adoptées
par elle.

Les séances de délégations ont en prin-
cipe lieu une fois par mois. Elles réunis-
sent une délégation de la direction de
I’enseignement primaire (a laquelle se
joint parfois le chef du département) et
une délégation du comité SPG. Il arrive
également que I'une ou l'autre des parties
s’adjoigne la participation d’un expert.

Ces réunions, protocolées, sont I’occa-
sion pour la SPG et la direction de trai-
ter de tous les problémes, d’importance
variable, qui sont d’actualité comme aussi
d’aborder des sujets d’ordre plus général.
Le ton est toujours courtois méme si par-
fois les opinions sont divergentes. L’objec-
tif de tous étant le progrés de I’école, le
mieux-étre des éléves et des maitres, nous
nous plaisons & dire ici que dans la ma-

jeure partie des cas, SPG et DEP trouvent
un terrain d’entente. Particulierement en
matiére de personnel, les vues sont con-
cordantes. Il serait cependant utopiste et
irréaliste de faire abstraction de certaines
contingences, en particulier des décisions
qui ne dépendent ni de la DEP ni de la
SPG mais bien du pouvoir politique, en
particulier du Grand Conseil. Et quand
on parle finances... Or, rares sont les
mesures d'amélioration du systéme sco-
laire qui sont gratuites !

5.2. Relations avec les membres

Le fait de disposer d’un(e) permanent(e)
a plein temps facilite grandement les con-
tacts individuels avec les collegues. Que ce
soit en matiere de réglement de ’enseigne-
ment primaire, d’emploi, congé, maladie,
salaire CIA, de relations avec les autres
collégues, l'autorité scolaire ou commu-
nale, les parents, les membres de la SPG
recourent de plus en plus fréquemment a
leur association. Bon réflexe! A chaque
occasion nous essayons de répondre en
gardant a Iesprit le respect des droits du
corps enseignant et ses obligations. Par-
fois cependant, pour des différends mi-
neurs (relations de travail par exemple) la
solution pourrait étre trouvée sur place
simplement par une discussion construc-
tive : I’absence de dialogue est souvent
source de malentendu.

5.3. Relations avec les associations
de parents (GAPP)

Nous entretenons de bons rapports avec
le GAPP que nous rencontrons 2 fois par
an. Lors de la derniére réunion, intéres-
sante parce que dépassant le quotidien et
c’est de plus en plus souvent le cas, les
parents nous ont fait part de leur désir de
créer entre enseignants et parents des lieux
de discussion. C’est le sujet que nous vous
proposons d’aborder en A.A.A.

6. Conclusions

C’est avec un sentiment de ¢« non
achevé » que nous arrétons 1a ce rapport
annuel. En effet il aurait encore fallu
parler des problémes en suspens comme,
en vrac : la réforme des études pédagogi-
ques, la note globale de frangais, les rela-
tions qu’il faudrait améliorer, dans le ter-
rain, avec les autres ordres d’enseigne-
ment, etc. Plusieurs collégues nous ont fait
part de leurs préoccupations en ce qui
concerne la situation faite aux éduca-
teurs (employés comme nous par le DIP),
et de celle des jardiniéres d’enfants des
institutions privées ou semi-privées qui,
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ne pouvant étre engagées par le DIP, tra-
vaillent pour des salaires inférieurs a
Fr. 2000.—. Ce sont des faits, méme s’ils
ne nous concernent (égoistement?) pas
directement qu’on ne peut ignorer.

Sur un autre plan, 'activité de la SPG
n’est pas enfermée dans un espace borné
d’un coté par la rentrée scolaire, de I’au-
tre par PTAAA. Le comité en place s’ef-
force d’assurer la continuité. La plupart
des démarches que nous entreprenons né-
cessite plus d’une année avant d’aboutir ;
régulierement il faut revenir a la charge,
remettre sur le métier, accepter des solu-
tions médianes. Or, les dispositions sta-
tutaires actuelles de notre association sont
restrictives dans le sens ol ’organisation
présente : mandat d’'un an (en fait 8-10
mois d’activité effective) contraint le
comité a des prévisions de travail limi-
tées par l'assemblée administrative an-
nuelle.

L’an dernier plusieurs collegues avaient
demandé que I’AAA prenne une autre
forme, par exemple, celle d’'un congres,
un an sur deux éventuellement. Cette for-
mule permettrait aussi & la SPG de con-
sacrer une assemblée tres fréquentée a
I’examen d’un probléme plus général et
plus prospectif.

Pour autant que cette proposition
agréée I’assemblée, il faudrait qu’un grou-
pe de travail se mette a la tiche dés main-
tenant pour soumettre des modifications
dans le courant de l’année scolaire a
venir.

Pour le 24 mai, le comité propose aux
membres de la SPG de ne pas reprendre
systématiquement, dans le détail, le pré-
sent rapport mais de répondre aux ques-
tions que les membres voudront bien pré-
parer a Pavance. La discussion n’en sera
que plus vivante.

Avant de terminer nous tenons i re-
mercier trés sincérement tous ceux qui,
de pres ou de loin, nous ont apporté leur
soutien ou leurs critiques salutaires, les
deux également nécessaires, le tout étant
dans la maniére !

Au comité, nos discussions sont sou-
vent animées, les décisions A prendre pas
toujours faciles. Il est bon de savoir alors
que le 15 SPG peut compter sur Iappui
de nombreux supporters.

Aux membres du comité va la vive re-
connaissance de la soussignée. Leur pré-
sence, leur appui solide, leurs conseils
judicieux, leur amitié parfois rude et leur
patience ont été un stimulant efficace. A
Ceux qui nous quittent, mes vifs remercie-
ments aussi, pour tout le temps, ’énergie
et I'esprit de collaboration qu’ils ont mis
sans compter a disposition de notre asso-
ciation.

Liliane Urben, présidente.

480

Rapport financier

EXERCICE 1977-1978

Pertes et profits

Charges hors expl.

Présidence 70 719.40
Traitements div. 20 825.15
Exploitation 1 :

Loyers 3 080.—
Frais postaux 3 320.40
Relations 115795
Réceptions et assemblées 3 573.40
AAA. 77 4 319.80
Déplacements

Frais spéciaux :

Nouveaux locaux 617435
Semaine Ed. perm. 2 034.70
Produits :

Produits divers

Cotisations

Amendes

Solde de I’exercice

1 Comme je vous I’avais proposé ’an passé, je n’ai placé en avant colonne que les

plus grands postes.

Bilan au 31.3.78

Actifs
Compte courant 12 159.85
Poste 40 740.67
Matériel 5295.90
Epargne 24 470.55
Cotisations a recevoir 10 000.—
Titres 50 500.—
143 166.97

S

78 585.40

91 544.55

P

12 097.90
115795

7 893.20
4913.80

8 209.05

6 551.85
200 461.40
1500.—

4111.40

208 513.25 208 513.25

Passifs

Provision pour

frais a payer 45 000.—
Capital 98 166.97
143 166.97
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Chronique CIA

Nouveau systéme

Le dernier bulletin de santé de tante
Cécile-Isabelle A. (« Educateur » No 4,
janvier 1978) a fait état des principes
généraux adoptés par I’assemblée des dé-
légués du 8 décembre 1977. Depuis lors,
le comité, le secrétariat et les personnes
mandatées ¢ ad hoc» n’ont pas chomé.
En effet, une fois les grandes lignes du
nouveau systeme tracées, encore faut-il
considérer le régime dans tous ses dé-
détails, actuariels, financiers, techniques,
juridiques, administratifs et autres !

Le comité a donc di s’organiser en
conséquence : une commission « ad hoc »
fut créée, la CANS (commission appli-
cation nouveau systéme), en vue de pla-
nifier le travail, distribuer les tiches et
coordonner les études. Les commissions
permanentes  (financiéres, juridiques,
techniques) se sont réunies & un rythme
plus qu’accéléré, le comité a fait de mé-
me, afin d’étudier les diverses modifica-
tions suscitées par le nouveau systéme et
ttablir les propositions d’application pra-
fique & soumettre a ’assemblée des délé-
gués.

De programme général en organigram-
mes et études, les onze résolutions votées
par la derniere assemblée se sont concré-
lisées en vingt-huit problemes de types
divers, sans compter le travail de revision
des statuts que les nouvelles perspectives
impliquent.
| Parmi les questions demandant un
thoix important, il faut citer : durée de
la premiére période d’application du
nouveau systéme de pilotage: dix ou
vingt ans — problémes relatifs aux pen-
sions : indexation des anciennes et nou-
velles pensions, augmentation des rentes
t'invalidité et de survivants, choix de
léchelle linéaire et implications sur les
taux de retraite (entre autres, sur les re-
fraites anticipées) — suppression de la
catégorie des épargnants : conditions de
thoix pour les épargnants actuels, moda-
litds de passage a sociétaire, réserves mé-
dicales ou non dans I’avenir — détermi-
nation des rappels: définition d’une
(fonction », d’'un « déclassement », sup-
pression des rappels sur les augmenta-
lions dues a linflation — situation des
finances d’entrée et rachats : recensement
¢t mode de compensation des finances
Tentre payées ou en cours de paiement,
louveau baréme de rachats — consé-
quence du « libre-passage » : définition et
ftendue de la prestation, définition de la
iprime de risque », conventions collec-
lives avec d’autres caisses.

On le voit, les probléemes d’application
lcessitent bien des études, que comité,
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secrétariat et experts essayent de mener
a bien dans des délais particuliérement
courts.

Cependant, et c’est un de nos soucis,
I'information doit suivre, afin que les
décisions puissent &tre prises en connais-
sance de cause. Des assemblées des délé-
gués sont convoquées : une le 17 mai, au
cours de laquelle une information précise
sera donnée par le président de la CANS,
M. Pattaroni; une deuxiéme le 14 juin
(suivie selon les besoins d’une troisiéme
le 23 juin), qui prendra un certain nom-
bre de décisions. En ce qui concerne les
groupes C et D, des réunions entre délé-
gués, membres du comité CIA et mem-
bres du comité SPG, préparent les dos-
siers, discutent des options a prendre et
donnent des votes indicatifs. De plus, le
comité CIA a pris la décision d’éditer
un bulletin périodique « CIA-INFO » qui
vous parviendra courant mai: prenez le
temps de louvrir ; une partie des infor-
mations qui circulaient dans I'¢ Educa-
teur » prendra désormais ce nouveau
chemin, plus efficace pour I’ensemble des
fonctionnaires ! Et faites-nous part de
vos réactions, suggestions, propositions :
nous en avons besoin pour mieux ¢ col-
ler » a la demande.

Rappels actuels

Quelques mots sur les rappels retenus,
a leur étonnement, a bien des ensei-
gnants : la revalorisation attachée a I’éva-
luation des fonctions avait été prévue en
plusieurs étapes; aprés un « coulisse-
ment » pour les brevetés (1.1.1974), des
augmentations sont intervenues au

1.7.1975, puis au 1.9.1976 et 1.9.1977
afin de rejoindre le stade final initiale-
ment prévu. C'est la derniére augmen-
tation qui nous vaut le rappel que nous
payons actuellement, jusqu’en septembre
1978. Certains (maitresses enfantines,
suppléants stabilisés, maitres de discipli-
nes spéciales) auront encore une augmen-
tation au 1.9.1978 (la derniére!)... donc
encore un rappel.

Tristesse

Permettez-moi de terminer cette chro-
nique en exprimant mon souvenir affec-
tueux et ma gratitude a I’égard du pro-
fesseur E. Kaiser, décédé brusquement
le 26 avril. M. Kaiser, un des ¢« péres »
de I’AVS, avait donné a la CIA une
grande partie de ses forces et de son
temps ces derniéres années ; nous lui de-
vons la conception du ¢ nouveau sys-
teme », proposé aprés de nombreuses et
sérieuses études sur la situation de la
CIA. Toujours prét a répondre a nos
questions, toujours soucieux d’explica-
tions simples et compréhensibles pour
I'interlocuteur, toujours respectueux des
idées exprimées par autrui, M. Kaiser
avait trés vite gagné la confiance des
membres du comité. Homme de science
respecté sur le plan international, expert
de ’'ONU, du BIT, trésorier et conseiller
mathématique de 1’Association interna-
tionale de la sécurité sociale, il était aussi
trés attentif aux possibilités de réalisation
pratique : théorie et pratique ne faisaient
qu’un dans sa conception généreuse d’'un
développement humain et social meilleur,
vers lequel il tendait toutes ses forces.
Merci, M. Kaiser, nous ne vous oublie-
rons pas.

Liliane Palandella.

Rédactrice de la rubrique genevoise:
Georges-Favon 14, 1204 GENEVE, tél. (022) 29 26 60.

Mme |jliane URBEN, c/o SPG, bid

VOTATIONS FEDERALES
DES 27 ET 28 MAI 1978

Attention collégues, un dernier rappel, la SPR soutient
la loi sur I'aide aux Hautes Ecoles et a la recherche.
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Comité central du 28 avril 1978

Communications

Notre président a assisté a la derniére
séance de la commission consultative des
études pédagogiques. Un préavis a été
donné quant a la nomination d’un maitre
de sciences a 1’école normale ; il semble
que 'un des deux candidats ¢« restants »
ait été « choisi ».

Notre président nous donne un résumé
des priorités données au contenu du pro-
jet de la commission pédagogique de la
CDIP se rapportant a I’examen de la
situation de I’école primaire. Projet
SIPRI.

Ces priorités sont :

— les objectifs et les contenus de I’en-
seignement et plus précisément : a) I’em-
ploi du temps des éleves ; b) I’étude com-
parative intercantonale des objectifs d’en-
seignement codifiés (lois, plans d’étude,
ordonnances) ;

— I’évaluation et la sélection des éle-
ves et plus précisément les probléemes en-
tre la période préscolaire et I’école pri-
maire.

Parmi les objets destinés a une exécu-
tion ultérieure, citons les modes d’évalua-
tion des éléves.

La coopération a I'école, la coopé-
ration entre les éleves, les autorités et les
parents et plus précisément les contacts et
coopération parents/école.

Ces priorités ont été définies lors de la
derniére rencontre CS /I - SPR.

Le projet SIPRI est en consultation
jusqu’au 30 juin 1978. Un prochain CC le
mettra a ’ordre du jour.

Guilde de documentation SPR

Notre collegue Maurice Nicoulin a pro-
posé au comité de la Guilde I’édition
d’une plaquette consacrée A un poéte
belge méconnu : Maurice Caréme. Le
président de la SPR a suggéré de distri-
buer cette plaquette aux participants du
Congrés SPR de Fribourg en novembre
1978.

Statut de I'enseignant

Nous proposerons de limiter & UN an
au maximum la durée de l’engagement,
suivie de la nomination a titre définitif,
de tout ¢ nouvel » instituteur ou institu-
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trice ¢ titré(e) », ceci contre I’avis de nos
colléegues secondaires VPOD qui ont pro-
posé par la voix de leur représentant
Jeanquartier de limiter & 2 ans la durée
de I'’engagement...

Enseignement de l'allemand ‘¢

Vingt maitres sont chargés d’établir uplt
rapport quant a lI'expérimentation d lqu
méthode « Auf deutsch, bitte ! » a I'issudjs

de I’année scolaire 1979-1980. ' co
o
Entrevue d

Une délégation (voire le CC au con p::
plet) rencontrera le chef du DIP le veP
dredi 16 juin & 17 h. au Chéiteau,

pr
J.-P. Buri. d

DES 27 ET 28

VOTATIONS FEDERALES i

Attention collegues, un dernier rappel, la SPR soutient
la loi sur 'aide aux Hautes Ecoles et a la recherche. ¢
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Syndicat ou corporation ? ;:a
8

L’enseignement est & base de répétition, par la manceuvre « intelligente » du pou "
dit-on. L’information AUSSI. Les nor- voir absolu zurichois. Ce qui ne s:gmflc:
maliens qui regoivent encore notre jour- pas du tout que nous détenons LA vérité d

nal, les colléegues qui le lisent au rabais
dans les salles des maitres sans étre mem-
bres de notre syndicat cédent peut-étre
parfois a la tentation de croire (ne les
encourage-t-on pas dans certaines occa-
sions...) que puisqu’il y a deux asso-
ciations d’enseignants il y a deux ensem-
bles de préoccupations, deux ensembles
pas forcément identiques sinon opposés ?

Je crois pouvoir prétendre que c’est
absolument faux ! Il est exact que la SPN
a été fondée en 1860. Mais il est aussi
exact qu’aprés avoir été dissoute sans
aucune possibilité de recours équitable, la
SPN devenue SPN-VPOD dés 1951, cette
SPN que de nombreux collégues du Haut
sont stupéfaits d’apprendre qu’elle existe
encore car on fait tout ce qu’il faut pour
entretenir cette légende des 400 fantd-
mes ! !!, cette SPN donc est devenue le
Syndicat autonome d’enseignants. Ceci
pour un temps relativement court. Car
depuis un an environ, nous nous sommes
ralliés au GAPEN, ce groupement ou se
cOtoient magistrats, enseignants, gardes-
forestiers, gendarmes, maitres profes-
sionnels non inscrits a la VPOD qui, dans
un réflexe «autruchien », ignore super-
bement ce mouvement qui quantitative-
ment atteint les 2000 membres. Nous
n’essaierons jamais d’ignorer qui que ce
soit. La preuve en est notre journal qui
trés souvent évoque l'existence de nos
collegues momentanément  « éloignés »

Oh non! Mais nous ne pouvons préten
dre vouloir ETRE le syndicat. Le proto. g
type du syndicat, le syndicat en dehon ™
duquel il n’y a pas de salut... syndical. g

La forme de syndicat que nous avon: 8
eu la chance de découvrir en Yougosla
vie : le Syndicat des activités sociales oi ™
sont réunis concierge, enseignants et di. ™
recteurs, aide-infirmiére et «grand |
patron », stagiaire et avocat, aide de bu. '
reau et premier « premier-secrétaire
(et j’en oublie...) me parait encore meil ﬁ'
leure.

Tous travaillent ensemble. Pas de hié. c'
rarchisation embarrassante pour I'un des &
PARTENAIRES, pas de protocole-frein, !
immédiateté d’empire comme au bon 0‘
vieux temps des Waldstaetten ! Un Ser-
vice est un service.. E

Syndicat ? Corporatxon? Les préoccu. °’
pations d’ordre financier sont essentiel-
les, certes. Mais n’oublions pas 1'école,
L’enfant. Ces filles et ces gargons qui, pj
semblent avoir été un peu oubliés dans *
l'esprit du troisitme rapport de‘
CIRCE III. Comme si brusquement, en
quittant sa classe de 9¢ année, on avait !
a faire 4 un ¢ préadulte », & un produc- *
teur rentable le plus rapidement possible, ‘1
un producteur bien dressé a certains ré- |
flexes économiques et sociaux. Quand |
I’école comprendra-t-elle qu'il faut lais- ||
ser & d’«autres» le soin de décider ce ||
que penseront les futurs salariés, qu'elle .

&
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¢doit » favoriser I’esprit capable d’abs-
traire et se préoccuper moins de I’esprit
plus concret. Quand comprendrons-nous
que M. Ducommun se trompe lorsqu’il
disait : « L’avenir de la Suisse est aux
cols bleus...» Et pourtant cet homme,
qui fut directeur des PTT, était capable
d’abstraire. Mais il avait saisi le fond du
probléeme, lui. Et dans ce domaine bien
précis de CIRCE III, la SPR (donc toutes
les SP’ cantonales), la SPR SEULE peut
prétendre participer a4 la mise en place
d'une école vraiment ¢ circéenne ».

Le perfectionnement du corps ensei-
gnant par le canal de I’éducation perma-
nente, les contacts avec les collégues d’au-
tres nations, ce temps de réflexion pro-
fonde qui précede et perpétue un congreés
quadriennal, la maintenance d’une riche
Guilde de documentation ot des PRATI-
CIENS travaillent a créer un matériel
didactique simple et rationnel, le renfor-
cement des liens entre les enseignants
tomands, suisses et du monde entier (et
ce renforcement implique AUSSI I’étude
de problémes sociaux...), tout cet apport
indispensable a une école actuelle et réa-
liste, seule la SPR — et le SAE-SPN par
conséquent — peut le favoriser, sinon
lassumer efficacement.

Nous ne cessons de croire a un rappro-
chement nécessaire, puis indispensable
des enseignants neuchatelois. Notre syn-
dicat-pilote a déja éclaté. Ses statuts de
1977 ont déja été adaptés a la situation
nouvelle car notre mobilité est tres
grande dans le domaine de l'orientation
générale du syndicat. Normaliens, jardi-
“niéres d’enfants, puis maitres secondai-
res et gymnasiens, maitres professionnels
peuvent y adhérer. Si le nombre est en-
core assez restreint, la qualité y est. Et
tout a un commencement...

Au plan suisse également, les fron-
titres tombent. Et il suffit de lire la
{Schweizerische Lehrerzeitung », '« Edu-
ateur », le « Journal de la SSPES », le
(Primarschule Magaziny de I'IMK,
pour saisir I’évolution actuelle de I'état
(’esprit dans lequel les trois grandes asso-
tiations suisses d’enseignants travaillent.
Elles représentent plus de 40 000 salariés
txergant le méme métier. Et je ne vois
fraiment pas pourquoi l’enseignant de-
irait attendre une ouverture ¢ ailleurs »
pour créer un syndicat national des en-
eignants. Quand prendrons-nous cons-
tience de notre métier qui n’est ni « meil-
lur » ni moins « valable » qu’un autre.
Bt il faut reconnaitre que les «cols
bleus » ont compris cette nécessité bien
ivant nous...

J.-P. Buri.

Rédacteur de la rubrique neuchéte-
loise : M. Jean-Pierre Buri, Bachelin 4,
2074 MARIN. Tél. (038) 33 15 05.
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Assemblée des délégués de la SEB

Le partage de la fortune entre la SEB et le SEJ, Ia création d’une commission
d’étude pour la réforme des structures et les adieux 3 M. Simon Kohler, directeur de
PInstruction publique, ont été les points forts de I'assemblée ordinaire des délégués
de la Société des enseignants bernois qui s’est déroulée le 26 avril dans la salle du
Grand Conseil de 'Hotel de Ville de Berne. Si I'optimisme était de rigueur en ce
qui concerne le premier objet cité, il n’en était pas de méme pour le second, pour
lequel on vit les interpellateurs se succéder a la tribune afin de combattre certaines
propositions du comité central. Mais celui-ci, visiblement satisfait, Pemporta finale-
ment avec aisance, ce qui constitue une nouvelle preuve de la confiance que les sec-

tions mettent en leurs représentants.

Fritz Gerber, ce vieux montagnard 4 la
criniere d’argent, présidait avec efficacité
pour la derniére fois. Son successeur
sera Hans-Rudolf Neuenschwander, mai-
tre de gymnase, qui connait bien les col-
légues jurassiens pour avoir dirigé avec
maitrise la commission paritaire de par-
tage de la fortune.

Les adieux a M. Simon Kohler

Hans Perren, président du comité can-
tonal, remit 8 M. Simon Kohler, conseil-
ler d’Etat démissionnaire, directeur de
I'Instruction publique, une belle gravure
originale de 1860. Il le remercia, au nom
de la SEB, pour tout le travail qu’il avait
accompli et pour la collaboration régu-
liere qu’il avait instaurée entre son dépar-
tement et les porte-parole des enseignants.
« Il écouta toujours nos propos avec bien-
veillance, dit Hans Perren, et accepta nos
propositions quand cela lui était possible.
Il nous considéra comme de véritables
partenaires. »

«On ne quitte pas un « chantier »,
comme celui que je céde a un successeur
que je recommande a votre compréhen-
sion, sans une certaine mélancolie, répon-
dit M. Kohler trés applaudi. Elle pro-
cede a la fois de I'examen de conscience
et d’'un certain déchirement. »

Il dit comment il avait voulu avec la
SEB des contacts ouverts, transparents,
sans masque — ce qui ne s’est pas fait
tout seul — pour atteindre le rang d’insti-
tution. « Je pense, poursuivit-il, que tous
les supports d’une société d’harmonie et
de justice doivent s’épauler mutuellement.
Il n’est pas question pour autant d’abdi-
quer de part et d’autre les responsabili-
tés qui nous incombent. Il est hors de
doute que rien ne serait plus contraire
aux intéréts d’'une société de progrés que
se cacher derriére les fagades de la colla-
boration devenue alors une mascarade. »
Parlant de I’avenir de 1’école, M. Kohler

exprima le veeu que parallélement a I’évo-
lution des conceptions et des modes de
vie, il lui soit donné, dans son autonomie,
d’en assumer les mutations. Que dans le
labyrinthe des innombrables méthodes
fusent des suggestions heureuses, mais qui
seront toujours remises en question parce
qu’elles ne dispenseront jamais de I’école,
de la communication entre le maitre et
I’éleve.

Apres avoir assuré qu’il avait tenté de
fournir aux enseignants les moyens de
leur travail, M. Kohler conclut : ¢ Je sais
qu’ils sont bien peu de chose eu égard
aux potentialités inappréciables du corps
enseignant. Je sais, j'en ai vérifié les
efforts, qu’ils demandent une grande part
de don de soi. Je vous remercie de le
consentir sans cesse. Malgré les ingratitu-
des et les paradoxes qui, légitimement,
pourraient tenter de parfois jeter le man-
che apres la cognée. Le propre de I’en-
gagement, c’est précisément de le dominer
sans cesse. Malgré les remous et les va-
gues suscités par les innombrables cen-
seurs et autres strateges ou maitres a
penser qui, pour avoir un jour franchi
le seuil de la classe, prétendent définir
toutes les clés d’or de la chose enseignée,
de la pédagogie et de la gestion partagée
de I’école. Je continue a croire en I’école,
parce que je la sais la plus forte... Sa
force étant l'intelligence et ses printemps
autant de renouveaux ! »

Le partage de la fortune

Pour Hans-Rudolf Neuenschwander,
Pesprit qui présida a la mise sur pied
du réglement de partage des biens de la
SEB pourrait servir d’exemple. Les quatre
représentants du futur canton et les trois
délégués de I'ancien canton purent, a
Berne et a Delémont, travailler dans une
atmosphere trés collégiale, détendue, em-
preinte d’amitié. Et méme les estimations
des immeubles, effectuées par deux grou-
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pes d’experts désignés par chacune des
deux parties, ne changerent rien au cli-
mat, puisqu’il ressortit des études faites
des différences extrémement faibles va-
riant de quelques pour mille. Tout a été
préparé pour la séparation, conclut le
président de la commission en formant
les veeux les meilleurs pour le Syndicat
des enseignants du Jura, et la liquidité
est assurée par la caisse de la SEB afin
que tout se passe avec facilité pour la
jeune association.

Paul Sanglard, vice-président de la
commission et vice-président du comité
provisoire du SEJ, remercia ses collégues
bernois, le comité cantonal et le secréta-
riat, pour l’aide précieuse et indispensable
apportée dans les travaux, mais aussi
pour leur accueil chaleureux. En disant
la profonde reconnaissance du comité
provisoire et de tous les enseignants du
futur canton, il souhaita que, par-dessus
les frontiéres nouvelles, soient maintenus
et perpétués les liens d’amitié, et que vive
et prospere la Société des enseignants
bernois.

Le rapport d’activité du
président SPJ

Marc-Alain Berberat, & qui il incom-
bait de rapporter sur l’activité de la SPJ
qu’il préside, constata lui aussi combien
il était agréable de voir la séparation en-
tre enseignants du futur canton et en-
seignants du canton de Berne s’effectuer
dans une atmospheére empreinte de com-
préhension et d’amitié. « L’attitude de la
SEB et de ses organes dirigeants, dit-il,
a été hautement appréciée par les colle-
gues jurassiens qui ont toujours mesuré
le privilege d’appartenir A une association
professionnelle aussi efficace et dynami-
que que la vétre. Il est vraisemblable que
les enseignants du futur canton du Jura
sauront, a l’avenir, entretenir des rela-
tions privilégiées avec leurs collegues du
Jura bernois, sans doute, mais aussi avec
leurs collégues alémaniques de I’ancien
canton. »

Parlant ensuite du travail du comité
SPJ, le président releva que, malgré son
activité restreinte en raison des tiches
déja accomplies par les comités provi-
soires de la SEJB et du SEJ, de nom-
breux dossiers demeurent communs aux
deux associations. Parmi ceux-ci, il im-
porte de signaler le rapport de la com-
mission des structures ayant trait a
lintroduction éventuelle d’un systéme
d’école globale. Mais la préoccupation
principale du CC fut cependant I'impor-
tant probleme de la constitution de
I'école romande, et en particulier de la
mise au point des plans d’études qui de-
vraient lui donner corps. Alors que cer-
tains de ces plans sont déji en vigueur
pour les quatre premiéres années de la
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scolarité et que ceux des deux années
suivantes vont tantot étre adoptés par les
chefs des Départements de I'instruction
publique des cantons romands et de
Berne, il semble que la coordination sco-
laire pour les trois derniéres années ait
du mal a partir. Certaines voix s’élévent,
notamment dans les rangs des enseignants
secondaires, visant a restreindre les disci-
plines susceptibles d’étre coordonnées.
D’autres problémes se posent quant a la
mise a disposition & temps de certains
moyens d’enseignement indispensables a
la continuité des nouveaux programmes
introduits, en mathématique notamment.

Sur le plan strictement cantonal, et de
concert avec la SEB, le probleme de plus
en plus lancinant du chémage chez nos
jeunes collégues a retenu toute I'attention
du comité SPJ. Il a eu a se prononcer
sur I'organisation de cours de perfection-
nement intensifs dont I’objectif double
était d’accélérer dans les meilleures condi-
tions l'introduction de certains nouveaux
plans d’étude tout en permettant a nos
jeunes enseignants de bénéficier d'un em-
ploi temporaire. Jusqu’a la fin de I’année
en cours, dit en terminant Marc-Alain
Berberat, et au-dela peut-étre si le sort
en décide ainsi, la SPJ continuera I'ccuvre
qu’elle a entreprise et demeurera atten-
tive aux sollicitations diverses du corps
enseignant et aux propositions des auto-
rités scolaires, car elle n’entend pas désar-
mer avant que la releve ne soit assurée
de fagon officielle par le Syndicat des
enseignants du Jura et la Société des en-

seignants du Jura bernois. blées. A. Babey. ol
[14¢
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Le nouveau secrétaire-adjoint a la SEB N

Pour remplacer Paul Simon qui quit-
tera ses fonctions a la fin de ’année, le
comité cantonal a nommé au poste de
secrétaire-adjoint de la SEB notre colle-
gue Yves Monnin, maitre secondaire a
Bienne. Il était seul candidat. Il entrera
en fonction le 1¢r aofit, et travaillera donc
conjointement avec Paul Simon jusqu’a
la fin du mois de décembre.

Né en 1937 a Buix, Yves Monnin y a

Une commission d’étude pou
les problémes de structures

Le¢

S’estimant lésés par les proposition
du comité cantonal dans son projet d
mandat de la commission des structurel®
de la SEB, deux membres de ce comit¢ S04
maitres secondaires, soutenus par ply bef]
sieurs de leurs collégues, présentérent de 84
propositions différentes ayant trait a ]des
composition de la commission (représen the
tants des associations régionales et de qu’
associations de degrés), mais surtou sio
s’opposérent a ce que la nouvelle struc Vai
ture ¢ préserve le sociétariat direct dd
chaque enseignant et ses droits dans It
SEB ». Par Hans Perren, président, 12
comité cantonal défendit son projet fer 4
mement, appuyé efficacement par un au
tre maitre secondaire, qui reprocha ai fer
comité des enseignants secondaires de n( chi
représenter la base. Par 95 voix contre 17 ™
puis par 104 contre 6, les deux proposi 88
tions furent successivement repoussées. PO

Intervenant au nom de la SEJB, sor®
président, Yves Monnin, avait craint l: de
faible présence des Jurassiens bernoi €1t
dans la commission des structure;

(1 membre sur 21). Le président SEB pul le
I’assurer que la proportion serait ramené ! ir
de 2 a 20, sur quoi linterpellateur s¢¢®
déclara satisfait. raj

Au chapitre des élections, relevons la P
belle marque de confiance donnée a Lu-f_lc
cien Bachmann, qui est reconduit dans!O
ses fonctions de vice-précident des assem 1™

fait ses classes primaires avant de suivre
le progymnase, puis le gymnase de 1’Ecole
cantonale de Porrentruy, ol il obtint sa A’
maturité littéraire. Il poursuivit ses étu- d
des aux universités de Neuchatel et de
Berne, pour 'obtention du brevet de mai-
tre secondaire. Depuis 1960, il enseigne a ¢a
I’Ecole secondaire frangaise de Bienne- pd
Madretsch. Il préside depuis 1976 la sec-
tion Bienne-La Neuveville de la SEB, p,
aprés en avoir été le vice-président pen-
dant deux ans. C'est aussi en 1976 qu’il 4
est devenu président de la commission i,
des statuts du SEJB. Depuis le début de 4
cette année, il préside le comité provi- d
soire de cet organisme.

Sur le plan politique, Yves Monnin
représente le Parti national romand (parti |,
radical romand) au Conseil de ville de g
Bienne depuis 1974. Il assume la vice-|
présidence de ce parti.

Marié, il est pére de trois enfants.

Nous le félicitons pour son élection et J
formons les veeux les meilleurs pour sa g
future activité. A. Babey. |




Le CC travaille pour vous

Le comité central de la SPJ s’est réuni
le 27 avril en séance ordinaire 3 Moutier
sous la présidence de Marc-Alain Ber-
berat. Il a tout d’abord orienté une délé-
gation du comité provisoire de la Société
des enseignants du Jura bernois sur les
tiches que celui-ci aura & mener dés
qu’il deviendra opérationnel. La discus-
sion a porté sur la composition et le tra-
vail du comité cantonal, sur le partage
des biens, les représentations et indemni-
tts et la fonction de rédacteur cantonal
i I'¢ Educateur », ainsi que sur la prépa-
ration 4 la séparation.

Comme jusqu’a présent, le CC SPJ
fera parvenir au comité provisoire SEJB
chaque dossier qui l'intéressera directe-
ment. Yves Monnin, président de la délé-
gation, a qualifié I’entrevue de trés im-
portante, puisqu’elle permettra a son
comité, griace aux renseignements fournis,
de préparer I’organigramme pour la mise
¢n place de I’association.

Le président Berberat a ensuite orienté
le CC sur les travaux du CC/SPR et sur
lintroduction du plan d’études du fran-
tais. Les membres du comité ont encore
rapporté sur les consultations faites au-
pres de collégues concernés sur les modi-
fications a apporter dans la nouvelle édi-
ion du programme de mathématique en
Ire année.

Le CC a procédé a une analyse com-
plete de l’enquéte « Enseignants 4 pro-
gramme partiel » dont nous avons donné
un large apergu dans [I’¢ Educateur »
No 16.

ACM : on ne fait pas
d’omelettes...

Le CC s’est occupé d’une lettre de la
tommission des moyens d’enseignement
pour les écoles primaires. Son président,
M. Maurice Péquignot, désire connaitre
lavis du comité SPJ sur un probléme des
plus délicats touchant A 'introduction des
wtivités créatrices manuelles au degré
nférieur. On sait que, selon la répartition
les lecons hebdomadaires du plan d’étu-
les, linstitutrice sera appelée i donner
tinq legons en ACM. 1l est indispensable,
fans I’esprit du Plan d’étude romand,
jue ces cinq legons (travaux manuels et
lessin) soient dispensées par la méme
maftresse, en principe la titulaire de la
llagse. Or depuis quelques années, il se
rouve qu’une trentaine d’institutrices du
lira et de Bienne ont cédé leurs deux
kgons de travaux a l'aiguille 3 une mai-
resse d’ouvrages. Dans ces cas-1a, « pour
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appliquer le principe de I'unité de la
matiére », l'institutrice devra reprendre
ses deux legons ou alors céder les cing
lecons ACM.

L’une ou I'autre solution aura des inci-
dences, on le comprend, aussi bien sur
I'occupation des maitresses d’ouvrages
que sur celle des institutrices, avec, a la
clef, des probléemes de salaire et d’assu-
rance. On pourra aussi contester aux pre-
mieres le droit d’enseigner a 1’école pri-
maire d’autres branches que les seuls
travaux a l’aiguille.

En face de cette situation, la commis-
sion des moyens d’enseignement a envi-
sagé les possibilités suivantes pour l'in-
troduction obligatoire des ACM :

1. Les institutrices qui avaient renoncé
a l’enseignement des ouvrages pourront
sans autre reprendre les deux legons cé-
dées.

2. Les institutrices du degré inférieur
auront I’obligation, en principe, d’ensei-
gner les ACM dans leur classe.

3. Cette obligation ne pourra étre sup-
primée que par un échange de branches
portant sur ’ensemble des ACM (5 le-
gons).

Ces dispositions impliqueraient :

a) I’élimination des maitresses d’ou-
vrages de I’enseignement partiel des ACM
(2 legons) au degré inférieur ;

b) leur reconnaissance d’enseignantes
qualifiées pour dispenser 1’ensemble des
legons ACM.

Avant de se prononcer, le CC consul-
tera toutes les enseignantes membres de
la SPJ directement touchées par ce pro-
bléme.

A. Babey.

Le secrétaire central
SEB élu député
au Grand Conseil

Moritz Baumberger, secrétaire central
SEB, siégera au Grand Conseil bernois.
Lors des derniéres élections, il a été bril-
lamment élu sur la liste du Parti socia-
liste.

Nos félicitations.

SEJ

Désignation des
commissaires

Le comité provisoire du Syndicat des
enseignants jurassiens a tenu sa séance
ordinaire le 20 avril a Glovelier sous la
présidence de Pierre Ielmi. Il a accueilli
favorablement une demande de Roger
Schindelholz, directeur de I’Ecole profes-
sionnelle commerciale de Delémont, qui
souhaitait qu’en cas de constitution effec-
tive de I’Association des maitres aux éco-
les professionnelles commerciales, on dis-
tingue, dans les statuts du SEJ, cette der-
niere de I’Association des maitres aux
écoles artisanales. Dans sa lettre, notre
colléegue insistait sur le fait que les pre-
miers nommés ont leurs problémes spéci-
fiques et qu’ils n’ont rien de commun avec
les seconds, si ce n’est que les deux caté-
gories enseignent a des apprentis.

La prochaine assemblée générale du
SEJ sera appelée 4 modifier I'article 9 des
statuts dans ce sens.

Paul Sanglard, vice-président, condui-
sait une délégation du comité provisoire
lors de la rencontre qui a eu lieu le
18 avril avec I’Association des psycholo-
gues. Les deux délégations ont convenu
de mettre sur pied un groupe de travail
formé de 6 personnes 3 par associa-
tion — qui sera chargé d’établir un in-
ventaire des problémes communs. Le CP
a désigné sa délégation qui sera formée
de Frangoise Doriot, Michel Huot et
Paul Sanglard.

Organisation du SEJ

Le CP a examiné le travail a effectuer
dans l'organisation du SEJ et il a réparti
les tiches de la fagon suivante:

a) Réglement sur la protection des so-
ciétaires en cas de non-réélection injusti-
fiée : Jean-Marie Ory et Michel Huot.

b) Institutions sociales du SEJ : Pierre
Ielmi, Francis Theurillat, Frangoise Do-
riot, Paul Kury, Laurent Froidevaux.

c) Assemblée des délégués - Réglement
du fonctionnement : Jean-Marie Ory et
Paul Simon.

d) Droit de gréve : Le probleme sera
repris ultérieurement.

e) Commission pédagogique : Michel
Boillat, Marc-Alain Berberat 4 un mem-
bre de chaque section (a désigner par
celle-ci).

f) Commission des traitements : Paul
Sanglard, Marc-Alain Berberat -+ un
membre de chaque section (idem).

g) Commission éducation permanente:
Michel Huot, Alexandre Hof + un mem-
bre de chaque section (idem).
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h) Commission Croix-Rouge jeunesse:
reprise de I'actuel réglement de la Com-
mission CRJ de la SPJ.

i) Centre dinformation pédagogique :
Georges Varrin, responsable du CIP, sera
consulté, ainsi que sa commission, sur
I’élaboration du futur reglement.

i) Secrétariat central et étude du bud-
get : Pierre Ielmi, Frangois Beucler, Fran-
coise Rais, Pernette Ingold, Paul Simon,
Laurent Froidevaux.

k) Statuts types pour les sections : Paul
Simon.

[) Réglement des indemnités : Paul Si-
mon.

m) Associations du SEJ : Paul Simon.

n) SPR, CARESP, « Educateury : le
probleme sera repris ultérieurement.

Entrevue avec le bureau
de la Constituante

Le CP a ensuite pris connaissance des
résultats de la campagne d’adhésion au
SEJ (voir « Educateur » ne 16). Il a décidé
de ne pas exiger la finance d’entrée pour
les 17 enseignants qui avaient envoyé leur
demande d’adhésion apreés le 31 mars.

Il a désigné sa délégation qui rencon-
trera le bureau de la Constituante. Elle
sera formée de Pierre Ielmi, président,
Paul Simon, secrétaire, Paul Sanglard,
vice-président, Paul Kury, Marc-Alain
Berberat, Michel Boillat, Michel Huot.

A. Babey.

J'AI RETENU DE MES
LECTURES...

— Eh bien, on nous demandera, je
suppose, les dates de toutes les batailles
qui se sont livrées dans le monde de-
puis que les hommes se battent : les
batailles des Juifs, les batailles des
Grecs, les batailles des Romains, cel-
les des Sarrasins, des Allemands, des
Espagnols, des Frangais, des Anglais,
des Polonais et des Hongrois.. Non
seulement les batailles, mais encore les
noms des généraux qui commandaient,
les noms des rois, des reines, de tous
les ministres, de tous les enfants et
méme de leurs batards !

— Oh ! tonnerre de nom de nom!
mais quel intérét y a-t-il a vous faire
rappeler tout ce qui sest passé du
temps et depuis le temps que saint Jo-
seph était garcon ? Il ne semble pas
possible que des hommes pareils s oc-
cupent de telles vétilles ! On voit bien
la qu’ils n’ont pas autre chose & faire.

Frédéric Mistral,
« Mémaoires et Récits »
Ed. La Guilde du Livre, Lausanne.
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Au comité provisoire de la SEJB

Dans sa seconde séance, le comité pro-
visoire de la SEJB a procédé a la désigna-
tion de son caissier — poste non repourvu
jusqu’a ce jour — en la personne de Jean-
Pierre Monti, maitre secondaire a Tavan-
nes.

Jusqu’a la dissolution de la SPJ, le role
du caissier sera limité a la gestion d’un
modeste budget, constitué par un verse-
ment de deux francs par membre prove-
nant de la caisse de la SPJ (versement
identique pour le SEJ). Les trois sections

Nouvelles du centre de perfectionnement

Programme des cours 1979

L’établissement du programme pour
I’année 1979 revét un caractére particu-
lier et toutes les propositions définitives
devront parvenir au centre de perfection-
nement jusqu’au 20 juin prochain.

Nous serons particuliérement heureux
de recevoir des enseignants de nombreuses
suggestions ; nous rappelons qu’il est in-
dispensable d’indiquer sur chaque propo-
sition transmise au centre (veuillez utili-
ser la formule insérée dans le livret de
cours 1978, page 127) :

— le lieu précis ou se déroulera le cours
(localité) ;

— la ou les date(s) prévue(s) ; dans tous
les cas la date de la premiére rencontre
doit étre indiquée.

Initiation nouvelle

Nous souhaitons offrir la possibilité a
chaque école et commission d’école de
proposer l’organisation dans les locaux
mémes de 1’école d’un ou de plusieurs
cours qui permettent en particulier :

— de répondre aux désirs, besoins et
préoccupations du corps enseignant et
des autorités scolaires d’une localité ou
d’'un établissement ;

— de choisir des dates et des heures de
cours favorables ;

— l’organisation possible de cours en fin
d’apres-midi ;

— de supprimer ainsi pour certains cours
les pertes de temps dues aux déplace-
ments ;

— de favoriser la collaboration et les
échanges entre enseignants et éventuel-
lement d’autres personnes.

de la SEJB comptent 691 membres, smU
290 pour Bienne-La Neuveville, 191 pou

Courtelary et 210 pour Moutier. Touted
les autres taches financiéres qui incombx
ront I’'année prochaine a la SEJB deme.

rent pour l'instant du ressort de la SP g

A la suite de la nomination au poste d ¢g

secrétaire-adjoint de la SEB de son prési ¢

dent actuel, Yves Monnin, le comité pro po

visoire de la SEJB devra prochainemer pg

désigner son successeur. sia

B. loﬂ

y 4

en

ob

pri
un
Nous nous permettons de suggérer au R
écoles et commissions intéressées de de
mander jusqu’au 20 juin I’organisatio ¢9
d’un cours ayant déja figuré dans les pro €S
grammes 1973 a 1978 ou de proposer u R
nouveau cours, séminaire, entretien o
autre manifestation de perfectionnemen 1'_6
t1y
lo}
Cours semestriels

Nous rappelons que le groupe de tra dq

vail a terminé son rapport ; la traductio 4

frangaise paraitra sous peu. Le documeni

peut étre demandé pour consultation au‘t
1]

secrétariat du centre. |
&

cl

Cours d’été a)

sy
Quelques inscriptions peuvent étre en

core admises ; veuillez prendre contac g
avec le secrétariat du centre.

I
Exposition ﬂ
Tolk, Voirol, Wiggli et Coghuf (10 juir r
au 21 juillet) n

Dans le cadre du cours No 5.114, le
maitres et maitresses de dessin et tous les ||
enseignants intéressés auront la possibilit
de participer 2 une visite commentée dg
I’exposition organisée a 1’'occasion du Cen
tenaire de I'école secondaire de Saigne
légier les mercredis 14 et 21 juin proi|
chain, de 144 16 h. i

Objectif : préparer une éventuelle visite |
avec les enfants. Un catalogue sera remis
gratuitement a chaque participant.

Inscription : & adresser jusqu’au 5 juin
au Centre de perfectionnement, rue dd |
I’'Hétel-de-Ville 16, 2740 Moutier.

Le directeur
W. Jeanneret.

i
« Educateur » No 18 - 19 mai 1978 |




TRIBUNE LIBRE

Jn enfant, un avenir... des lois et

jes hommes

Mon fils Dominique désire apprendre
ioulanger-pétissier-confiseur. Avant de
ommencer sa derniére année a 1’école se-
ondaire de Corgémont, il demande la
ossibilité de suivre les cours ménagers
iour mieux se préparer a sa future profes-
ion. Cette demande qui parait s’inscrire
»giquement dans un cadre scolaire (il
'a des lecons de latin pour se préparer a
ntrer au gymnase) va rencontrer des
bstacles incompréhensibles.

— D’abord, le directeur de 1'école, sur-
ris, ne peut assumer ni une décision, ni
n appui de ma demande. 15 aoQt 1977,
lenvoi a l'inspecteur.

— Au téléphone, l'inspecteur me fait
omprendre qu’une décision de ce genre
st hors de sa compétence. 15 aolt 1977.
lenvoi a la DIP.

— La DIP, par I'adjoint au service de
enseignement, donne une réponse néga-
ve. Motif : article 38, alinéa 2 (voir plus
)in). 29 aolit 1977.

— Aprés une nouvelle tentative aupres
e la DIP, ma demande est refusée une
Jis encore, par le méme fonctionnaire. 18
ovembre 1977.

— La commission d’école, a qui j’ai
‘ansmis ma requéte qui était appuyée par
: Conseil municipal de Cortébert, se dé-
lare « incompétente en la matiére, le cas
yant été déja tranché par une instance
périeure ». 23 décembre 1977.

— Je demande une audience au direc-
wr de la DIP: 19 janvier 1978.

— L’entrevue n'est pas accordée. La
ttre qui confirme point par point les
eux réponses précédentes est signée par

\

Ainsi donc, il est possible & un futur
étudiant d’étre dispensé des branches obli-
gatoires pour mieux se préparer a ses
études, mais il est impossible &4 un futur
apprenti de suivre une branche en fonc-
tion de son option professionnelle : pour
lui, pas de dispense.

Pourquoi une demande' de portée res-
treinte, ne concernant qu’un seul enfant
est-elle tranchée a4 Berne, par un fonc-
tionnaire qui est adjoint au service de ’en-
seignement ?

L’article 38, alinéa 2, invoqué pour mo-
tiver le refus a la teneur suivante :

La commission d’école peut accorder
les dispenses dans les cas suivants :
a) pour raison de santé au vu d'un
certificat médical,

b) pour décharger des éléves qui se
préparent a entrer dans une école
supérieure,

Mais pourquoi donc les autorités com-
pétentes n’ont-elles pas tenu compte de
Iarticle le plus important, celui qui don-
ne 'esprit de la loi ?

Article 16 al. 4 :

En sa qualité d’école populaire supé-
rieure, I'école secondaire doit en particu-
lier, par un enseignement complet, donner

aux enfants qui en ont les capacités une
formation devant leur permettre plus tard,
avec des facilités accrues, le choix d'une
profession.

Pourquoi ce refus, alors que chacun
s’accorde a dire que la demande est logi-
que, positive ?

Pourquoi les autorités ont-elles choisi
une interprétation légale permettant de re-
fuser la requéte, et non celle qui les au-
torisait a I'accepter ?

Ce refus a-t-il été dicté par des senti-
ments personnels ? (Le directeur d’école,
I'inspecteur et I'adjoint au service de I’en-
seignement me tutoient et connaissent en
partie mes options pour une pédagogie
autogérée et pour un socialisme autoges-
tionnaire.)

Quelles que soient les raisons de ce re-
fus, je le considére comme inadmissible,
anti-pédagogique, en contradiction totale
avec lesprit de la loi sur les écoles se-
condaires.

Le dossier est a disposition.

Eric Stockli,
2607 Cortébert.

Jura, 23° canton suisse

Les commandes du dossier : « JURA,
23¢ CANTON SUISSE » doivent parvenir
au Centre d’information pédagogique,
école normale, 2900 Porrentruy.

Rédacteur de la rubrique Jurassienne :
Abel BABEY, Pastourelles 17,
2800 Delémont. Tél. (066) 22 29 34

DES 27 ET 28

VOTATIONS FEDERALES

MAI 1978

t directeur de I'Instruction publique en
illisible. 24

'mplacement :  signature

1ars 1978.

Attention collégues, un dernier rappel, la SPR soutient
la loi sur l'aide aux Hautes Ecoles et a la recherche.

COURSES D’ECOLE
gun LE ;
LONAY - CHAMBY

\

\

Instructif | Divertissant | Amusant !

Visite du musée-dépbt avec plus
de cinquante véhicules dont de
nombreuses locomotives a vapeur.

Les courses d'école peuvent étre
commandées pour les jours sui-
vants :

31 mai, 6 juin, 9 juin,
20 juin, 23 juin
Blonay dép. 10 h.
arr. 10 h. 30
Chamby dép. 10 h. 35 - musée
arr. 10 h. 39 (visite)

Musée dép. 11 h. 20 - Blonay arr.
11 h. 35

14 juin,

15 - Chamby

commandes :
Gare 5,

Renseignements et

ADIVE, place de Ia
1800 Vevey.

Tél. (021) 514825 ou 272947

LEYSIN A vendre pour raison d'age

PENSION

de 50 lits, éventuellement 70 lits, avec terrains de
1200 et 3900 m?
Prix a discuter

D. Herminjard, ch. Arche 59A, 1870 Monthey

Tél. (025) 4 67 14
les célébres couleurs Aubert et Pillon.
(gouache, encre, feutre, etc). Rabais de
lancement 20%. Demandez notre cata-

[NIIN[ logue
| - Savary
1196 Gland --

Tél. 022/ 64 24 20
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- «Conseils pour le _dessin
- alencre de Chiney

Tel est le titre de la nouvelle brochure en

couleur, dans laquelle nous relevons les

points suivants a l'intention de tous les

utilisateurs, anciens et nouveaux, du stylo &

encre de Chine Prontograph Kern:

e la construction et le fonctionnement du
Prontograph Kern,

¢ la manipulation du stylo afin qu’il dessine
toujours de fagon impeccable,

e comment éviter des dérangements,

e que faire si des ennuis surgissent malgré
tout.

Kern & Cie S.A., 5001 Aarau
Téléphone 064-251111

Envo'yez-moi s.v.p. votre brochure «Conseils pour le
dessin a l'encre de Chiney

Nom

Profession

Adresse 32

DEPARTEMENT DE L’INSTRUCTION
PUBLIQUE DU CANTON DE VAUD

Collaboratrice au CIC .-

pour la préparation d’activités et de jeux éducatifs,
dans le domaine de la « Découverte de I'image ».

Cette collaboratrice est demandée pour une année. |
Ce temps pourrait &tre prolongé, selon les besoins du |
CIC et selon les obligations de I'enseignante. ;
Conditions : la collaboratrice doit étre une ensei- gi
gnante vaudoise, ayant I'expérience d'une ou des
classes allant de |a premiére enfantine & la 3¢ année | ~
primaire. 1dé)

Le statut d’institutrice est maintenu et le retour a |
I'enseignement & temps complet garanti.

L'activité au CIC devrait étre comprise entre le 30 % |
et le 50 % d’un poste complet d’enseignante.

Informations : elles peuvent étre obtenues auprés de |
M. Jean-Pierre Golay, Centre d’initiation au cinéma, |
chemin du Levant 25, 1005 Lausanne, tél. (021)

2212 82. |

Inscription : jusqu'au 2 juin, a la méme adresse. La | ,
décision de désignation sera prise par le départe-
ment.

o>

Lausanne-Gare

%B S

La communication la plus rapide et
la plus économique entre Ouchy et les
deux niveaux du centre de la ville.

/VEZTRO, Lussne-Oudhy st i
iscaiil

®
P —t

@ m—
& crr Comtre vithe.

Les billets collectifs peuvent étre
obtenus directement dans toutes les e |
gares ainsl qu’aux stations L-O

d'Ouchy et du Flon.
O T oy |90
n A e
s Fabrique d’engins de gymnastique,

de sports et de jeux

égleraEisenhuhn

8700 Kiisnacht ZH @ 0191056 53 Ui
9642 Ebnat-Kappel SG @ 074 324 24

—

o Q b

Vente directe aux écoles, sociétés, autorités et par-
ticuliers.

Fournisseur de tous les engins de compétition et
tapis pour les championnats d’Europe de gymnasti-

uartlsllque 1975 & Brno. _ | I
il o oo
\

5 8- 8.




Fribourg_________ |

« Les dysphasies »

Conférence du 20 avril 1978, organisée par la SRAPL, section Fribourg

Mme PAULE AIMARD DE LYON,

NEURO-PSYCHIATRE ET PSYCHOLOGUE INFANTILE

Quelle est I'origine des dysphasies ?

En clinique on en reste au stade des
ypothéses. L’origine de ce trouble grave
lu langage n’est pas encore bien définie.

Au stade des observations on peut
léja faire des classifications dans les
[ROUBLES du LANGAGE ORAL se-
on limportance clinique des perturba-
ions décelées.

Les DYSPHASIES se situent entre les
RETARDS SIMPLES de langage et ces
roubles graves et rares qu’on appelle
AUDIMUTITES. Mais, en réalité, s’il y
1 une espece de continuité entre ces dif-
trents syndromes cliniques les cas obser-
iés ne peuvent pas étre définis avec une
récision froide et les trois catégories
reuvent se retrouver avec plus ou moins
le gravité et les frontieres entre ces cas
le sont jamais nettes.

Les DYSPHASIES font partie des trou-
les du langage intrinséque.

On trouve :

- des troubles du langage faisant partie
d’'un tableau de retard général de dé-
veloppement ;

- des troubles de langage dus a4 un de-
gré de déficit auditif ;

~ des troubles de langage liés a une
mauvaise organisation globale de la
personnalité, type psychotique entre
autres ;

— des troubles de langage dus a des
lésions du systéme nerveux central
dans la catégorie des enfants IMC.

Les troubles DYSPHASIQUES se si-
ient en dehors de ces catégories qui se
aractérisent par ce qui reste, lorsqu’un
nfant n’est ni sourd, ni psychotique, ni
MC.

Le préfixe « DYS » indique une dys-
onction et cette dysfonction est le fil
onducteur qui peut caractériser ce trou-
l¢ grave du langage... un mauvais fonc-
onnement des acquisitions.

Comment a évolué le concept de la
ysphasie depuis les premiers écrits en
ate de 1949 au 12¢ congres des pédia-
'es de langue francaise ?

Quels étaient les auteurs de ce premier
pport fait sur « les troubles du langage

Bducateur» No 18 - 19 mai 1978

chez

I’enfant» : Clément LAUNAY,
Mme BOREL MAISONNY, DIATKINE
et DUCHESNE. Ce sont les pionniers
de la pathologie du langage.

On retrouve ces auteurs dans quantité
d’articles sur la question et leurs obser-
vations se sont bien diversifiées depuis.

1ls classifiaient déja :

— les troubles articulatoires ;
— les retards simples ;
— les audimutités.

Depuis, on s’est rendu compte, mais
ce n’était pas évident a 1'époque qu’il y
avait un groupe important entre les
retards simples et les audimutités et ils
sont entrés officiellement dans la litté-
rature médicale logopédique. Une série
de deux rapports AJURRIAGUERRA
et son équipe en 1963 et 1965 décrit offi-
ciellement et pour la premiere fois les
dysphasies.

Ils mettent I’accent sur trois proble-
mes :

1. L’organisation du langage des dys-
phasiques est trés particuliere. Ce qui ne
va pas, c’est leur langage un peu diffé-
rent du noétre et qu’on arrive mal 4 com-
prendre.

Grice a la linguistique qui s’intéresse
particulierement a la pathologie du lan-
gage on peut mieux analyser et cerner la
construction de leur langage.

2. La deuxiéme idée clé est toujours
valable. Ce n’est qu’un aspect d’une orga-
nisation particuliere de la personnalité
des enfants dysphasiques. Il faut donc
une approche générale des probléemes de
I’enfant pour atteindre les problémes du
langage.

3. Dans la troisiéme idée clé, on
observe dans la majorité des cas nombre
de troubles cliniques ou associés :

— troubles auditivoperceptifs ;

— troubles psychomoteurs ;

— troubles de latéralisation ;

— tous les troubles trachtéognosiques
qui sont la toile de fond des troubles
du langage.

Cette étude d’AJURRIAGUERRA
s’est faite sur 40 enfants DYSPHASI-

QUES étudiés deux ans plus tard sur 17
des 40 cas.

Il est intéressant de comparer ce que
sont devenus les enfants rééduqués ou
non.

Et ici on peut mettre en question I’ef-
ficacité de la rééducation. Depuis 10 a
15 ans une autre voie est venue des neuro-
psychiatres d’enfants. Les neurologues
ont étudié les limites cliniques trés gra-
ves... les étapes prépsychotiques par
exemple. Les neuro-psychiatres ont pu-
blié des études sur les dysharmonies évo-
lutives et les lignes générales des organi-
sations psychologiques qui sont toujours
sous le signe d’une dysharmonie de l’or-
ganisation psychique et intellectuelle.

Depuis 10 a 15 ans les espoirs qu’on
met dans la linguistique ont beaucoup
changé.

Chez certains jeunes linguistes il y a
des fagons intéressantes de prendre les
problemes de I’acquisition du langage.
Frédéric FRANCOIS qui a publié « LA
SYNTAXE DE L’ENFANT AVANT
5 ANS ».

A travers son mode d’approche, qui
voit les structures en fonctionnement, on
sent qu’on va pouvoir se servir de ces
idées clés pour expliquer certaines des
choses qui ne fonctionnent pas chez les
dysphasiques.

Le concept de dysphasie a beaucoup
évolué depuis 1949 mais surtout est
devenu de plus en plus compliqué : psy-
chiatres, psychologues, linguistes ont tous
leur mot a dire et cela demande une
synthétisation énorme de toutes ces dis-
ciplines.

Le fil conducteur de I’aspect clinique
est le dysfonctionnement :

— sur le plan de l'organisation du lan-
gage ;

— sur le plan de certaines fonctions fon-
damentales de I’organisation psychi-
que de I'enfant ;

— sur le plan de la personnalité.

Sur le plan de Porganisation du lan-
gage en consultation, il y a plusieurs éta-
pes :

— fixer le niveau du langage et donner
une appréciation quantitative, c’est
trés sommaire ;

— il est plus intéressant de faire le diag-
nostic qualitatif, c’est-a-dire de voir
COMMENT il ne parle pas norma-
lement ;

— ce qu'il ne sait pas organiser correc-

tement sur les plans: MORPHO-
SYNTAXIQUE, SEMANTIQUE,

PHONOLOGIQUE? ;

— et pourquoi ? ;

— les structures sont-elles bloquées ou
non ?
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Dans les dysphasies, il y a souvent un
retard de compréhension alors qu’en re-
tard banal la compréhension sera tou-
jours meilleure que la réalisation.

DANS LES DYSPHASIES, la com-
préhension n’est jamais NORMALE. Elle
comporte aussi des TROUBLES de pa-
role.

Mais quels sont les critéres distinctifs ?
C’est-a-dire qu’il y a-t-il de plus grave
qu’un simple retard du langage ?

Aucun critére distinctif.

Les examens COMPARATIFS sem-
blent la meilleure formule d’approche.

C’est par la comparaison des acquisi-
tions faites de trois mois en trois mois
qu’on pourra poser le diagnostic de retard
simple du langage ou de DYSPHASIE.

Dans le ler cas, les étapes se feront
harmonieusement, dans le 2¢ cas il y aura
certes évolution mais dysharmonique.

11 ne faut jamais considérer le langage
de ’enfant comme quelque chose de figé.
Le langage est toujours en mouvement,
il évolue, il crée des formes nouvelles,
élargit des structures et c’est ce fil
conducteur qui nous permettra de voir ce
qui n’a pas fonctionné chez un dyspha-
sique.

Voici un exemple d’évolution, de pro-
gression vers des formes de plus en plus
complexes sur le mot «chapeau» chez
un enfant entre 12 et 30 mois :

6, po, papo, chapé...

Voila I'exemple de I’évolution, d’une
progression sur le plan phonétique —
plan de l’organisation morphologique —
I'utilisation du pronom personnel, d’une
phrase :

«je veux ¢a» entre 24 et 30 mois:
0é + geste

oé ta + geste

voé ta

zapé voé sa (Jean-Pierre veut ¢a)
ma Voé ta

ma zoé voé ta

moi j’veux sa.

Chez Tl'enfant dysphasique on ne
trouve pas une progression constante. Il
€labore des structures figées et n’en peut
sortir.

En voici un exemple, 4 3 ans:

moi la mi liv sur loé la tab
moi mont sur loé ma séz.

Ce qui est figé: « sur le ». Aprés quel-
ques semaines le « 1oé » est de trop. Chez
le dysphasique c’est ce stade qui durera
alors que c’est quelque chose de fonda-
mental.
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11 y a des structures qui se figent et il
n’arrive pas a s’en sortir.

Voici d’autres exemples :

loé sa i dor

la ti fi la dormir

la badam a dorm.

Et celui-ci, enfant de 8 ans :

pleuré la ti fi

tous i ploéré : ici c’est ploéré qui reste
dans sa forme rigide.

Chez ’enfant, a tous moments de I’ac-
quisition du langage on trouve d’ancien-
nes structures, des nouvelles qu’il essaie
d’utiliser et puis un peu des deux. Chez
le dysphasique on trouve une persistance
des formes archaiques.

Exemples : phrase ol le sujet est post-
posé

le ve leb (elle est verte I’herbe)
ploéré la ti fi a di maman
ou I'on trouve des inversions de structu-
res
a lab poé pe
a bato ya.

Ces structures archaiques se marquent
surtout sur le pronom personnel ; le pré-
nom plus il ou elle: moi voé ou tu te
plus le verbe et petit & petit moi plus
verbe puis moi et je.

Chez les dysphasiques on ne trouve
pas «tuy», pas «moi», le prénom rem-
place le « je ».

On trouve aussi des modes d’utilisa-
tion du langage qui évoquent des tournu-
res qu’on rencontre chez les aphasiques :
des PARAPHASIES, le trouble d’évoca-
tion, le MANQUE de MOT.

Il est surtout intéressant d’observer et
de tenir compte pour la rééducation des
techniques que l'enfant emploie pour
compenser son manque de mot.

La rééducation sera influencée par son
type, son caractére, son comportement.

L’enfant passif, débordant, tout désor-
dre, brouillon et ceux qui sont soucieux
de se faire comprendre seront abordés
différemment. Ceux qui sont habitués a
ne pas se précipiter mais a dire et & répé-
ter jusqu’a ce qu’il soit compris, ceux qui
emploient des périphrases auront les plus
grandes chances de progresser.

Voici le terme «lion». Comment va
faire I’enfant qui ne retrouve pas le mot
(qu’il connait) au moment voulu ?

En voici quelques exemples :

ben sé aun tig (pour un lion)

sé, sé une béte méchante

ben, i manj tout pi na une fourrure
patou

patou pi la il a ... bé kom mé chveux
quoi !

C’est riche d’un c6té mais pauvre dy
point de vue linguistique.

D’autres suppléent comme ils peuvent,
ils créent des mots : E

le mot «tailleur » : ben sé loe koup
vétements. C’est dynamique !

Quand on trouve des exemples de ce
type c’est encourageant, c’est une piste,

Un dysphasique utilise et réutilise ses
persévérations sans qu’on puisse lui faire
quitter ces adhérences.

Ce sont la des pistes de recherches.

Caractéritiques pour tous

Une dysphasie de la langue s’inscrit
dans une dysharmonie globale du déve.
loppement. ‘

AJURRIAGUERRA remarquait déja|
en 1949 :

— 55 9% de troubles de la psychomotri- |
cité ;

— 25 % demal latéralisé (au retest,| |
2 ans plus tard, il n’y avait pas d’évo- |
lution) ;

— 85 9% de difficultés visuospatiales,

retard du niveau de reproduction | {
visuo-graphique et d’orientation du|
corps dans l’espace ; ‘
— 50 % de troubles du rythme et pres-‘
que dans tous les cas des auditivo:|f
perceptifs (au retest, pas de change- |{
ment). ‘

Donc on trouve toujours des troubles
concomitants, des dysfonctionnements et
entre autres : des TROUBLES auditivo-} ‘
perceptifs. Ils sont toujours présents. On |
sait mal les rééduquer. (Au retest, les §
troubles sont toujours présents.) ‘

Qui faut-il rééduquer et comment ?

Ceux qu’on améliore le moins sont
ceux qui ont les troubles auditivopercep-
tifs les plus importants.

Dysfonctionnements ? Oui, a tous les
niveaux :

— langage ;

— troubles concomitants ;

— dysfonctionnement global de la per-
sonnalité.

On n’aboutira jamais a rien si on ne|
tient pas compte globalement des proble-
mes d’ensemble de Il'organisation d’un
mode de structuration de la personnalité
de ces enfants.

Aspects du développement intellectuel. | |

Aspects de la personnalité.

On peut étre dysphasique en étant trés
doué et on peut étre dysphasique en étant
peu doué et dans ce cas les rigidités le
seront encore plus.

« Educateur » No 18 - 19 mai 1978 |
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Organisation qualitative des possibilités
ntellectuelles des enfants :

- tests non-verbaux : test BOREL MALI-
SONNY, cubes de KOCH ;

- tests globaux : BINET-SIMON, TER-
MAN qui sont changés en tests ver-
baux.

Mme AIMARD se sert de ces tests (les
erbaux) pour voir comment ils s’en sor-
:nt d'un test de langage et de vocabulaire.
| ne faut pas calculer le QI et il faut
ester prudent.

On retire de ces tests une grande hété-
ogénéité et la preuve que ces enfants
‘ont pas une intelligence globale com-
arable a un modéle standard.

robleme de la dysharmonie générale et
organisation du langage

AJURRIAGUERRA dans ses descrip-
ons intitiales avait déja fait 3 groupes :
Groupe 1: organisation de la person-
alité 2 peu prés conforme aux normes.
| % de bon niveau intellectuel et surtout
Jlativement homogene. 0 % donc aucun
ifant n’avait eu de probléme et maladie
‘enfance, hospitalisation, ni carence, ni
uffrance d’aucune sorte, ni insuffisance
ir le plan relationnel et affectif.

Groupe 2: 37 % de relative dysharmo-
e évolutive et manifestations anxieuses.
} % d’intelligence bonne. 47 % d’insuf-
sance relationnelle sur le plan verbal
irtout,

Groupe 3: 35 9 d’enfants ayant des
oubles séveéres et l'organisation de la
‘rsonnalité soit prépsychotiques ou psy-
lotiques certains ou gravement dyshar-
oniques. 57 % d’intelligents normaux.
!% de maladies précoces, carences en
us genres sur le plan intellectuel et af-
ctif,

L’approche globale de la personnalité
it éclater le groupe des dysphasiques.
u retest, ceux qui ont le mieux pro-
essé sont les plus intelligents, les moins
scordants, ceux pour lesquelles la réédu-
tion est intervenue assez tot et avec un
thme assez soutenu.

Quelles remarques peut-on faire au-
urd’hui a partir de ces 3 groupes ?

Le groupe dysphasie avec ses compo-
n#a multiples, chaque enfant est un cas
ﬂﬁculier a analyser dans le détail.

|
mclusions d’ordre thérapeutiques

t?‘ne pédagogie de la rééducation est
core A écrire. Avec une formation plus
moins polyvalente on peut mettre
cgent sur des points précis :

n’y a pas de moyens standards ;
logopédie n’est pas une panacée
niversellee. Une multispécialisation
emblerait plus utile que le fait de

ucateur » No 18 - 19 mai 1978

passer a travers un tas de spécialistes
(des troubles graves) ;

— des troubles graves de la personnalité
ne devront pas étre confiés forcément
aux logopédistes ni aux psychomotri-
ciens ;

— si on ne fait que du langage, on
n’aboutit A rien.

Comment aller au-dela ?

Ne pas aborder les enfants comme des
déficiants car on aura toujours tendance
a considérer les troubles comme des dé-
ficits.

L’important c’est de partir de ce qui
existe chez I’enfant. Mme AIMARD pense
que ¢a demande une démarche intérieure
tres difficile et que peu de personnes
pensent qu’il faut le faire.

Que pergoit-il ?

Que comprend-il ?

Que peut-il métaboliser ?

Partir du langage perturbé, partir de
l'intérieur, c’est ce qu’il faut faire car
I’enfant a bloqué ses structures, son fonc-
tionnement. 1l faut partir de ce qui existe.

Réfléchir a ce qu'on peut faire com-
me ¢a. Le but ultime, ce n’est pas que
I’enfant parle avec un langage merveil-
leux mais qu’il ait un usage du langage
donnant satisfaction. Notre role c’est de
leur faire découvrir le plaisir de parler,
la joie du dialogue, le plaisir de discuter,
de raconter, d’écrire méme avec un lan-
gage écrit bourré de fautes peut-étre que
de lui plaquer des phrases types dont il

N

n’'aurait aucun plaisir 4 se servir.

Annie Pollet,

logopédiste,

vice-présidente de SRAPL,
section de Fribourg.

VOTATIONS FEDERALES
DES 27 ET 28 MAI 1978

Attention collégues, un dernier rappel, la SPR soutient
la loi sur I'aide aux Hautes Ecoles et a la recherche.

Quelle est la profession de tes parents ?

Une question souvent posée a I'école,
est celle de la profession des parents. Vous
avez, vous aussi, sirement remarqué que
les éleéves savent le nom de la profession
de leur pére ou de leur mére, mais sont
généralement incapables d’en dire davan-
tage. Il arrive quelquefois méme qu'un en-
fant ignore quel métier exerce un de ses
parents.

Ainsi, trés souvent, le matin ou I'apreés-
midi, quand je me prépare a partir pour
mon travail, ma petite fille, 3 ans 14,
s’approche de moi et remarque : « Tu vas
a I'école ». C’est 1a la réponse que je lui
ai fréquemment donnée quand elle a com-
mencé A demander ou je partais.

S’il arrive que je passe devant le bati-
ment de I’école en sa compagnie, je le lui
désigne en lui précisant que c’est la que
je travaille. Mais elle ne sait pas ce que je
fais pendant toutes ces heures ou je suis
loin d’elle.

Par contre, ma fille ainée, 7 ans 14, est
venue souvent dans la classe pendant mes
heures de travail. Elle sait donc ou je me
rends chaque jour, ce que j’y fais.

Mais I'ayant introduite dans ma classe
sans avoir demandé une autorisation
préalable, j’ai di cesser de la prendre ces
quelques heures par semaine.

Cependant, maintenant encore, elle me
demande le nom des éléves qui partagent
ma journée. Et si j’ai 'occasion de les lui

présenter au cours d’une rencontre dans
la rue, elle s’en réjouit.

Entre mes deux filles, existe une grande
différence : I’'une peut m’imaginer & mon
lieu de travail, tandis que la seconde est
privée d’un savoir que j'estime étre un
droit et une occasion de connaissance.

Les deux exemples que je viens de don-
ner n'ont pas d’autre but que de démon-
trer que d’une part, trés souvent, les en-
fants ne connaissent pas le travail de leurs
parents, en quoi il consiste, et que d’autre
part les enfants sont intéressés par ce que
font et ou sont leurs parents pendant la
journée.

Les enfants, sachant ce que font leurs
parents, connaitront ’éventail des métiers
possibles, des qualifications requises, de
la formation exigée.

Les échanges entre camarades qui s’en-
suivront ne peuvent que favoriser une ou-
verture de I'école a la vie pratique.

Une perspective s’ouvre alors: tout
d’abord un échange nouveau est créé en-
tre parents et enfants. Ensuite, un travail
d’informations s’opére par voie directe.

Nos classes organisent des journées por-
tes ouvertes. Pourquoi le contraire ne se-
rait-il pas possible ? E. Czerwinska.

Rédactrice de la rubrique fribour-
geoise : Mme Lucienne MORTIER, rue
des Alpes 28, 1700 Fribourg. Tél. (037)
2216 15.
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TV éducative

MARDI 16 MAI A 14 h. 30
Telactualité : « Vacances et exode ? »

Cette émission fait partie d’une série de
trois diffusions consacrées au théme des
vacances, du voyage et du tourisme.

Le propos de cette émission se résume
aux trois questions qui introduisent les
trois parties qui la composent :

1. Des vacances pour qui? (et pour
quoi ?)

2. Des vacances comment ?

3. Exode - quelles conséquences ?

Chacune de ces parties est un court
film, qui pourrait, en lui-méme, étre le dé-
part d’une interrogation sur les vacances.

MARDI 23 MAI A 14 h.

TV-scopie : « A propos de ’émission d’ac-
tualité artistique : Agenda »

« Agenda » étant une émission en di-
rect, qui associe toujours I'image film et
I'image électronique en direct, nous nous
sommes fixé pour buts d’apporter une in-
formation sur l'origine des images que
nous recevons sur nos écrans, en rendant
ainsi plus claire la notion de fabrication
de I'image et l’intervention des créateurs.

Un autre aspect intéressant de cette
émission « Agenda » est le choix, ou les
choix, qu’implique sa programmation.

MARDI 30 MAI A 14 h. 30

Telactualité : « Vacances, voyages, tou-
risme ? »

Cette émission fait suite au Telactualité
que nous vous avons présenté le mardi 16
mai, sous le titre « Vacances et exode ? »
consacré au théme des vacances, des voya-
ges et du tourisme.

Il nous a paru intéressant de donner
dans cette émission deux « visions» dif-
férentes du voyage : la premiére sur les
auto-stoppeurs et la seconde sur les voya-
ges organisés en Suisse pour étrangers
pressés.

Le propos de ces deux reportages-en-
quétes est de tenter de continuer la ré-
flexion sur le théme plus général de
voyage et vacances, en offrant ainsi 1’oc-
casion de se préparer au visionnement de
la derniére émission de cette série ;: « Tou-
risme : nouveau colonialisme ? ».
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MARDI 13 JUIN A 14 h,

Telactualité : rediffusion d’une émission
de Temps Présent, « Tourisme : nouveau
colonialisme ? »

Journaliste : Jean-Philippe Rapp ; réa-
lisateur : Jean-Claude Chanel. Durée : 58
minutes environ.

Cette émission, qui a déja été diffusée
le 9 juin 1977, vient achever la série des
trois émissions consacrées au théme : va-
cances, voyages, tourisme.

Elle montre & propos de deux pays, le
Sénégal et la Cdte-d’Ivoire, les problemes

B
i

|

que posent I'industrie touristique interna. c

tionale. Il nous a semblé intéressant dg
proposer cette émission, principalement
pour deux raisons. D’une part, C’est up
document de grande valeur, dont le pro,

aul
des!

pos peut étre étendu a une situation plus| mof

générale. D’autre part il a été vu ave

3 ’ ~ 21\ |
beaucoup d’intérét par des éleves de der-
niéres années.

ON NE SAURAIT TROP CONSEIL
LER, POUR CETTE EMISSION, UN
VISIONNEMENT PREALABLE PAR
L’ENSEIGNANT.

1l pourra ainsi prévoir un visionnement
global, ou fragmenté, une préparation ou
toute autre disposition qui permettra de
tirer le meilleur profit de cette émission,

Cours d’initiation musicale pour enseignantsI

Le cours d’initiation musicale pour en-
seignants, annoncé dans I'« Educateur »
du 10 mars 1978, a eu lieu a Lausanne
les 4 et 5 avril.

Ce cours, essentiellement pratique, a
permis A une cinquantaine d’enseignants
de prendre contact avec I'Instrumenta-
rium Orff, d’en rechercher les différentes
sonorités, d’apprendre a se servir des
battes (frapper sur un instrument avec les
deux mains ne va pas forcément de soi...),
en bref, de découvrir le vaste monde des
instruments de percussion.

Sous I’experte conduite de Carol Bauer
les participants s’initierent a 'art de 1’ac-
compagnement de comptines, de chansons.
Quelques éléments rythmiques donnés par
les claves, les timbales, les cymbales, les
triangles, les grelots ou tout simplement
les mains, et un accompagnement mélo-
dique ou harmonique des métallophones,

En route a bicyclette

Qui fréquente Pécole et qui, assis,
peut actionner les pédales
a le droit de circuler a bicyclette.

Toutefois, pour conduire en toute sécu-
rité, il ne suffit pas d’étre assez grand et
assez agé. Pour cette raison, la Commu-
nauté de travail des moniteurs suisses de
circulation a créé le livret « En route a
bicyclette » pour servir de guide a 1’édu-
cation routiére et montrer aux enfants ce
qu’ils doivent savoir en tant que cyclis-
tes. Cette brochure d’information au for-
mat de poche est éditée en frangais et en
allemand. Elle contient les régles de cir-
culation, les prescriptions et les sighaux

des xylophones ou des carillons permet.
tent d’enrichir les chants d’un fond sonore
trés séduisant.

La pratique des instruments en classe
offre également aux enfants la possibilité|
de jouer, de maniére simple, certes, mais|
sans un long apprentissage, d’un instru-|
ment de musique et de pouvoir s’exprimer |
au moyen de ce dernier. ;

L’enfant participe & de véritables jeux
musicaux qui le conduisent a la recherche
et & la découverte du langage musical tout
en développant sa sensibilité, son sens de‘
I'improvisation instrumentale ou corpo-|
relle, sa responsabilité au sein du groupe. |

En conclusion, deux journées riches en
expériences qui devraient convaincre les
enseignants que la pratique de la musi-
que a I’école est indispensable au dévelop-
pement harmonieux de I’enfant.

Liliane Fluck.

routiers importants ainsi que les situa-
tions routieres les plus dangereuses pour
le cycliste. Les enfants liront aussi que
tout savoir ne sert a rien s’ils ne prennent
par garde aux autres véhicules et aux pié-
tons.

Vu que ce livret contribuera a la pré-
vention des accidents, la « Winterthour »
ne le met pas seulement gratuitement a la
disposition des moniteurs de la circula-
tion; les institutrices et les instituteurs
aussi peuvent en.recevoir sur demande et
a titre gratuit le nombre d’exemplaires né-
cessaires pour leurs classes (s’adresser a:
Case postale, 250, 8401 Winterthour).
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Concours UNESCO

Du 28 octobre 1978 au 30 juin 1979
wra lien en Corée une exposition de
lessins d’enfants de tous les pays du
nonde (20th World School Children’s
\rt Exhibition). Le but de cette exposi-
ion est de promouvoir la compréhension
ntre les peuples. Les meilleurs travaux
ecevront un prix.

JONDITIONS DE PARTICIPATION :

. Eleves de 6 a 12 ans.

. Sujet : libre.

. Exécution : crayon, peinture a I'huile,
peinture a l’eau, collage, gravure.

. Format : maximum 55 X 40 cm.

. Les indications suivantes doivent figu-
rer au verso du dessin, en langue an-
glaise et en lettres capitales :

a) NOM et PRENOM

b) AGE ET SEXE

¢) ADRESSE DE L’ECOLE
d) TITRE DU DESSIN

e) NATIONALITE.

. Les dessins ne pourront pas étre res-

itués apres ’exposition.

Les travaux sont a envoyer, jusqu’au
0 aoiit 1978, a I’adresse suivante :
Commission nationale suisse pour
I'UNESCO
Département politique fédéral
3003 Berne.

Informations LSPN

Vient de paraitre a la Ligue suisse pour
la protection de la nature:

LE CASTOR ET SON ROYAUME

Le castor du Rhone chez lui et la
réintroduction en Suisse d’une espéce
disparue

Ce livre est un essai de synthése sur le
comportement du castor sous nos latitu-
des; le probleme de sa réintroduction
dans un pays particulierement industria-
lisé et peuplé y est minutieusement ana-
lysé. Reprise ailleurs, cette action connut
une grande extension, puisqu’il y a ac-
tuellement des castors dans neuf cantons
suisses et que des actions semblables ont
été menées a bien ou sont projetées dans
d’autres pays.

Ecrit simplement, mais dans un langage
empreint de poésie, il est accessible a tous
ceux qu’attirent la nature et la vie secréte
des riviéres: ils apprécieront ce docu-
ment plein de romantisme. « Exprimer le
charme du castor et contribuer a sa sau-
vegarde ont été les seuls motifs qui m’ont
poussé a I’écrire », nous disait Maurice
Blanchet.

Le livre est illustré de huit croquis de
Robert Hainard et d’'un dessin d’Alexan-

dre Blanchet, avec en plus cinquante-sept
photographies qui sont des documents
extraordinaires tous pris sur le vif. 242
pages au format 14,5 sur 20,5 cm.

Hélas, cet ouvrage qui fut le couron-
nement de la vie de Maurice Blanchet
devait étre également son point final,
puisque son auteur décédait subitement
le 23 janvier 1978 jour pour jour un mois
apres la parution de son livre.

«Le Castor et son Royaume» peut
étre obtenu au Secrétariat LSPN, case
postale 73 4020 Bile, au prix de Fr. 13.50
(prix membres LSPN) ou Fr. 16.50 en
librairie.

Service de
placements SPR

Allemagne. Jeune fille allemande,
17 ans, cherche échange, vacances d’été.

Italie, Milan. Places au pair pour un
an.

Allemagne. Vacances d’été ou en tous
temps, places dans des familles (hote
payant) avec ou sans cours.

André Pulfer, 1802 Corseaux.

ROCHERS deNAYE _e

P
AP <

Panorama le plus grandiose
de Suisse romande 2045 m.

Nombreux circuits pédestres

Jardin alpin - Hétel-restaurant

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Chemin de fer

Glion - Caux - Jaman
Rochers-de-Naye
1820 Montreux

MGN

Montreux (ou Territet)

Tél. (021) 61 5522

2045 m

marche.

MOB

Montreux - Les Avants/Sonloup - Chéateau-d'CEx -
Gstaad - Zweisimmen - Lenk.

Nombreux circuits combinés train / télécabine / car /

Film 16 mm couleur et prospectus a disposition

Chemin de fer
MONTREUX-OBERLAND
BERNOIS

1820 Montreux  Tél. (021) 6155 22
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Informations CMOPE

La formation des enseignants

Un examen global de la situation ac-
tuelle et des perspectives d’avenir de la
formation des enseignants a formé la
base d’une réunion internationale sur la
formation des enseignants en Europe, qui
s’est tenue a la Borsen de Copenhague,
réunion historique en ce q’elle était la
premiére manifestation de cette nature ja-
mais organisée conjointement par quatre
organisations internationales d’ensei-
gnants, la CMOPE, la Confédération
syndicale mondiale des enseignants
(CSME), la Fédération internationale
syndicale de I’enseignement (FISE) et le
Secrétariat professionnel international de
I’enseignement (SPIE).

L’importance de la réunion et sa portée
ont été soulignées par les orateurs qui ont
pris la parole a la séance inaugurale le
14 novembre. Le président de la CMOPE
a déclaré qu’il était convaincu que cha-
cune des organisations nationales d’en-
seignants participantes trouverait quel-
que chose a glaner dans les vues et les
expériences des autres, quelles que soient
leurs affiliations, « quelle que soit leur
place dans le spectre politique que nous
couvrons ». En donnant son patronage a
la réunion, la CMOPE recherchait une
liberté d’expression fondamentale sans
vouloir parvenir a un accord sur une po-
litique ou un programme. « En fait, a
ajouté M. Ebert, nous rejetons I'idée de
tout accord précisément dans le but de
favoriser une liberté des échanges de
vues. »

Les représentants de 47 organisations
nationales européennes de 25 pays ont as-
sisté a la réunion *, qui a été de loin
I’assemblée la plus représentative d’orga-
nisations européennes d’enseignants qui
ait jamais eu lieu. Pendant les trois jours
de la réunion, 47 orateurs de toutes les
régions d’Europe ont exposé leurs vues
concernant la formation des enseignants,
qui était envisagée sous quatre aspects
principaux, la formation initiale dans le
cadre du systeme éducatif, la formation
globale par opposition a la spécialisation,
les relations entre la formation de base

* République  fédérale d Allemagne,
Angleterre, Autriche, Belgique, Bulgarie,
Chypre, Danemark, Ecosse, Espagne,
Finlande, France, Hongrie, Irlande, Is-
lande, Italie, Luxembourg, Norvége,
Pays-Bas, Pologne, République démocra-
tique allemande, Suéde, Suisse, Tchécos-
lovaquie, URSS, Yougoslavie.
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et D’éducation permanente des ensei-
gnants, enfin, la recherche et l'innova-
tion. Chacun de ces aspects a été présenté
par un orateur désigné par 'une des or-
ganisations internationales. L’exposé sur
«La formation des enseignants — Re-
cherche et innovation » a été présenté par
le porte-parole de la CMOPE, Svein Egil
Vestre, de la Norsk Laererlag de Nor-
vege.

Les allocutions des autres organisa-
tions a la séance inaugurale ont été pré-
sentées par Coen Damen pour la CSME,
Daniel Retureau pour la FISE et Erich
Frister pour le SPIE. Les exposés sur le
théme préparés en leur nom ont été pré-
sentés par Fernand Hostalier pour la
FISE, Herbert Enderwitz pour le SPIE
et Jacques George pour la CSME.

L’organisation héte était la Danmarks
Laererforening dont le président, Jorge
Jensen, a pris la parole au cours de la
séance d’ouverture et a regu les partici-
pants au diner d’adieu organisé le 16 no-
vembre au Collége de formation en cours
d’emploi des enseignants danois 4 Co-
penhague. Au cours de la séance inaugu-
rale, les participants ont également en-
tendu le ministre de 1’éducation du Dane-
mark, Mme Ritt Bjerregaard, qui leur a
donné un apercu général du systeme édu-
catif de son pays et a décrit les prin-
cipales préoccupations concernant son
développement a l’avenir. Le 14 novem-
bre au soir, les 112 participants ont été
regus par le maire de Copenhague a
I’'Hétel de Ville.

La réunion n’a pas adopté de conclu-
sions et ne fera pas 'objet d’'un rapport
formel. Cette procédure avait été établie
d’avance dans le cadre de ’accord relatif
au patronage commun des quatre orga-
nisations internationales d’enseignants.
Elle avait pour but d’assurer la franchise
des débats et le caractére informatif de
cette premiére expérience d’'une activité
commune. Afin de prévenir toute possi-
bilité de confrontation entre elles, les
quatre organisations internationales d’en-
seignants avaient décidé en outre qu’elles
n’interviendraient pas comme telles aprés
leurs allocutions a la séance inaugurale.
Chacune d’entre elles, ainsi que la Dan-
marks Laererforening, était représentée
au comité d’organisation qui s’est occupé
de tous les arrangements et questions de
procédure.

Chacune des quatre organisations in-
ternationales examinera les résultats de la
réunion et fera part de ses observations
aux trois autres. Au cours des débats, un
certain nombre de participants ont for-
mulé des suggestions d’améliorations de

i
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la procédure pour le cas ol d’autres réu
nions auraient lieu a I'avenir. La CMOP}
prendra contact avec chacune de ses orga
nisations membres participantes afi
d’avoir son opinion sur la réunion ell
méme et sur les améliorations possibles

Discussions communes ave
le Secrétariat de 'OCDE

Une étape importante dans les relation
entre les organisations membres de L
CMOPE et I'Organisation de coopération}
et de développement économique
(OCDE) a été marquée par une consul-
tation commune qui s’est déroulée au
siege de ’OCDE. Des représentants des
organisations membres de la CMOPE
dans les pays dont les gouvernements son
membres de 'OCDE ont examiné ave
des hauts fonctionnaires de cette orga.
nisation des questions importantes d’inté.
rét mutuel telles que le chomage des jeu.
nes, I’éducation de la petite enfance, la
politique a suivre vis-a-vis des ensei
gnants, les relations entre I’école et la
collectivité.

Dans une introduction de caractére gé.|
néral, des fonctionnaires de ’OCDE ont|
énuméré les grands problémes qui orien:|
teront leurs activités dans le secteur de!
I’éducation au cours des cinq prochaines!
années. Ce sont les suivants :

— la planification de la croissance|
future de 1’éducation au regard des modi-;
fications démographiques et de I’évolu.|
tion de la demande sociale ;

— les nouvelles structures de vie et de
travail et leur incidence sur I’éducation;

— I’éducation dans son contexte socio-
géographique ;

— la réorganisation des programmes
et des structures de 1’éducation ;

— l’égalité des chances par 1’éduca-
tion en se rappelant que malgré des pro-
gres significatifs, il y a encore des grou-
pes qui sont sérieusement désavantagés.

L’accent a été mis sur la nécessité d’éta- |
blir une politique globale intégrée concer-
nant les besoins des jeunes jusqu’a 1’age
de 19 ans qui englobe non seulement la
politique scolaire, mais celle de I’emploi
et le développement global dans le do-|
maine de la jeunesse. 3

Dans les observations qu’il a faites au
début de la réunion, le président de la
CMOPE, Wilhelm Ebert a noté que la
nécessité d’une participation des ensei-
gnants comme condition de I’efficacité
de la réforme de I’éducation a été large- |
ment acceptée par les organismes inter-
gouvernementaux, méme si l'intention ne |
se reflete pas encore dans la réalité.
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main-d’ceuvre qualifiée
machines modernes
installations rationnelles

précision, -

rapidité et qualité

pour I'impression de revues,
livres, catalogues,

prospectus, imprimés de bureau.

Corbaz S.A.

1820 Montreux

22, avenue des Planches
Tél. (021) 62 47 62

Maitres imprimeurs depuis 1899

ainjjol




07810

Histoire vivante S e
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prévoyez une étape passionnante au L Entre

a ‘ Neuchétel et |
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Le Centre de vacances |
XV e le{b]ei dlu ""La Chotte’’ a Malvilliers |
¢au ¢ siecle

: a‘”mesl ?“Cie“t"e;g s’é"‘js‘a%’}: tient ses locaux a votre disposition pour
porcelaines et objets

Britrée war Elave Pr. 1.— I'organisation de vos semaines "vertes'’, )
vpigite A séminaires, camps de ski de fond ou de piste,
Ouverture : chaque jour camps d’entrafnement, colonies de vacances, etc.
i .al2h. i G : 5
sl '”“e‘i‘;fe’eli E Z 18 g Prix forfaitaires avec pension compléte. Pour tous a
Renseignements : renseignements, téléphonez au 038 33 20 66. d

tél. (021) 87 76 41.

. Jeunesgens!
BATISSEZ VOTRE AVENIR

LA FEDERATION VAUDOISE DES ENTREPRENEURS

de batiment et de travaux publics (FVE) vient de recenser

300 places d’apprentissages
encore disponiblespour78

dans les métiers de la magonnerie et du génie civil, du bois,
de la platrerie-peinture, du carrelage, de la vitrerie et de la
construction métallique.

. Les aptitudes requises pour I'éventail des métiers de la cons-
truction en font des professions d'avenir:

@ intérét pour un travail indépendant et en plein air;
@ habileté manuelle et esprit pratique;
e bon sens de I'observation;

NATLONALE

BIRLIOTHEQUE

® goUt pour le dessin technique. Z
Pour obtenir de plus amples informations ou ,%/4
. . i : i
- pour recevoir une documentation sur I'un ou .
- l'autre de nos métiers, contactez la FEDERATION
% = VAUDOISE DES ENTREPRENEURS, avenue Jomini 8,
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