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2.3 Le SLV favorise le maintien d’une
»nne image du corps enseignant parmi
spinion publique.

2.4 Le SLV attache beaucoup d’impor-
nce au dialogue ¢« entre partenaires »
rec les autorités scolaires. Cet état d’es-
‘it sous-entend une collaboration cons-
nte avec les autorités AVANT les pri-
s de décision, de méme qu’apres.

2.5 Le SLV soutient et coordonne le
avail syndical des sections. Il peut pren-
-e lui-méme des initiatives dans ce do-
aine,

(3) Formation des maitres.

3.1 Le SLV recommande une formation
ympléte telle qu’elle permette au futur
stituteur d’exercer efficacement son mé-
or ET d’avoir accés aux hautes écoles.
3.2 Le SLV soutient tout effort tendant
la reconnaissance intercantonale des di-
omes.

34 Le SLV insiste sur la valeur et la
scessité d’un perfectionnement individuel
personnel.

3.5 Le SLV se prononce pour la li-

berté de choix (et de décision) parmi les
cours de formation continue organisés
officiellement.
3.6 Le SLV reconnait le caractere obli-
gatoire de cours organisés officiellement
si les principes suivants sont respectés :
— collaboration planifiée entre les or-
ganisateurs et les associations ;

— durée limitée de I’¢ action » ;

— participation gratuite pour les ensei-
gnants concernés ;

— frais de remplacements et de déplace-
ments couverts par 'employeur.

(4) Rapports du SLV avec ses sections
et d’autres associations.

4.1 Le SLV préconise une collaboration
étroite de TOUT le corps enseignant et
met ses services a sa disposition en tant
qu’association faitiere.

42 Le SLV et ses sections intensifient
leur collaboration en vue de réaliser leurs
objectifs aux plans fédéral et régional
ainsi que, sous réserve de l’accord de la
section, au plan cantonal.
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43 Le SLV met a disposition de ses
membres les prestations de ses services.

4.4 Le SLV maintient une collaboration
étroite avec les associations membres de
la CASE (KOSLO) et travaille avec les
organisations internationales de la pro-
fession enseignante.

4.5 Le SLV entretient des contacts sui-
vis avec d’autres associations d’employés
ainsi qu’avec d’autres organisations. Il
peut former des groupes de travail avec
d’autres organisations.

Vous remarquerez le caractére musclé
de ce « programme » tentant et dont la
SPR saura certainement extraire la « sub-
stantifique moélle » ! Les principes syn-
dicaux évoqués plus haut ressemblent fort
a ce que nous avons voté a Yverdon. En
avant donc. Certains de nos délégués se-
ront peut-étre rassurés que nos collégues
alémaniques emboitent le pas!

N

Bonne et heureuse année a tous.

Un vice-président SPR,
J.-P. Buri.
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