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omite centra

Centre international du Sonnenberg

Une session internationale consacrée
aux problemes des dirigeants et anima-
teurs des groupes de jeunesse aura lieu du
27 janvier au 4 février au Centre du Son-
nenberg dans le Ilarz. Des places sont

vaud______ |

réservées a des participants de Suisse ro-
mande intéressés par ces problémes. Ren-

seignements et inscriptions :
André Pulfer,
1802 Corseaux.

LE POINT

des activités du Comité cantonal
en novembre et décembre 1977

En novembre et décembre, les activités
du Comité cantonal se sont poursuivies
sur le rythme soutenu des deux mois pré-
cédents et ce jusqu’a la semaine de Nogl.
A coté de la gérance du Fonds de pré-
voyance et des cas de collegues en diffi-
culté, le CC a délégué ses membres et le
secrétaire général dans des séances aussi
nombreuses que variées : Comité central
de la SPR, Comité de la Fédération, Co-
mité de coordination des associations
d’enseignants vaudois, Commission con-
sultative du Centre de perfectionnement
vaudois, Comité puis assemblée de I'Uni-
versité populaire, Assemblée générale de
la SPVal, entretiens de TAVMES (Asso-
ciation vaudoise des maitres de I’ensei-
gnement spécialisé) avec ’AVOP (Asso-
ciation vaudoise des ceuvres privées en
faveur de l’enfance) puis avec M. C.
Ogay, chef du SES (Service de I’enseigne-
ment spécialisé), Commissions pléthore-
pénurie, travail & mi-temps et cours a op-
tions du service primaire, Commission
pédagogique compensatoire et College
d’experts du CREPS, Comité de direc-
tion de la zone pilote de Vevey, Commis-
sion paritaire de I’Etat de Vaud, discus-
sions avec les délégués de la Vaudoise
Assurance et des Auberges de jeunesse...
sans parler des assemblées des sections
SPV et des associations particuliérement
nombreuses en ce moment de ’année.

Cela n’a pas empéché le CC, in corpore
dans la mesure ou ses membres n’étaient
pas occupés ailleurs par des obligations
de leur charge, de continuer i s’entretenir

avec des représentants de notre associa-
tion dans des commissions officielles
(E.N. 80, raccordement aux gymnases,
etc.), des comités d’association (maitres
de classes supérieures, maitres de dessin),
des présidents d’association SPV, le pré-
sident permanent de la SPR entres autres.

* %k
*

Au complet le plus souvent, le CC a
enfin pris part a I’entrevue avec la Com-
mission Weith et a plusieurs assemblées
organisées par la SPR ou la SPV. Ainsi:

Commission « Statut
horaire des enseignants »

— nombres d’heures maxima, minima
et moyens des maitres primaires selon
I’age de leurs éleves, le genre de classe, le
lieu de travail, etc. ;

— temps de préparation, de correction,
de mise 4 jour des connaissances corres-
pondant a4 chaque heure de travail avec
les éléves ; '

— autres activités telles qu’administra-
tion, maitrise de classe, relation avec les
parents ou des services parascolaires,
etc.;

— horaire fixe ou variable moyennant
compensation ;

— position et propositions de la SPV, |
telles furent les principaux sujets abordés
tout au long d’un entretien trés ouvert.
Concernant le dernier point, le CC a dé-
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fendu, conformément a la résolution de
l'un de nos congres, I'égalité des statuts
horaires de tous les enseignants primaires
et de ceux du secondaire inférieur. En
réponse aux questions qui lui furent po-
sées, il a été amené, bien entendu, & pré-
ciser pourquoi une telle mesure lui sem-
ble fondée et serait pratiquement réalisa-
ble partout dans des délais assez courts.

Assemblée des délégués
de la SPV

Elle s’est tenue le 15 novembre. Tradi-
tionnellement réservée en priorité a des
objets pédagogiques, cette réunion autom-
nale a discuté les rapports des délégués
SPV dans diverses commissions du
CREPS (cf. « Informations-documents »,
Ne 17 de cet été) puis s’est entretenue du
rapport du Conseil d’Etat au Grand Con-
seil sur la réforme scolaire et les zones
pilotes. Elle a été ’occasion d’un échange
aussi long qu’intéressant de questions et
d’informations sur les expériences en
cours a Vevey. Elle a montré au CC la
nécessité de rappeler a tous les membres
les résolutions votées a Pully (cf. « Edu-
cateur » No 38, 1977), et a I'opinion pu-
blique la position de notre association. Ce
fut la raison du communiqué suivant en-
voyé le 25 novembre 1977 aux princi-
paux quotidiens et a 'ATS: « En cette
période de I'année ot se manifestent tra-
ditionnellement ceux qui n’ont pas encore
admis le bien-fondé de la Réforme sco-
laire vaudoise, la Société pédagogique
vaudoise, consciente de ses devoirs vis-a-
vis des enfants et de 'avenir de ce can-
ton, tient a rappeler sa position miire-
ment réfléchie et résolument favorable :

— aux objectifs généraux de la réforme
scolaire vaudoise ;

— a des classes hétérogénes, c’est-a-dire
sans discrimination, jusqu’a la fin de
la sixiéme année ;

— a un cycle dobservation-orientation
en 5¢ et 6¢ années ;

— a une décision sans délai concernant
les nouvelles structures, mesure seule
a méme de permettre la poursuite des
études nécessaires a leur mise en place
dés 1980. »

La méme assemblée a ratifié les statuts
entierement refondus de I’Association
vaudoise des maitresses de travaux a
laiguille et quelques mofidications appor-
tées a4 ceux de I’Association vaudoise
d’éducation physique scolaire. Enfin, sur
proposition du CC, elle a déclaré élus,
jusqu’a la fin de la présente législature,
huit représentants vaudois & I’assemblée
des délégués de la Société pédagogique
romande. Premiers des viennent ensuite,
ce sont :
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Bahni Liliane ; Carsalade Marie-Thé-
rése ; Correvon Jean-Daniel ; Forestier
Jean-Pierre ; Leresche André-Georges ;
Mauroux Jean-Claude ; Mingard Eliane ;
Monnier Jean.

V¢ Congreés culturel
de la SPV

Fort bien préparé par la section locale,
il s’est tenu le samedi 5 novembre & Mon-
treux. La participation peut étre qualifiée
de normale bien que l'intérét de la confé-
rence et du débat qui suivit & lui seul
déja elt justifié une affluence record. La
télévision, ses mécanismes cachés, ses pos-
sibilités et ses dangers, ses aspects positifs
ou contestables, toutes excellemment pré-
sentées et illustrées par M. R. Berger,
tinrent en haleine des auditeurs concernés
aussi bien aux plans personnels que pro-
fessionnels. Ce fut une aprés-midi d’édu-
cation permanente authentique, une jour-
née pédagogique d’un haut niveau. Espé-
rons qu’'un participant, ainsi qu’il en fut
question, présentera quelques aspects de
cette manifestation dans I’« Educateur ».

Assemblée de la CFCV

Présidée par J.-Cl. Mauroux, I’assem-
blée générale de la CFCV (Commission
« formation continue » vaudoise) a eu
lieu le 9 novembre. Elle a permis aux re-
présentants des diverses associations et
régions du canton de faire part de leurs
observations, critiques et suggestions sur
le fonctionnement de la CFCV et du CPV
(Centre de perfectionnement vandoic dn
DIP), ainsi que sur le déroulement et le
contenu des cours tant de recyclage que
de perfectionnement. Ce contact avec des
membres de la base, indispensable mais
toujours difficile dans un groupe aussi
nombreux que la SPV, a été trés profi-
table aux responsables de la CFCV et aux
représentants du CC. Dans les jours qui
suivirent déja, leurs délégués a la Com-
mission consultative du CPV ont pu
transmettre a cette derniére la plupart
des veeux exprimés a l’occasion de cette
assemblée.

Journée romande de
I’éducation permanente (EP)

Cest & Montreux, le samedi 26 no-
vembre, qu’a eu lieu la premiére journée
romande de I’éducation permanente.
Apres un rappel des objectifs, des réali-
sations a ce jour et des intentions, 1’as-
semblée a oui une conférence de M. P.
Furter puis pris acte — le temps man-
quait malheureusement pour la discus-
sion qui doit accompagner toute adop-

tion digne de ce nom — de la déclaration
d’intention proposée par les organisateurs,
la Commission SPR de I’éducation per-
manente (cf. « Educateur » Ne 40).

Assemblée des délégués SPR

Le samedi 2 novembre, & Yverdon, une
assemblée extraordinaire des délégués de
la Société pédagogique de la Suisse ro-
mande était consacrée a ’orientation nou-
velle de notre organisation faitiére.
Apres un long débat, elle faisait sienne la
proposition du Comité central SPR. Parue
dans le numéro 38 de 1'« Educateur »,
celle-ci apparait parfaitement conciliable
avec les voeux exprimés par le Congrés
SPV de mai dernier.

Le samedi 10 décembre, a Delémont
cette fois-ci, nouvelle réunion des délé-
gués SPR. 11 s’agit d’'une assemblée statu-
taire au sujet de laquelle I’« Educateur »
vous informera si ce n'est déja fait. Re-
levons néanmoins une décision qui, si elle
n’est certes pas majeure, n’en intéressera
pas moins nos membres par son incidence
directe sur leur cotisation annuelle a la
SPV : le relevement de Fr. 10.— de la
contribution & verser a la caisse SPR.
Ces rencontres ont été toutes deux pré-
cédées d’une séance préparatoire. Ainsi,
sans empécher quiconque de s’exprimer
librement, cette derniére permet-elle a
chacun de le faire dans le respect des
opinions d’autrui et en parfaite connais-
sance de la politique générale de la SPV.

* %

Avant d’entretenir des problémes qui
sollicitent chaque semaine Iattention,
nous énumérerons ci-apres quelques dé-
cisions récentes du CC.

Comité de coordination
(CoCo)

Le CC accepte d’assumer la présidence
du CoCo en 1978. Rappelons que ce co-
mité de coordination est constitué par des
membres, dont le président, des comités
respectifs des diverses associations vau-
doises d’enseignants.

Secrétariat

L’actuelle employée, Mme Donzé, quit-
tera pour des raisons de santé le secré-
tariat apres trois ans de travaux dont la
haute qualité était le reflet de son dyna-
misme et de sa conscience professionnelle.
Nos remerciements et nos veeux 1’accom-
pagnent.
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Auberges de jeunesse

Considérant I'intérét insigne de cette or-
ganisation pour moult enseignants en
quéte de couches au moment de 1’excur-
sion scolaire, le CC a décidé d’adhérer
a I’Association des auberges de jeunesse
en qualité de membre sympathisant et de
proposer 4 nouveau un membre SPV pour
siéger a son comité.

Contrat avec la
« Vaudoise Accidents »

Des contre-propositions SPV ayant été
acceptées, le contrat dit «de faveur
* qui lie notre société a la Vaudoise-Assu-
rance a été renouvelé pour une période
de cing ans. Rappelons qu’il permet a
ceux de nos membres qui désirent s’assu-
rer particulierement bien et complétement
contre les conséquences d’un accident de
le faire a des conditions trés avantageuses
auprés de cette compagnie. Signalons
aussi, par ailleurs, la réduction qui est
également accordée sur la prime des RC
familiales.

Emissions de radio

Par l'intermédiaire de la SPR, le CC
a proposé divers collegues qui seront ap-
pelés a participer a des émissions radio-
phoniques lesquelles, le lundi matin, abor-
deront des probléemes en relation directe
avec I’école.

Lunettes du maitre brisées

Suite a4 de nombreuses démarches du-
rant plus d’'un an, le CC a pris acte que
dorénavant le colit du remplacement de
lunettes du maitre brisées au cours d’une
lecon de gymnastique sera remboursé par
le DIP ; la procédure reste a préciser.

Représentation vaudoise dans
des organismes romands

Une démarche pressante auprés de la
SPR a été entreprise afin de rappeler au
Comité central de celle-ci que si la SPV
a, dans des circonstances précises, accepté
de renoncer a des sieges dans des com-
missions romandes, cela ne signifie pas
désintérét de sa part. Elle souhaite et de-
mande au contraire qu’il soit tenu compte
de cet esprit collégial lors de I’attribution
des prochains mandats.

Répétitoire CVAJ

Notre collégue J.-L. Ribolzi représente
la SPV dans le groupe responsable du
« répétitoire » que patronne le CVAJ
(Centre vaudois d’aide a la jeunesse). Son
but, rappelons-le, est soit de proposer des
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cours, soit d’offrir des maitres qualifiés
a ceux pour qui la réussite d’études ou
d’un apprentissage pose un probleme. Le
CC s’est déclaré favorable a une exten-
sion des activités de ce service au degré
secondaire et & I’ensemble du canton, ain-
si qu'a une information également par les
moyens a disposition de notre société.

Commission Weith

La demande du Comité cantonal de
faire parvenir a M. Weith, président de la
commission du statut horaire, la liste des
associations habilitées a s’exprimer au
nom de maitres généralistes ou spécia-
listes membres par ailleurs de la SPV a
été acceptée. Des délégations ont déja été
recues, les autres le seront en janvier en-
core ; le secrétaire général, a la demande
du CC, assiste a ces entrevues.

Pourparlers AVMES-AVOP

Unilatéralement et sans consultation
préalable de son partenaire, TAVOP (As-
sociation vaudoise des ceuvres privées de
I’enfance) a décidé de suspendre les pour-
parlers préparant le texte de la conven-
tion collective de travail A laquelle sera
soumise la majeure partie de nos collé-
gues de I'enseignement spécialisé. La réac-
tion de TAVMES, i laquelle s’est associée
le CC, a été vive. C’est en janvier que re-
prendront les travaux de la commission
paritaire ad hoc.

« Titre » et « formation
équivalente »

L’expérience acquise au long d’'un nom-
bre d’années a préciser donne-t-elle des
connaissances pratiques et rhéoriques
équivalentes a ce qui est exigé pour 1'ob-
tention d’un titre, brevet, diplome, licen-
ce, certificat de capacité, etc) ? Telle est
la question qui s’est posée a la Commis-
sion paritaire et que, par voie de consé-
quence, la Fédération des sociétés de
fonctionnaires, employés et ouvriers de
I’Etat de Vaud soumet a toutes les asso-
ciations membres.

Probleme difficile. Une attitude d’ou-
verture généreuse et sociale risque, dans
le cadre d’'une administration publique
nombreuse et complexe, d’engendrer du
désintérét pour les formations profession-
nelles, de rendre plus facile le favoritisme
lors des nominations et des promotions,
de favoriser aussi le stakhanovisme de la
part d’employés davantage a la merci de
leur employeur. Le réglement de quel-
ques cas, souvent hérités des années de
pénurie aigué de personnel, doit étre pos-
sible sans changement aussi fondamental
et discutable aussi bien dans son principe

que dans ses applications. Un encourage-
ment 4 la formation professionnelle ren-
forcé a tous les dges de la vie a sembl¢
préférable au CC qui a en outre demandé
que le sujet soit soumis a I’Assemblée des
délégués de la Fédération.

%k %
*

Quelques-uns des problemes importants
que le CC doit suivre régulierement, qui
I'occupent quasi hebdomadairement, qui
exigent de sa part des interventions fré-
quentes méritent une mention spéciale.

E.N. 80

Depuis des décennies ceux qui sont
sortis de I’Ecole normale se sont plaints
de n’avoir que peu ou mal été préparés
a assumer la responsabilité d’enseignant
généraliste, unique responsable d’une clas-
se. Une partie importante des difficultés
qui accompagnent chaque modification
des programmes, des méthodes ou des
moyens d’enseignement résulte aussi cer-
tainement de la formation. Le CC tient
donc beaucoup a ce que la mutation ac-
tuelle des écoles normales ne se résume
pas a changer des structures en s’ingé-
niant a introduire dans le cadre nouveau
les caractéres de 'ancienne organisation.
Des choix cruels, des options difficiles
sont inévitables si I'on veut innover. La
continuité doit étre assurée, certes, mais
dans le respect des objectifs assignés a
’EN 80, ce quoi qu’il dut en cofiter aux
spécialistes qui tous ou presque — et c’est
bien naturel — jugent leur branche essen-
tielle et souhaitent par suite qu’il lui soit
attribué un supplément d’heures soit au
gymnase soit a I’Ecole normale 80. Dans
le premier cas, ils risquent de transfor-
mer les sections générales L et S en sec-
tion pédagogique ne préparant plus guére
qu'a la formation de maitre primaire ;
dans le second, ils remettent en cause une
grille horaire (26 h. + 3 h. de gymnasti-
que) qui a atteint le maximum compatible
avec des travaux personnels et une prise
en charge réelle de leur formation par les
étudiants.

Parmi les nombreux entretiens du CC
avec des représentants dans les diverses
commissions ou avec des membres SPV,
citons celui avec des maitres d’applica-
tion. Si I'accord n’a pas pu se réaliser au
sujet d’'une année de vicariat a laquelle
le CC et la SPR sont opposés pour des
raisons pratiques, par contre une entente
compléte s’est manifestée quant a la né-
cessité que les maitres responsables des
démonstrations pratiques a des éleves
aient pratiqué I’enseignement primaire
avant ou apres I’obtention du titre univer-
sitaire.
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4e Rn

La difficulté pour des maitres mal
préparés par leurs études a des reconver-
sions de s’adapter & des méthodes, des
programmes, des moyens nouveaux expli-
quent maintes récriminations de nos col-
legues. Apres la longue stagnation, I'ac-
célération excessive, la multiplication des
disciplines concernées, une certaine im-
précision dans l’application parfois ont
abouti trop souvent a une surcharge dif-
ficilement tolérable, voire tout & fait
insupportable par certains instituteurs et
institutrices de 4¢ Rn. Le CC est intervenu
a réitérées reprises a ce sujet auprés du
service primaire et continuera. Une telle
situation ne saurait se renouveler en 5¢
année.

Liberté de domicile

Le CC est attentif a 1’évolution de la
situation en cette période transitoire. Il
agit au mieux des intéréts des membres
qui lui ont fait part de leurs difficultés
et reste bien entendu a la disposition des
autres, que leur probléme reléve de I'ap-
plication de droits acquis ou de I’obliga-
tion proprement dite d’habiter le terri-
toire de la commune ou de la zone ou
'on enseigne.

CIRCE

Le CC reste favorable a I’harmonisa-
ion scolaire romande souhaitée par la
SPR dés 1962. Qu’elle s’accompagne d’un
renouveau pédagogique ainsi que l'ont
voulu les autorités des divers cantons lors
de la création de CIRCE voici bient6t dix
ans est aussi fort bien, dans la mesure
sependant oli la succession des recycla-
ges qui en sont le corollaire est étudiée
avec soin, permettant a tous les ensei-
gnants dans chaque canton d’assimiler
matiere et méthodes nouvelles, évitant
donc la hite intempestive de la 4¢ Rn
vaudoise ou les remises en question que
semble connaitre CIRCE II. Quant a
CIRCE 111, les veeux du CC l'accompa-
gnent alors que ses remerciements et son
soutien vont a notre collégue Jaquerod,
T’Aigle, qui y représente la SPV.

Admission au collége

Il s’agit 1A d’une question dont le CC
L périodiquement & s’occuper. Présente-
nent, dans la mesure ou le Congres sou-
naite au plus vite la réalisation d’un cy-
le d’orientation en 5¢ et 6 années, la
survivance d’une épreuve ponctuelle com-
dinée avec la moyenne primaire pour sé-
ectionner les éleves admis a I’école se-
‘ondaire au terme de la 4¢ est le moin-
ire mal, estime le CC. La mise en place
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d’une observation systématique et/ou
d’épreuves tout au long de cette année,
outre le surcroit de travail imposé a des
collégues déja surchargés, eiit été un pas
vers le cycle d’observation 4¢, 5¢ années
souhaité par d’autres associations. Alors
que notre département manque de per-
sonnes pour étudier tous les problémes
qui se posent a lui, nul doute que celles
qui auraient été occupées a une solution
transitoire de courte durée pourront I’étre
plus utilement 4 préparer le cycle d’ob-
servation-orientation dont la SPV est par-
tisan.

Pléthore, pénurie

Une récente réunion de la commission
pléthore-pénurie du service primaire a
permis de constater que la présente année
scolaire sera a4 nouveau caractérisée par
une pléthore de brevets, dont le nombre
est supérieur de quelque 120 unités a ce-
lui des postes disponibles, et par une pé-
nurie de remplagants variant de quelques
maitres & 100 et plus suivant le moment
et exigeant 4 nouveau le recours a des
moyens de fortune tel I'appel a des éléves
des écoles normales ou des classes de for-
mation pédagogique. Une solution doit
étre recherchée, conciliant le désir des
enseignants d’étre remplacés par des per-
sonnes qualifiées et le souhait non moins
légitime des nouveaux brevetés, au terme
de l'année Jaunin, d’avoir une place sta-
ble. Cest la, pense le CC, l'un des aspects
dont devra s’occuper la commission pré-
citée... comme lui d’ailleurs.

* sk
*

Au moment de conclure, il faut évoquer
le dilemme qui se pose souvent, de plus
en plus fréquemment a votre Comité can-
tonal, exécutif d’une association profes-
sionnelle pluraliste, trés nombreuse et sans
idéologie politique. Lequel est préféra-
ble ?

— Informer avec éclat de prises de posi-
tion, de manifestations, de démarches,
d’interventions... au risque évident de
nuire a leur réussite.

— Donner la priorité a lefficacité, aux
résultats méme a longue échéance...
quitte a éviter toute publicité intem-
pestive qui pourrait compromettre le
succes.

Sans négliger I'information, les Comi-
tés centraux puis cantonaux qui se sont
succédés a la téte de la Société pédagogi-
que vaudoise ont toujours accordé leur
préférence au second terme de I'alterna-
tive. A une époque cependant ot toujours
plus nombreux sont ceux qui confondent
bruit et agitation avec action et dyna-

misme, sera-t-il possible encore longtemps
de rester fidéle a cette option ? Le CC le
souhaite et compte sur vous pour 'y
aider.
Nicod Paul.
Secrétaire général SPV.

Cotisations 1978

Suivant décision du Congrés 1977,
elles s’élevent a :

MEMBRES ACTIFS

Y compris cotisation de la section :
Fr. 134.—.

Les membres actifs de la section de
Ste-Croix qui encaisse elle-méme ses
cotisations locales, ne paient cepen-
dant que : Fr, 129.—,

MEMBRES ASSOCIES

Y compris cotisation de la section :
Fr. 26.—.

Les membres associés de la section
de Ste-Croix, qui pergoit elle-méme
ses cotisations locales, ne paient toute-
fois que : Fr. 21.—.

Nous vous remercions de vous
acquitter sans tarder de votre contri-
bution 1978 au CC 10 - 2226.

Le bulletin de- versement encarté
dans le présent numéro de I’¢ Educa-
teur » vous y aidera ; il constituera en-
suite votre carte de membre : gardez-
la donc soigneusement.

S’il s’est égaré, cest volontiers que le
secrétariat général vous en enverra un
autre pour vous faciliter le payement.

Attention :

Lors du Congres du 13 mai 1978, en
cas de votation ou d’élection au bul-
letin secret, seule la carte de membre
1978 sera valable.

ABONNEMENT
A L’¢« EDUCATEUR »

Pour un membre actif :
dans la cotisation.

Pour un membre honoraire: Fr.
28.—.

Pour un membre associé (s’ajoute a
la cotisation de membre associé!)
Fr. 28.—.

Pour un retraité a la fois membre
honoraire et membre associé: Fr.
12.— (s’ajoute a la cotisation de mem-
bre associé!).

compris

Secrétariat général SPV .
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A la suite de restrictions budgétaires, le
Centre de perfectionnement du DIP a
dt supprimer, pour le 2¢ semestre 1977-
78, certains cours prévus dans la bro-
chure. Nous regrettons vivement ces me-
sures et souhaitons que ce phénomene ne
se reproduise pas I’année prochaine. La
CFCV veillera a ce que les cours aban-
donnés puissent éventuellement étre or-
ganisés dans I'année scolaire 1979-1980.

Voici, a titre d’information, les résul-
tats des mesures de suppression prises a
fin 1977 :

Cours présentés par la CFCV en 1977 :
37.
Cours organisés par le CPV : 26.

Sur I’ensemble des cours CFCV orga-
nisés, 21 ont été inscrits au premier se-
mestre et 5 au 2¢ semestre. Dans ce grou-
pe de 5 cours, 2 ont été maintenus et 3
ont été supprimés :

Maintenus : no 683 Elocution et rédac-
tion ; no 682 Chant : initiation a la direc-
tion de chceur.

Supprimés : Kéna et Pinkillo cours dé-
centralisé prévu a Yverdon ; athlétisme
cours décentralisé prévu a Vevey ; nata-
tion cours décentralisé prévu a Gstaad
pour le Pays-d’Enhaut.

Nous constatons que les 3 cours sup-
primés sont des cours décentralisés, ce
que la CFCV déplore vivement, ce choix
allant 4 I’encontre de sa politique. Nous
comprenons bien entendu les raisons fi-
nanciéres de cette démarche, mais som-
mes persuadés cependant que cette for-
me de cours, comme le groupe de travail,
doit étre I'avenir de la Formation con-
tinue et faciliter son développement, quel
que puisse en étre le prix !

Cours non présentés par le CFCV

Maintenus: no 681 Economie familiale:
droit usuel / cours primaire ; ne 684 Tres-
sage / cours primaire ; n° 898 Tournage
en super 8, sonorisation I /cours com-
mun ; ne 857 bis Magnétophone et radio
prévu pour mars-avril / cours commun ;
no 890 Natation / cours commun.

Supprimés : Nos vieilles fermes / cours
primaire ; La forét vaudoise / cours pri-
maire ; Flore et végétation du Jura /
cours primaire; Flore et végétation /
cours primaire ; Football / cours com-
mun ; Tournage super 8, sonorisation IT
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Cours de perfectionnement
1978 (2° semestre)

(prévu pour juin) / cours commun ; Pa-
tois vaudois / cours commun ; Ecolo-
gie appliquée, conservation de la nature /
cours commun.
Conclusion 5 cours maintenus, 8 cours
supprimés.
Bureau CFCV.

Comité cantonal

La rédactrice vaudoise de I’« Educa-
teur », Monique Schafroth, est arrivée au
terme de son mandat de quatre ans au
Comité cantonal. Le prochain congres
sera donc appelé a élire un membre de
notre exécutif lequel, souhaite vivement
le CC, devrait étre UNE collegue. La pré-
sence de deux femmes apparait en effet
comme un minimum au-dessous duquel
il serait infiniment regrettable de descen-
dre. Dés maintenant, des candidatures
peuvent étre communiquées au secrétariat
général. Quant & Monique Schafroth, si
¢’était le voeu des membres, une nouvelle
période d’activité au CC ne l'effrayerait
pas...

P. Nicod.
Secrétaire général.

Fonds de prévoyance

21 mai 1977. Palais de Beaulieu a Lau-
sanne

Présidence : J.-C. Sheppard, Cossonay.

Ordre du jour :

1. Proces-verbal.

2. Rapport du Conseil d’administration.

3. Comptes ; rapport des vérificateurs.

4. Budget et cotisation.

5. Election de 5 membres du Conseil
d’administration.

6. Propositions individuelles et des sec-
tions.

7. Election statutaire du bureau de I'as-
semblée.

Ouverture de I'assemblée

A 8 h. 30 précise, aprés une bréve
introduction du président, il est passé a
I'ordre du jour accepté tel que proposé.

AVEPS

4° cours scolaire vaudoise
de ski de fond

Lieu : Le Brassus.

Date : samedi 25 février 1978 deés 10 h.
(pas de renvoi, mais annulation).

Organisateurs : R. Kiinzi, Grand-Rue
78, 1347 Le Sentier, tél. (021) 85 60 10,
avec la collaboration des collegues de la
vallée, du ski-club, de I'OEPJ et de
I’AVEPS.

Inscription : gratuite a faire parvenir a
'organisateur pour le vendredi 11 février
dernier délai.

Formules d’inscriptions et circulaire de
renseignements a disposition auprés de
I’organisateur R. Kiinzi.

Le chef technique hiver :
P.-A. Mérinat.

Camp de ski

A louer aux Crosets sur val d’llliez,
grand chalet rustique convenant pour
groupes ou colonies. 33 places dortoir.
Tout confort. Libre dés avril et saison
d’été.

S’adresser : tél. (025) 8 42 28.

de la SPV

1. Proceés-verbal

Assemblée du 22 mai 1976 : adopté tel
que paru dans I’« Educateur » Ne 36 de
1976.

2. Rapport du Conseil d’administration

3. Comptes ; rapport des vérificateurs

Comptes et rapport du Conseil d’admi-
nistration ont paru dans I’« Educateur »
No 14. Le second étant un commentaire
des premiers, ces deux objets sont grou-
pés pour la discussion. Apreés quelques
précisions du secrétaire général qui reléve
le résultat satisfaisant de 1’exercice en dé-
pit des travaux de rénovation, rapport
du conseil, comptes et rapport des véri-
ficateurs sont adoptés.

4. Budget et cotisations

Lecture est faite du budget 1977. Quel-
que peu théorique tant que la situation
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xacte apres la rénovation n’est pas con-
ue, il conclut a Fr. 26 625.— & disposi-
ion pour les diverses prestations. Il est
dopté.

Il en est de méme de la proposition de
jaintenir au minimum  statutaire,
r. 5.—, la cotisation annuelle due en
978.

. Election de 5 membres du
Conseil d’administration

Sont élus :

Mlle Catherine Gygax, section de Lau-
anne ; MM. Roland Doudin, section de
Aorges; Michel Gaudard, section d’Orbe;
'atrick Gianini, section de Vevey; Ri-
hard Pasche, section de Lausanne.

Des remerciements sont adressés aux
1embres sortants: Mmes Braissant et
silliard, M. Reymond.

6. Propositions individuelles
et des sections

Néant.

7. Election statutaire du bureau
de Passemblée

Mlles  Madeleine Martin et Yvette
Waurgler sont élues et remplaceront le
président J.-C. Sheppard et Mlle H. Stri-
berni, arrivés au terme de leur mandat,
qui sont remerciés et fleuris. Les autres
membres sont réélus.

Apreés un message de M. Petit, mem-
bre d’honneur de la SPV, I’'assemblée est
levée ; il est 9 h.

Le président : La secrétaire :

J.-C. Sheppard. C. Schafroth.

Assemblée générale de printemps

le la SPV

1 mai 1977. Palais de Beaulieu Lausanne

Présidence : Jean-Claude Sheppard,

Jossonay.

— Souhaits de bienvenue aux tout jeu-
es collegues qui assistent a leur pre-
1ier congres, ainsi qu’a toute I'assemblée.

— Salutations aux invités officiels pré-
ents.

— Ennumération des invités excusés.

— Salutations et remerciements aux re-
résentants de la presse.

Moment de silence a4 1a mémoire des
ollegues décédés durant I’année 1976.

Ordre du jour : adopté.

1. Proceés-verbal du congrées 1976:
dopté.

2. Distribution des diplomes aux mem-
res honoraires.

3. Comptes : adoptés.

4. Budget et cotisations : en 1976, au-
drisation, avait été accordée d’augmenter
€ 3 francs les cotisations si la part de
1 SPR augmentait. Pour 1977, cette aug-
1entation a été de 8 francs ; 5 francs ont
té a la charge de la SPV.

Cotisations 1978 : suivant contribution

la SPR, minimum 124 francs, maxi-
wum 136 francs.

Point adopté.
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5. Informations sur les décisions prises
par ’Assemblée des délégués

Lors de sa séance du 20 avril, I’Assem-
blée des délégués a :

— renouvelé son bureau, dont feront par-
tie Mme Frangoise Paillard et MM.
Jean-Pierre Forestier et Roger Mal-
froy ;

— désigné M. Jean-Claude Rochat en
qualité de vérificateur des comptes et
M. Alphonse Crelier en qualité de
suppléant ;

— vérifié la recevabilité des candidatures
au Comité cantonal ;

— pris l'acte de l'organisation du pro-
chain congres culturel 4 Vevey ;

— adopté les rapports des délégués dans
divers comités ou commissions, de la
Croix-Rouge jeunesse, de la Forma-
tion continue, de la Commission
d’achats, des fournitures scolaires et
de la collectivité SPV des assurances
maladies et accidents ;

— entendu le rapport de synthése sur les
vacances, favorable a I’autonomie des
communes ;

— recommandé au Congrés cantonal
d’adopter les modifications de statuts
de la SPR visant a les adapter en vue
de permettre I’élection d’un président
permanent ;

— voté un préavis au sujet de la « syndi-
calisation » de la SPR, objet & I’ordre
du jour du présent congres ;

— adopté, enfin, une résolution réaffir-

mant le droit des enseignants a choisir
librement leur domicile sur sol vau-
dois.

Interméde de M. Basset,
directeur de I’enseignement primaire

Salutations du DIP.

Informations sur la pléthore: tous les
enseignants brevetés en 1976 ont été uti-
lisés et ont travaillé. Année Jaunin main-
tenue en 1977-1978.

Pas de chomage cette année encore.

Informations et point de vue de notre
chef de service au sujet de la 4 RN.

Soulignons qu’il estime qu’il n’y a pas
lieu de s’inquiéter quant 4 la masse de
travail que donnent l’environnement et
les ACM, du moment que ces deux do-
maines ne sont pas si importants que cela.
Au fond, ce ne sont pas deux branches
principales !

La 4¢ rénovée doit étre une digne rem-
placante de la premiére année de college.

6. Discussion et adoption du rapport
d’activité du CC

100. CC:
CC

Madeleine Braissant termine son man-
dat aux vacances d’été ;

Hélene Gillard quitte 1’enseignement ;

Frangois Reymond a été nommé direc-
teur des écoles de Prilly.

Remerciements a ces trois collégues
pour 'immense travail accompli.

Interméde de M. Rod : critiques sévé-
res a I’égard du rapport qui est selon lui
peu clair, désordonné, décousu !

200. Assemblée des délégués: adopté.

300. Congres culturel de 1977 : orga-
nisé par la section de Vevey ; adopté.

400. Sections : adopté.

500. Associations professionnelles :
adopté.

600. Comité de coordination : il s’est
réuni récemment 2 fois pour traiter de
la liberté de domicile et de la commission
Weith ; adopté ;

700. FEVE : adopté.

800. Fédération : son CC a donné son
appui aux associations professionnelles
d’enseignants quant a leurs revendica-
tions au sujet de la liberté de domicile.

Point adopté.

900. Grand Conseil : débat lundi 23 mai
sur la liberté de domicile.

10 00. DIP : adopté.

11 00. Enseignement spécialisé : adopté

12 00. et suivants ne seront pas discu-
tés. Le collegue Monnier propose de vo-
ter en bloc le rapport.

A noter l'intervention Tréhan pour la
liberté de domicile, fort applaudie !

Quelques remarques sont faites sur le
reste du rapport, entre autre.

trois collegues quittent le

75



Point 17 00. 4 Rn.

Les enseignants de La Tour-de-Peilz
demandent au CC de prendre position
face au probléme de la 4¢ rénovée, a
savoir :

— le recyclage est trop court, trop pré-
cipité ;

— les contacts avec les maitres spécialis-
tes trop rares ;

— l'introduction des nouveaux program-
mes CIRCE exigera des maitres de
la 4 Rénovée un changement d’atti-
tude pédagogique ;

— la grille-horaire proposée par le DIP
ménage trop peu de périodes consa-
crées a la recherche, ce qui ne per-
mettra pas une application positive
des programmes proposés.

Point 18 00. Réforme.

Le collegue Jaquerod (Aigle) demande
que le CC renforce de plus en plus sa
position selon les théses votées a Pully
face a ce probleme.

Aprés quelques autres remarques, le
rapport est mis aux voix et adopté a la
majorité. 8 colléegues sont contre.

7. Révision des statuts SPR : les mo-
difications des statuts SPR en prévision
d’une élection a un poste de président
permanent sont acceptées a la majorité.

8. Orientation nouvelle de la SPR

Alain Kiinzi demande aux collegues
s’ils acceptent que la SPR devienne un
syndicat.

Interventions

M. Perreaud : Nous ne pouvons pas
prendre un virage fort sans avoir les idées
claires. Les informations n’ont pas passé
a la base.

Mme F. Paillard : Qu’adviendra-t-il des
associations professionnelles ? Elles sont
indépendantes malgré leur affiliation a la
SPV.

M. Antonietti : Qu’aurions-nous a ga-
gner ? dynamiser notre société, collaborer
avec d’autres salariés. Qu’aurions-nous a
perdre ? risque d’éclatement de la SPR,
perte de notre image de marque aupres
des autorités, équilibre rompu entre les
probléemes corporatifs et les probléemes
pédagogiques.

M. Monnin: C’est la cohésion des
membres qu’il s’agit de renforcer. L’Etat
devient depuis deux ans un état trés « pa-
tron ». L’instituteur jouit d’une certaine
liberté, liberté que d’autres regardent
comme un privilege. Il n’exerce cepen-
dant pas une profession libérale, loin de
la!

Apres une discussion fort animée, 1’en-
trée en matiere est votée.

Proposition (Esch retirée et reprise par
le collegue Monod :

La Société pédagogique romande peut
se doubler d’une activité syndicale. L’au-
tonomie cantonale doit étre sauvegardée.
(Une telle résolution permettrait de lais-
ser toutes les portes ouvertes dans la voie
de la syndicalisation.)

Cette proposition est acceptée a la ma-
jorité.

9. Election de 5 nouveaux membres du
CC

Sont élus : Roland Doudin, section de
Morges, Michel Gaudard, section d’Or-
be, Patrick Gianini, section de Vevey, Ca-
therine Gygax, section de Lausanne, Ri-
chard Pasche, section de Lausanne.

10. Proposition de la section
de Lausanne

« Les membres de la SPV, réunis €n
Congres ordinaire de printemps le 21 mai
1977, réclament la reconnaissance de la
liberté de domicile pour le corps ensei-
gnant vaudois. »

Proposition adoptée a I'unanimité.

10 bis. Proposition de M. Rod

Proposition parue dans I’¢ Educateur ».
Le président Kiinzi lit la position du CC
a son sujet. Intervention de Monnin :
« D’accord pour un prolongement du dé-
bat sur la syndicalisation mais pourquoi
ce débat devrait-il remplacer un congres
culturel que I'on dénigre sans y partici-
per ? »

Apres réplique de Rod, la proposition
est refusée a une majorité évidente.

11. Election du bureau de Passemblée

Trois membres sont réélus: Pierre-
Alain Glauser, Elsy Schmittler, Claudine
Schafroth.

Deux membres nouveaux sont élus :
Madeleine Martin, Yvette Wiirgler.

12. Divers

Des remerciements sont adressés par le
président du CC au bureau sortant.
L’assemblée est levée a 12 h. 15.

Le président : La secrétaire :

Claudine
Schafroth

Jean-Claude
Sheppard

Rédactrice de la rubrique vaudoise :

Mlle Monique Schafroth, 13, Praz-Bérard, 1844 Villeneuve. Tél. (021) 60 12 09.

Vous souhaitez :

essentiel

Les probléemes de 'ENERGIE vous intéressent !

— une information hebdomadaire sous la forme d’un bulletin

— une bibliographie et des films sur '’économie électrique

— des programmes de visites d’entreprises électriques...

... ainsi que toutes sortes de renseignements concernant ce débat

Adressez-vous a I’Office d’électricité de la Suisse romande
o F—Ee=L_ case postale 84, 1000 Lausanne 20. Tél. (021) 22 90 90
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Chronique CIA :

Que devient tante Cécile-Isabelle A. ?

On a beaucoup parlé de cette brave
tante depuis deux ans : tantot gravement
malade, tantdt trop bien portante, elle a
fait I'objet de bien des propositions de
régimes, étudiés longuement et soigneuse-
ment par les médecins et les membres de
la famille.

Finalement, ceux-ci ont tenu une im-
portante réunion a son chevet le 8 dé-
cembre dernier, et ont pris un certain
nombre de décisions importantes, afin de
lui assurer longévité éternelle, revenus
suffisants, famille unie, et régime alimen-
taire équilibré. En voici, briévement ré-
sumés, les principes essentiels :

1. Tante CIA, ayant un lien de parenté
étroit avec I’Etat de Genéve, peut espé-
rer vivre trés, trés longtemps (comme
dans les contes de fées), et méme, ne
jamais devoir procéder a la liquidation
totale de tous ses biens et a leur partage
entre les différents membres de sa fa-
mille. Comme, de plus, elle a des neveux
et niéces assidus a la tiche, elle peut ne
plus compter uniquement sur les revenus
le ses capitaux, mais aussi sur ceux de
leur travail.

Ces constatations permettent de lui té-
moigner une certaine confiance et de la
rendre plus ouverte a l'affection de ses
neveux et niéces « a venir ». D’ailleurs,
on surveillera régulierement sa santé, de
fagon a lui assurer un régime suffisant et
si possible régulier ; on veillera, entre au-
tre, & ce que les années riches et pauvres
en calories s’équilibrent.

En termes techniques, on parle de sys-
ttme de gestion en ¢ caisse ouverte y,
financé par une « cotisation moyenne par
période », systéme dans lequel il n’est plus
nécessaire que les fonds accumulés cou-
vrent la totalité des réserves mathémati-
ques.

2. En ce qui concerne la famille, dis-
posée a assurer une vie normale i la
tante mais sans trop I’engraisser ! les ne-
veux et niéces verseront leur di au tarif
actuel, mais ne lui fourniront plus les
extras de toutes sortes qui étaient préle-
vés lors de chaque augmentation de sa-
laire ; ces extras se limiteront 4 des con-
tributions en cas de promotion, ou a des
rachats en vue d’améliorer les rentes. On
pourra aussi faire partie de la famille
sans devoir payer pour y entrer, et tous
les membres auront le méme degré de pa-
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renté. En termes techniques, on parle de
suppression des rappels pour augmenta-
tions générales et annuités, de maintien
des rappels lors de promotions, de main-
tien du systéme actuel de rachats, de sup-
pression de la finance d’entrée, et de sup-
pression de principe de la catégorie des
épargnants.

3. Les membres de la famille qui regoi-
vent une pension la verront indexée au
colit de la vie directement par la tante
elle-méme. Les pensions versées aux mal-
chanceux neveux et niéces seront amélio-
rées, et celles versées aux retraités seront
formées selon une progression plus régu-
liere qu’actuellement, au cours des an-
nées.

En termes techniques, il s’agit du finan-
cement par la CIA des allocations de vie
chére aux pensionnés, d’'une augmenta-
tion du taux des pensions d’invalidité et
de survivants, et d’'un taux de retraite
selon une échelle a progression linéaire.

4. Enfin les membres de la famille qui
veulent quitter la bonne tante recevront
une part telle qu'ils puissent retrouver,
dans une autre famille, les mémes droits
que ceux acquis chez tante Cécile-Isa-
belle. Ca s’appelle une garantie de libre-
passage intégral.

5. Pour alimenter correctement Cécile-
Isabelle A., I'Etat et la famille se réparti-

ront 'apport nourricier, a raison de 2/s
Etat, 14 salariés, au taux calorique actuel,
retenu aprés un certain nombre de discus-
sion entre neveux, dont certains crai-
gnaient de susciter une tante bouffie, et
d’autres une tante squelettique. L’histoire
permettra les aménagements éventuels
nécessaires.

En clair, chacun continuera & voir
6,75 9% de son traitement assuré retenu
sur son bordereau de salaire pour la CIA,
mais TOUT COMPRIS (voir 2, 3, 4),
I’Etat versant 13,5 %.

6. Il faut maintenant que tante Cécile-
Isabelle, qui est trés méticuleuse, rédige
toutes ces dispositions de facon précise
sous forme de statuts, afin de les sou-
mettre a la lecture attentive de ses niéces
et neveux. Elle tente actuellement d’or-
ganiser et entamer ce travail énorme, de
fagon efficace ; il lui faudra néanmoins
un certain temps pour en arriver a bout.
Mais des mesures transitoires seront pri-
ses assez vite, dans les domaines les plus
urgents. On en reparlera en assemblée
des délégués ce printemps, et dans
1"« Educateur » dés que nécessaire et pos-
sible,

En attendant, il faut se féliciter de voir
les principes du régime de tante CIA
maintenant mis sur pied, et adoptés par
la grande majorité des intéressés. Souhai-
tons qu’il en aille de méme lors des dis-
cussions sur les modalités d’application,
et du passage a tous les échelons, y com-
pris le Conseil d’Etat et le Grand Con-
seil. Liliane Palandella.

D’autres écoles...

Au bord du fleuve : couleurs, baraques,
bateaux, déchargement de planches et de
jute, eau couverte de plantes, fleurs et
détritus, de maisons sur pilotis, de piro-
gues creusées dans un tronc, minuscules
esquifs guidés par une seule pagaie ; sur
la berge, dindon ficelé vivant, tortue
morte mijotant dans une marmite de fer-
blanc sur feu de braises, tables et bancs
branlants sous les auvents, au fond des-
quels les bébés tétent- ou dorment dans
des hamacs.

Nous sommes au bord du fleuve
Ucayalli (Amazonie), a4 Pucallpa, capitale
de la région, ville de terre battue et de
rues ¢« défoncées », bordées de quelques
maisons en ¢« dur », de nombreuses bico-
ques en planches et tdle ondulée, et d’éta-
lages a I'air libre partout.

Un gosse s’approche : il voudrait net-
toyer mes souliers. Premier réflexe, non,
quand méme ! je me révolte contre une
manifestation aussi criante de I'inégalité,
et de plus entre adulte et enfant. Mais le
regard est si implorant, le sourire si en-
gageant, je finis par me laisser faire.
Besogne fort consciencieuse pour cin-
quante centimes suisses: n'importe quel
travailleur occidental moyen devient ici
un nabab, la disproportion des possibili-
tés matérielles, est difficilement soutena-
ble quand on la vit ; mais on se promene
aussi avec émerveillement pour la gentil-
lesse, la spontanéité, la simplicité des
habitants, et avec délices dans leur rythme
de vie: le temps n’est pas (encore?) de
I’argent pour eux.

A quelques heures de pirogue plus loin,
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la difficulté matérielle de vivre, créée par
le rapport irréversible a la civilisation oc-
cidentale, va prendre une forme trés tan-
gible pour nous, lors de discussion avec
des colléegues enseignants. Nous sommes
chez des Indiens Chipibos, plus ou moins
convertis aux «rapports marchands »
selon la distance du « centre », mais tous
scolarisés.

Les collegues préparent justement la
rentrée, qui a lieu ici début avril. La pre-
miere école abordée, plantée sur pilotis,
est en tole peinte, et ressemble & une gué-
rite de gendarme, agrandie ; l'intérieur est
séparé, par une paroi de bambous sur la
moitié de sa largeur, en deux pieces : une
partie pour la troisitme année, l'autre
pour la quatrieme; une petite armoire,
deux tableaux noirs accrochés contre la
paroi, des pupitres et des bancs attenants,
étroits et inconfortables, qui donnent
place 4 deux éleves, c’est tout le mobilier.
L’école du village suivant sera encore
plus rudimentaire: quatre ¢«mursy de
bambous, un toit de paille, de la terre
battue, un tableau noir et quelques pu-
pitres, mais pas assez pour tous les en-
fants.

Comme tous les enseignants une veille
de « rentrée », le collegue est a l'ouvra-
ge: il tape un stencil sur une machine a
écrire portative, objet incongru dans ce
cadre. 11 nous montre le « programme du
maitre », transformé comme dans tout le
Pérou, en « objectifs et actions », ce que
nous appelons objectifs de comportement.
Dans cette partie du pays, les objectifs a
travailler peuvent étre choisis par le mai-
tre, seul 'ordre de succession est a res-
pecter. L’évaluation, faite surtout a par-
tir de I’observation des activités des en-
fants, est a trois niveaux : trés bon, suffi-
sant, a besoin d’aide. On essaye d’inté-
grer le plus possible a I'environnement
réel les contenus a apprendre, et d’asso-
cier les parents a cet effort.

Cette transformation des « program-
mes » en « objectifs et actions » date de
quatre ou cinq ans, et est un des élé-
ments, comme la gratuité par exemple,
d'une importante rénovation pédagogi-
que tentée dans ce pays. Mais actuelle-
ment, la situation est moins favorable,
ainsi les parents doivent 4 nouveau payer
tout le matériel scolaire de leurs enfants.
Quand ils ne le peuvent pas (et c’est sou-
vent le cas) ? L’instituteur essaye de dis-
tribuer quelques crayons * qu’il paie de
sa poche, comme son propre matériel,
d’ailleurs, y compris les stencils qu’il est

* Tout matériel scolaire usagé et non réemployé
qui pourrait étre utilisé la-bas sera le bienvenu, la
sous-signée se chargera de l'expédition. A déposer au
local SPG, ou me contacter pour que j'en prenne
livraison (48.33.35).
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en train de taper pour sa classe. Salaire ?
Environ dix fois moins que les notres ;
et le colt de la vie, a Lima en tout cas,
n'est pas sensiblement inférieur & celui
de la Suisse.

Ecoles d’Amazonie ou écoles des cam-
pagnes, qui regoivent les enfants des co-
opératives agricoles (anciennes ¢ hacien-
das »), peu de différences, en tout cas en-
tre celles que j’ai visitées : méme incon-
fort dans les installations, méme manque

Ah, la belle Escalade

Poussée, tirée, sollicitée par une poi-
gnée de parents enthousiastes, je me trou-
ve, début décembre, a la téte d’'une entre-
prise gigantesque : organiser une soupe
populaire.

C’est le 375¢ anniversaire de I’Escalade
et le quartier est un peu morne. Nous pas-
sons beaucoup de temps a discuter de su-
jets importants :

— combien de personnes a contacter ?
— victuailles, boissons ?

— tables, chaises, monnaie ?

— des marmites pour la soupe ?

Une demande est adressée a l'inspec-
trice qui transmet le plus vite possible.

Mais les événements vont trés rapide-
ment.

Dans le cadre des classes, des ateliers
sont organisés, au choix des enfants, mé-
lant ainsi des « petits» de 4 ans aux
« grands » de 3¢, sans oublier les degrés
intermédiaires.

Tout commence mercredi matin. Quel-
ques éléves se perdent mais bientot cha-
que classe travaille.

Les maitresses sont enchantées, les gos-
ses aussi.

Jeudi midi, les marmites arrivent. Deux
grosses bétes noires sortent d'une camion-
nette. Des rideaux se soulévent aux fené-
tres voisines...

Pendant I'aprés-midi, des papillons sont

collés aupres des boites aux lettres.

Vendredi matin, bien avant la cloche,
les mafitresses s’inquiétent: ¢a marche ?
le feu ? les légumes ?

Notre concierge calmement met 1’al-
lumette dans les foyers. Le jardinier tire
le jet, remplit les marmites. Dans les clas-
ses, les cuisiniers d’un jour épluchent,
coupent, préparent les nombreux légumes
qu’ils ont apportés. Dehors, I’eau chauffe,
la soupe cuit enfin a gros bouillon. Une
bonne odeur se répand dans les rues. Les
gosses regardent avec de grands yeux la
fumée noire des tuyaux.

L’aprés-midi les ateliers se terminent.
Une deuxiéme soupe cuit déja. A 18 heu-
res, les parents arrivent. Ils aménagent
les corridors en cantine. On organise le
travail du lendemain.

de matériel, mémes limites au strict néces-
saire, méme vie difficile.

1978 changera-t-il quelque chose pour
eux ? Certainement pas massivement,
’écart entre pays riches et pays pauvres
s’accroit plus qu’il ne se rétrécit. Devant
I’ampleur du probleme, ose-t-on encore
souhaiter, en ce début d’année, un peu
plus de justice et de paix aux hommes dc

bonne volonté ?
Liliane Palandella.

Samedi matin, enfin !

Les enfants se préparent dans les clas-
ses. La soupe cuit toujours. Les mamans
préparent les sandwiches, les papas s’oc-
cupent des marmites. Bientot, le cortege
s’organise. 11 défile dans les rues scan-
dant: « A la soupe... » Des pancartes in-
vitent en 3 langues les parents a venir
manger a I’école.

C’est I'assaut! Il faut se débrouiller,
vite. Les tables se remplissent. Les distri-
butions s’organisent. La féte bat son plein.

Mais qui est ce monsieur qui respire
avec gourmandise le fumet de nos marmi-
tes ? C’est M. Chavanne. Il entre, il man-
ge, il salue, il prends contact avec les pa-
rents. 11 nous parle avec sa gentillesse
coutumiere, il nous encourage, il
s’amuse...

Ce qu'’il a fallu improviser pour écouler
nos marchandises trop nombreuses et ter-
miner la féte, je vous le laisse imaginer :

— soupe vendue en porte-a-porte pour at-
teindre les personnes isolées ;

— fondue improvisée le soir pour les
gens retenus a midi ;

— chants des enfants, cortéges suivants ;

— vente improvisée du fromage, lundi ;

— réchauffer la soupe pour les gosses,
lundi matin.

Dimanche les parents ont ramoné les
marmites, nettoyé les tables, balayé les §
corridors, tout remis en place (merci pour
la vaisselle).

Lundi, I’école était préte a recevoir les
éléves comme si rien ne s’était passé.

Merci & tous: parents, éléves, concier-
ge, amis, commergants, gens de ce quar-
tier.

Et merci & vous, M. Chavanne, pour
avoir bien voulu répondre a notre invita-
tion et honorer de votre présence notre
modeste soupe si joyeuse et si bien réus-
sie, malgré tout!

La Mére Royaume.

(Suite Genéve p. 83)
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DOSSIER JEUNESSE ET ECONOMIE

Les associations économiques
et sociales en Suisse

Le systéme fédéraliste de la Suisse nécessite une concertation tant a I’échelon régio-
nal ou cantonal que sur le plan national. L’économique et social ne sauraient échap-
per au schéma. D’ou un réseau extrémement dense d’organisations et de fédérations
représentatives de tous les groupes d’intéréts ceuvrant dans la communauté nationale :
employeurs d’une part avec leurs associations professionnelles pour chaque branche
économique, syndicats et organisations de salariés d’autre part si 'on s’en réfere a
la concertation des partenaires sociaux; Vorort, Association suisse des banquiers,
associations de producteurs et organisations de défense des consommateurs si 1’on
pense 4 la politique économique et & son tissu dense de législations et réglements, les
intéréts des uns et des autres étant enregistrés par les administrations fédérales deés
qu’un projet voit le jour.

Du point de vue de la science politique, tous les groupes d’intérét sont appelés
groupes de pression ». Les associations faitieres jouent un roéle particulierement
important : leurs mandataires siégent trés souvent au sein des commissions d’experts
chargées des études préliminaires des lois ; ils sont invités a se prononcer pratique-
ment 4 I’occasion de chaque procédure de consultation et enfin ils disposent de leurs
représentants au Parlement, tout en entretenant de bons contacts avec I’administration.

Leur influence sur la politique suisse — non seulement sur la politique économique
— est considérée par les spécialistes comme étant extraordinairement importante,
pour ne pas dire déterminante. Cette situation de puissance de I’économie au sein de
I'Etat, combinée avec ’exclusion trés poussée de la concurrence interne, a certainement
contribué a permettre a I’économie suisse de s’assurer une position aussi forte a I’égard
de ses concurrents étrangers et de la maintenir.

Les organisations patronales suisses

activités dans le domaine de la politique économique ou politique d’entreprise

D activités relevant du domaine social (conventions collectives, institutions sociales, etc.)

politique patronale

VORORT
Union suisse du
commerce et de

I'industrie

Union centrale des
associations patro-

USAM
Union suisse des
arts et métiers

e,
203
53
I

3

TRy,

=0
I3
5

\
Associations Associations
professionnelles \ professionnelles|
faitieres \ faitieres Unions
(sur le plan (sur le plan cantonales
national) | national) d'arts et métiers
\ — Fédération
des syndicats

Associations
patronales,
cantonales ou
régionales

patronaux a
Genéve
— Union vau-
doise des
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industrielles,
commercia-
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Entreprises industrielles et
commerciales («le grand
commerce et la grande in-
dustrie »)

Entreprises des arts et métiers (artisanat, petit commerce, industrie
travaillant pour le marché intérieur)

« Educateur » No 4 . 27 janvier 1978

Janvier 1978

En raison de l'importance de I'éco-
nomie pour le cadre de vie des ci-
toyens, on ne peut plus aborder des
problémes dinstruction ou d'éducation
civique sans évoquer le réle des orga-
nisations économiques et sociales. Le
présent dossier ¢ Jeunesse et Econo-
mie » entend étre un complément aux
outils pédagogiques existants. Des
exemplaires supplémentaires — pour
distribution par exemple a tous les
éleves — peuvent étre commandés a :

Société Jeunesse et Economie
p.a. CIPR

Case postale 401

1211 GENEVE 26

Un grand nombre
d’associations en Suisse

On recense en Suisse environ 1100
organisations qui ont pour but sur le
plan national la défense d’intéréts éco-
nomiques et sociaux dont 700 repré-
sentent des milieux professionnels em-
ployeurs et 170 les salariés.

Groupe de pression

Au cours des derniéres années, I'ex-
pression « groupe de pression » est de-
venue, malgré son incorrection gram-
maticale, d'usage courant dans la lan-
gue frangaise. Dans son acception la
plus générale, elle évoque les luttes
engagées pour rendre les décisions des
pouvoirs publics conformes aux inté-
réts ou aux idées d’'une catégorie so-
ciale quelconque.

Extrait de

« Les groupes de pression »
par Jean Meynaud
Collection « Que sais je ? »
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Les organisations
faitieres

1. VORORT — Union suisse
du commerce et de
I'industrie

L’Union suisse du commerce et de
I'industrie, que I'on a coutume de dési-
gner par la dénomination abrégée de Vor-
ort, du nom de son organe présidentiel, a
été fondée en 1870. Ses membres ne sont
pas des firmes commerciales et industriel-
les, mais les associations qu’elles forment,
chambres de commerce et associations
professionnelles. La liste des membres
comprend aujourd’hui 125 sections, dont
17 chambres de commerce, 102 associa-
tions professionnelles et 6 autres sections.
La quasi-totalit¢ de I'industrie et une
grande partie du secteur des services lui
sont rattachés.

Buts et spheres d’activité

Le but poursuivi par le Vorort est la
sauvegarde des intéréts du commerce et
de l’industrie au sens le plus large. Le
Vorort est le plus souvent amené a entrer
en rapport avec les autorités fédérales,
surtout dans le cadre des procédures de
consultation. La nature de ses tiches veut
qu’il entretienne des relations particuliére-
ment étroites avec toutes les administra-
tions fédérales pour tout ce qui concerne
I’élaboration de la politique économique
et commerciale suisse. Le Vorort est no-
tamment l'interlocuteur privilégié de la
Division du commerce. Groupant des im-
portateurs et des exportateurs, rien de ce
qui a trait aux échanges internationaux ne
lui est indifférent. L’ouverture économi-
que de la Suisse sur le monde: c’est lui.

2. L’Union centrale des
associations patronales
suisses

L’Union centrale des associations pa--

tronales suisses fondée en 1908 est la plus
jeune des organisations faitiéres de 1’éco-
nomie du pays. Son origine remonte aux
mouvements de gréve du début du siécle.
Les employeurs éprouvérent le besoin de
s'unir afin d’opposer un contrepoids a
I’activité syndicale sur le plan national.
C’est assez dire que I’'Union centrale s’oc-
cupe plus particulierement des relations
du travail et de problémes sociaux.

Ses membres et sa raison d’étre

33 associations patronales de branches
et 34 associations patronales locales ou
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régionales lui sont affiliées. Les entre-
prises faisant partie des organisations-
membres de I'Union centrale occupent
largement plus d’'un million de salariés,
soit environ le 50 9/p de la main-d’ceuvre
active du pays. Sa mission fondamentale
est de développer la coopération paci-
fique entre employeurs et salariés.
L’Union centrale informe les employeurs
sur les rapports et les conditions de tra-
vail et coordonne la politique patronale
et sociale de ses membres et des entre-
prises qui leur sont affiliées. D’autre part,
elle est interlocutrice des autorités et des
administrations et est représentée dans
toutes les commissions fédérales traitant
des problemes du marché du travail, de
formation professionnelle et de questions
sociales. Elle est enfin [Iinterlocutrice
prioritaire des organisations de salariés,
méme si elle ne peut — comme 'Union
syndicale suisse d’ailleurs — conclure au
nom de ses membres des conventions de
travail ayant force obligatoire. L'Union
centrale traite en outre de tout sujet tou-
chant a I'ordre économique et social, ana-
lyse les tendances a long terme de I’évolu-
tion de I’économie et de la société et
aborde tous les thémes de la gestion de
I’entreprise influengant les conditions de
travail, les prestations sociales et les ques-
tions de formation. Enfin, 'Union cen-
trale représente le patronat suisse au sein
des organismes internationaux d’em-
ployeurs et des institutions internationales
(BIT, OCDE, Conseil de I’Europe tout
particulierement).

3. USAM — Union suisse des
arts et métiers

L’Union suisse des arts et métiers
(USAM) a été fondée en 1879. Aujour-
d’hui, les 280 associations des arts et mé-
tiers de Suisse, groupant approximative-
ment 130000 membres individuels, lui
sont presque toutes rattachées. A cote
des unions cantonales interprofessionnel-
les d’arts et métiers, les associations pro-
fessionnelles occupent nettement unc
place prépondérante. L'USAM a pour
but «la sauvegarde des intéréts des arts
et métiers ». Elle appuye tous les efforts
déployés pour améliorer les prestations
des entreprises (formation professionnelle
et formation des chefs d’entreprise, insti-
tutions d’entraide, etc.), et, fonction prin-
cipale, participe aux politiques économi-
ques, sociale et fiscale de la Suisse.

Politique des arts et métiers — nouveaux
aspects

Convaincue que l'interventionnisme de
I’Etat est le plus souvent préjudiciable
précisément aux entreprises et branches
de moindre importance, donc en général
aux plus faibles, et que pour se déve-
lopper, ces entreprises ont surtout besoin
de liberté daction et non d’interventions
d’un appareil étatique toujours plus puis-
sant, I’'Union suisse des arts et métiers
poursuit une politique nettement libérale
qui meéne parfois a de véritables confron-
tations avec les autorités fédérales.

Un exemple de concertation économique

Le Forum chargé d'examiner les questions que pose le secteur de la
construction afin de preconiser une politique cohérente.

Conférence suisse
de la construction *

Conférence des direc-
teurs cantonaux des
travaux publics

Divers services
fédéraux
Service fédéral des
routes et des digues
Direction des construc-
tions fédérales
Office fédéral du
logement
OFIAMT
etc.

Association des
communes

‘“La _Conférence' suisse de la construction regroupe tous les milieux
activites du batiment et du génie civil : entrepreneurs du gros et

Délégué du
Conseil fédéral
aux questions
conjoncturelles

Syndicat du bati-
ment et du bois -
FOBB

Conférence des direc-
teurs cantonaux des
finances

Banque Nationale
Suisse

Union des villes
suisses

rofessionnels intéressés par les
u second oceuvre, architectes et

ingénieurs, producteurs de ciment et de tous les matériaux de chantier, fabricants de meubles, ferblan-

tiers-appareilleurs, etc.

« Educateur » No 4 . 27 janvier 1978




. Union suisse des paysans

Dans les deux derniéres décennies du
IXe siécle, une crise grave a secoué
agriculture suisse. Pour remédier i cet
tat de choses, les paysans fondérent des
oopératives et des associations dont la
sunion allait donner naissance en 1897 a
Union suisse des paysans. Toutes les
randes associations de défense des inté-
its agricoles en font partie, en tant que
xctions — 76 actuellement. L’Union
git & trois niveaux différents : elle est en
aison permanente avec la paysannerie,
lle entretient avec les autres partenaires
ociaux des contacts étroits et amicaux
t elle s’est imposée vis-a-vis des autori-
s comme la plus haute instance repré-
entative des intéréts paysans.

‘hamp d’activité

Comme organisation faitiére, elle prend
osition sur les textes légaux relatifs a
agriculture, a 1’économie générale, a la
olitique financiére et sociale, elle colla-
ore, dans le cadre de commissions con-
ultatives avec les autorités et les repré-
entants des groupements économiques
artenaires, s’occupe de l'orientation a
onner a Pagriculture afin d’adapter la
roduction aux possibilités d’écoulement.
\fin d’assurer la protection — prévue
ar la loi — de notre agriculture contre
1 concurrence étrangere, des représen-
ants de I’Union participent aux négocia-
ions sur les traités de commerce et les
ccords douaniers. De plus, I'Union s’as-
ocie aux travaux d’une série d’organisa-
ions internationales (FAO, FIPA,
)CDE, etc.).

Yolitique agricole

L’agriculture qui ne participe plus que
our 6 9/y a I'activité économique du pays
st un groupe professionnel restreint. Les
ouvoirs publics ayant une plus grande
afluence sur la politique et les revenus
lans le secteur agricole que dans d’autres
ecteurs de I’économie, c’est le role de
"Union suisse des paysans d’expliquer les
nesures prises mais aussi d’attirer 1’atten-
ion des pouvoirs publics sur d’éventuelles
nsuffisances. La responsabilité de 1’ap-
rrovisionnement en denrées alimentaires
lu pays et la sauvegarde du patrimoine
laturel incombent en effet a 1’agriculture
uisse.
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5. USS - Union syndicale suisse

L’Union syndicale suisse (USS) fétera en 1980 son centiéme anniversaire. Elle s’est
développée A partir de ’'ancienne Union ouvriére suisse 4 laquelle appartenaient des
groupements syndicaux de méme que des associations politiques, des caisses-maladie
et autres institutions ouvriéres de prévoyance. Aujourd’hui, I'Union syndical suisse
regroupe 16 syndicats totalisant plus de 475 000 membres.

Ses compétences et son rayonnement

Ses tiches relevent de la politique économique et sociale. Elle défend les intéréts
des salariés dans d’innombrables commissions fédérales d’experts de méme que par
des requétes et prises de position a I'intention du Conseil fédéral et de 'administration.
11 est également de son ressort de donner des mots d’ordre pour les votations fédérales
et, le cas échéant, de lancer des initiatives. Par contre, I'USS ne conduit pas de
négociations tarifaires ou salariales et par conséquent ne signe aucune convention
collective. Ces domaines sont exclusivement réservés aux différents syndicats qui lui
sont affiliés.

Conformément a ses statuts, 'Union syndicale suisse est neutre du point de vue
confessionnel et indépendante vis-a-vis des partis politiques. Cette indépendance
signifie qu’elle ne doit pas avoir de liens organiques avec un parti, mais elle ne signifie
nullement que I'USS renonce a une action politique. Son credo politique est simple :
travailler a Iinstauration d’un ordre économique et social garantissant le bien-étre
de tous les hommes et assurant 1’égalité non seulement politique, mais aussi économi-
que et sociale. L'USS est le principal support de 'Buvre suisse d’entraide ouvriére
dont l'activité dépasse nos frontieres. Elle est en outre en étroites relations avec le
mouvement syndical international et représente le monde ouvrier suisse dans diverses
organisations internationales.

— Association suisse des salariés évangé-
liques, 14 000 membres.

1 salarié sur 3
membre d’un syndicat

On recense en Suisse 2,7 millions de
salariés dont plus de 850 000 sont mem-
bres d’un syndicat ou d’une association de
caractére syndical, c’est-a-dire qui a pour
tAche d’assurer la défense des intéréts ma-
tériels et professionnels de ses membres.

Grice au syndicalisme, les conditions
de travail des salariés sont aujourd’hui
trés largement régies par les contrats col-
lectifs. Il existe aujourd’hui quelque 1300
contrats collectifs dont prés d’un dixiéme
sont d’application nationale dans la bran-
che professionnelle ou économique pour
laquelle ils ont été conclus. Le plus
grand nombre ne s’applique qu’a une
entreprise, les autres créent des obliga-
tions dans les branches concernées au ni-
veau d’une commune, d’un canton ou
d’une région. Par décision du Conseil
fédéral, un contrat collectif peut étre dé-
claré « de force obligatoire ». Dés lors, il
doit étre appliqué au méme titre qu’une
loi par les partenaires sociaux.

— Union syndicale suisse (16 syndicats),
475 000 membres ;

— Fédération des sociétés suisses d’em-
ployés (12 organisations), 150000
membres ;

— Confédération des syndicats chrétiens
de Suisse, 107 000 membres ;

— Union suisse des syndicats autonomes,
25 000 membres ;

— Association des cadres techniques
d’exploitation, 15 000 membres ;

L’UNION SYNDICALE SUISSE :

10 000

16 syndicats - 475 000 membres

20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 100 000 110 000 120 000 130 000 140 000

1. FTMH 144 681 membres
2. FOBB 111431 membres Syndicat du batiment et du bois
3. SEV 58514 membres Fédération suisse des cheminots
4. VPOD 41716 membres Fédération suisse du personnel des services publics
5. FCTA 31779 membres Fédération suisse des travailleurs du commerce, des transports et de I'alimentation
6. Union PTT 24 844 membres Union suisse des fonctionnaires des postes, téléphones et télégraphes
7. FST 15316 membres Fédération suisse des typographes
8. FTCP 14695 membres Fédération du personnel du textile, de la chimie et du papier
9. SSFP 6284 membres Société suisse des fonctionnaires postaux
10. USL 6279 membres Union suisse des lithographes

11. FVCE 5905 membres
12. ASFTT 4517 membres
13. FSPD 3560 membres
14. FSORC 3324 membres
15. SSM 1491 membres
16. FSTTB 389 membres

Fédération suisse des travailleurs du vétement, du cuir et de I'équipement
Association suisse des fonctionnaires des téléphones et télégraphes
Fédération suisse du personnel des douanes

Fédération suisse des ouvriers relieurs et cartonniers

Syndicat suisse des mass media

Fédération suisse des tisserands de toile & bluter

La FTMH, Fédération suisse des travailleurs de la métallurgie et de I'horlogerie, le plus
important syndicat du pays, approche les 150 000 membres. La FOBB en est quant &
elle & 111 000 membres.
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Partenaires sociaux
et paix du travail :
évolution d’un vocabulaire

Signée pour la premiére fois le 19 juil-
let 1937 dans la métallurgie et I’horloge-
rie, la fameuse convention de la « Paix
du travail » excluait toute mesure de com-
bat (mise a l'interdit, greve, lockout) dans
les relations entre partenaires sociaux.
Aujourd’hui, le secrétaire de I’'Union syn-
dicale suisse (USS), M. Benno Hard-
meier, préfére parler des relations « entre
employeurs et employés » plutdt qu’entre
« partenaires sociaux ».

Autre demande syndicale : la paix du
travail absolue naurait plus a étre ancrée
dans les conventions, mais seulement la
paix relative. Jusqu’alors, la notion de
paix absolue signifiait que toute action de
gréve était exclue pendant la durée du
contrat. Dans un régime de paix relative,
les syndicats peuvent déclencher une gre-
ve en tout temps, sauf sur les points déja
réglés contractuellement. Et pour le pré-
sident des syndicats chrétiens, M. Guido
Casetti, la paix du travail n’est pas le
gage d’une « harmonie préétablie: la co-
opération ot et quand elle est possible.
La confrontation lorsqu’elle est inévita-
ble ».

Du coté patronal, on continue d’esti-
mer qu’en échange des concessions que
I’employeur fait dans le contrat collectif
de travail, il est nécessaire d’avoir une
contrepartie. « Or les syndicats ne peu-
vent offrir qu'une seule concession: la
paix du travail absoluey» déclare
M. Heinz Allenspach, directeur de
I’Union centrale des associations patrona-
les suisses. Et il ajoute que « celui qui nie
la paix du travail absolue nie aussi le con-
trat collectif ».

Quelques autres
groupes économiques
influents

1. L’Association suisse
des banquiers (ASB)

Cette organisation regroupe les princi-
pales banques et établissements de crédit
du pays. Son activité semble aller de soi :
organisation et protection de la profes-
sion. Mais également collaboration avec
les autorités — principalement la direc-
tion de la Banque Nationale Suisse —
pour tout ce qui touche aux politiques
de la monnaie et du crédit. L’ASB est
consultée chaque fois qu’il s’agit de pren-
dre des arrétés urgents pour la défense de
notre monnaie et la lutte contre 'infla-
tion.
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2. Associations faitiéres
de branches importantes

Société suisse des entrepreneurs, Zurich
Association suisse de l'industrie de
I’habillement, Zurich

Union pétroliere, Zurich

Société suisse des industries chimiques,
Zurich

Union des centrales suisses d’électricité,
Zurich

Société suisse des brasseurs, Zurich
Société suisse des maitres imprimeurs, ZH
Société suisse des constructeurs de
machines, Zurich

Association patronale suisse des construc-
teurs de machines et industriels en métal-
lurgie, Zurich

Union des fabricants suisses de chocolat,
Berne

Fédération de I'industrie suisse du tabac,
Fribourg

Chambre suisse de I’horlogerie,

La Chaux-de-Fonds

Fédération horlogére suisse, Bienne
Union professionnelle suisse de
I'automobile, Berne

Association des compagnies suisses
d’assurances, Zurich

Association patronale d’entreprises
suisses de transport, Berne

Société suisse des hoteliers, Berne
Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers, Zurich

Société suisse des libraires et éditeurs, ZH

3. Autres associations
importantes

Union suisse des propriétaires fonciers,
Zurich

Union suisse des locataires, Béle

Société pour le développement de 1’éco-
nomie suisse - SDES, Zurich et Geneéve
Office suisse d’expansion commerciale -
OSEC, Zurich

Fédération routieére suisse - FRS, Berne
Fédération suisse du tourisme, Berne
Office national suisse du tourisme, ZH
Concordat des caisses-maladies suisses,
Soleure

Fédération des médecins suisses, Berne
Société suisse des ingénieurs et des
architectes, Zurich

Fédération des architectes suisses, Berne
Union des villes suisses, Zurich
Association des communes suisses, Berne
Fédération suisse des consommateurs, BE
Fondation pour la protection des
consommateurs, Berne

4. LaFédération romande
des consommatrices
En Suisse romande, la FRC agit depuis

bientét 20 ans afin de sensibiliser les ad-
ministrations sur le réle de la consomma-

tion dans le circuit économique et afin
de mobiliser les consommateurs sur les
lacunes les plus criardes du dialogue
« producteur - commerg¢ant - acheteur ct
utilisateur ». Devenue essentiellement une
association de membres individuels (elle
en compte actuellement 44 000) elle est
un contre-pouvoir qui rétablit I’équilibre.
« C’est pour les consommateurs que [es
marchandises sont fabriquées et mises sur
le marché ; ce sont eux qui les paient, il |
serait donc normal que ce soit eux aussi |
qui orientent la production selon leur
convenance » et leurs besoins réels.

5. Il faudrait encore s’arréter sur d’au-
tres forces économiques, telles 1'Union
suisse des coopératives de consommation
(COOP) qui cherche a ne pas étre trop
politisée, la Fédération des coopératives
MIGROS qui a son appendice politique
évident avec I’Alliance des Indépendants,
et I'Union suisse d’achat (USEGO), plus
du 609/ du marché suisse de I’alimenta-
tion étant entre les mains des deux pre-
miéres.

Cadre de vie des Suisses
Role déterminant des
organisations économiques

Le role joué en Suisse par les organi-
sations professionnelles est déterminant
pour la vie sociale de nos populations. En
effet, I’essentiel des bases sur lesquelles
reposent les relations entre travailleurs et
employeurs est constitué par les conven-
tions et accords signés par les représen-
tants des partenaires, aprés négociations
permettant de s’entendre concrétement et
sans intervention ni des lois, ni des pou-
voirs publics. Ce régime de droit privé
s’est renforcé au fil des ans ; il est aujour-
d’hui une valeur caractéristique de notre
mode de vie professionnelle 4 nul autre
comparable dans le monde puisque par-
tout ailleurs on tend a légiférer pour tout
et pour rien, tissant un réseau contrai-
gnant de I’Etat qui, par ses lois, emprison-
ne les partenaires sociaux et les moule
dans une uniformité privée de toute sou-
plesse et de toute faculté d’adaptation.

Le régime helvétique des conventions
et accords de droit privé contraint les par-
tenaires a une discussion quasi perma-
nente, les obligeant du méme coup a dres-
ser un inventaire, lui aussi quasi perma-
nent, des données humaines, sociales, po-
litiques et économiques.

On peut obtenir gratuitement d’autres
exemplaires de ce dossier en s’adres-
sant a « Jeunesse et Economie », case
401, 1211 Genéve 26. Tél. (022) 43 52 00.
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'QUIPES PEDAGOGIQUES

~enseignant complémentaire du Mail

Travaillant depuis de nombreuses an-
ées dans la méme école, nous avons eu
. temps de bien nous connaitre et de
‘équentes discussions nous ont permis de
onfronter nos points de vue. Aussi for-
ler une équipe pédagogique se fit natu-
:llement.

Le but de cette collaboration est dans
\ ligne développée ces derniéres années a
wvoir la démocratisation des études.

L’école doit donner sa chance a chaque
afant et elle doit développer chez lui,
‘une part des qualités d’efficacité per-
>nnelle, d’autre part des aptitudes a agir
aul, de fagon indépendante et enfin lui
onner des connaissances. Nous pensons
u’une alternative est a trouver a la fois
ans la personnalisation de I'enseigne-
1ent a travers le travail d’équipe des en-
ints et des enseignants.

Pour travailler dans ces deux domaines
- collectif et individuel — nous avons
roposé deux branches.

1. Etude des sciences par des recher-
hes en travail de groupes (afin de déve-
pper le respect et le souci d’autrui, le
:ns de I’équipe et la socialisation).

Nous voulons offrir & nos éleéves une
lus grande possibilité d’agir et d’expéri-
1enter. Les travaux de Jean Piaget ont
ontré l'importance fondamentale de
enfant qui construit ses connaissances
ar son action individuelle ou de groupe.
Jous suivons pour une large part le
ythme des enfants.

Le travail de groupe nous semble une
xchnique excellente et nous avons choisi
omme matiére les sciences. Nous pou-
ons faire des expériences en classe et a
extérieur, des enquétes et des visites de
wsée. La présence de deux enseignants
ans la classe permet une disponibilité
lus grande pour chaque groupe.

Un autre point nous parait important :
1 participation de ’enseignant complé-
1entaire 4 la vie du groupe-classe et a
1 vie de I’école. La responsabilité de I’en-
gignant complémentaire lors des legons
st égale a celle du maitre.

2. Amélioration du francais (en ce qui
oncerne un des domaines cités plus haut

savoir le développement des connais-
ances).

Cest un domaine généralement ol la
fussite parait incertaine car il n’est per-
1s de réussir dans ce domaine que lors-
ue I’on fait partie de la classe privilégiée
U les comportements linguistiques sont
apanage d’une tradition familiale.

Les enfants de notre quartier — niveau
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socio-culturel fort modeste ou de nom-
breux éléves ne sont pas de langue mater-
nelle frangaise — éprouvent de grandes
difficultés a s’exprimer.

L’étude du frangais nous
plus d’un point importante, car :

parait a

— il est nécessaire dans toutes les disci-
plines scolaires (mathématiques, en-
vironnement, etc.) ;

— pouvoir s’exprimer avec une certaine
facilité permet a chaque étre humain
de se sentir mieux dans sa peau et lui
permet d’étre 1’égal d’autrui.

On se rend compte dans les relations
que nous avons avec les parents que:

—— I’on se parle de moins en moins en
famille ;

— la lecture est inexistante et souvent
remplacée par des bandes dessinées
d’une valeur fort inégale et discutable;

— la télévision prend chaque jour une
place plus grande.

Nous pensons qu’il est nécessaire que
tous les éleves aient la possibilité d’appro-
fondir I’expression frangaise. Il nous sem-
ble hautement néfaste de discriminer les
« forts » des « faibles ». C’est pourquoi
nous avons formé des groupes de 5 a 6
éléves qui travaillent 2 heures par semai-
ne avec [lenseignant complémentaire,
ceci durant environ 8 semaines consécu-
tives selon I’effectif de la classe. Nos
ambitions se limitent dans le cadre de no-
tre expérience a un éveil de 'expression
francaise au moyen de certaines métho-
des bien précises telles que :

— enregistrement d’histoires avec amé-
lioration ;

— reportages ;

— marionnettes.

Aprés 4 mois de fonctionnement nous
pouvons faire quelques remarques :

— on peut déja sentir une amélioration
de I'ambiance de la classe entre les
éléves et maitres-éleves ;

— la collaboration entre les enfants va
au-dela des sciences. Nous devons no-
ter que nous avons la chance d’avoir
une bibliothéque dans 1’école, tenue
par une enseignante avec qui nous
collaborons étroitement ;

— ¢’il est vrai que nous ne voyons pas
encore de résultats — et il faudra plu-
sieurs années pour les mesurer — nous
pouvons constater une évolution tres
marquée des éleves. On assiste égale-

ment a une évolution des enseignants
dans le sens d’une nouvelle pédagogie
(enseignement par groupes, enseigne-
ment individualisé¢) et d’une certaine
ouverture d’esprit ;

— jusqu’a présent l’enseignant complé-

mentaire travaillait avec chaque mai-
tre séparément. Nous aimerions main-
tenant nous acheminer vers une colla-
boration plus grande entre deux en-
seignants du méme degré et 1'ensei-
gnant complémentaire.

L’équipe du Mail.

Frédéric Mathil

Le matin du 13 janvier, nous avons
rendu un dernier hommage a celui qui
fut, pendant vingt-six ans, notre inspec-
teur de chant. Nombreux étaient les mem-
bres honoraires de la SPG venus témoi-
gner de leur fervente estime pour le pé-
dagogue dont la vie entiere a été con-
sacrée a la musique. Nous avons en ou-
tre reconnu, au Centre funéraire de Saint-
Georges, MM. Micheli, maire de Jussy
et son adjoint M. Loup, Robert Dottrens,
professeur, Jo Baeriswyl, Fernand Qui-
blier, ancien secrétaire de la DEP, les
inspecteurs, actifs ou retraités, Mauris,
Kister, Bolsterli, Delétraz, Lecoultre et
Sauthier ainsi que Raymond Uldry, an-
cier directeur de 1'Orientation profession-
nelle.

Le pasteur Blanvalet qui présidait le
culte centra sa prédication sur le v. 3 de
I’Epitre de Paul: « Chantez de tout vo-
tre ceceur votre reconnaissance a Dieu »
oll Frédéric Mathil puisait, enfermé dans
la cécité qui I'avait frappé il y a bien des
années, 'espérance et la sérénité dont il
était empreint.

Frédéric Mathil, entré dans I’enseigne-
ment primaire en 1905, d’abord comme
sous-régent, dirigea une classe jusqu’en
1924 et assuma la charge de maitre princi-
pal a I’école de Saint-Jean. En 1925, le Dé-
partement Iui confia Tinspectorat du
chant et la formation musicale des sta-
giaires. Dés 1918, en collaboration avec
Emile Unger et Albert Rudhardt, il s’at-
telait 2 « la Chansonnaie », recueil édité
en 1933 dont les mélodies sont dans la
mémoire de 35 volées ayant passé par
I’école primaire.

Dans toutes les classes du canton, I'ins-
pection de Frédéric Mathil c’était une
heure de lumiére pour les éleéves, pour
leurs maitres un enrichissement.

Jean Lagier.

Rédactrice de la rubrique genevoise :

Mme Liliane URBEN, c/o SPG, bid
Georges-Favon 14, 1204 GENEVE,
tél. (022) 29 26 60.
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Neuchatel________ |

De l'utilité d’un syndicat...

Premiére remarque: je n’essaierai pas
d’évaluer ici les avantages et désavantages
du syndicat comparé a une association
professionnelle corporative, voire une as-
sociation style ¢ amicale de contempo-
rains » !

Mais plutét de disserter sur efficacité,
le poids, 'audience et la crédibilité du
SAE-SPN, de la SPR.

Nous prend-on au sérieux ?

Un débat passionnant et passionné a
secoué le comité de district de la section
de Neuchitel du SAE-SPN : la lassitude
de certains membres, leur réaction de ras-
le-bol, leur désintéressement aux activi-
tés de leur syndicat sont autant de signes
qu'un « malaise » latent existe. Et pour-
tant le comité de district (de méme le co-
mité central) est constitué exclusivement
d’institutrices et d’instituteurs enseignant.

Il n’y a pas de fossé professionnel, de
perte de contact avec les problémes pro-
pres au praticien... Nous ne sommes pas
les employés de nos collegues, des admi-
nistrateurs glacés et paperassiers. Nous
sommes des collégues, simplement.

Décgus ? Certains le sont. La SPR a bon
dos : les tergiversations romandes quant
a I'appellation de notre association-fédé-
ration & compétences syndicales ne peu-
vent pas, a elles seules, expliquer cette...
anoxie !

Un collégue, cherchant a établir un ba-
réme lui permettant de ¢ classer » 1’ordre
de grandeur des diminutions de la finan-
ce d’inscription au camp de ski & payer
par les parents a consulté les taxations
fiscales des parents demandant une exo-
nération partielle ou totale de cette finan-
ce. A sa stupéfaction, il a remarqué un
certain bloquage, 4 un certain moment,
comme si on craignait que les rentrées fis-
cales pour 1977 ne dépassent trop le
«seuil » inquiétant au-deld duquel le
budget... pessimiste serait vraiment trop
pessimiste !

Beaucoup de contribuables paieront
donc leurs impdts 1977 en 1978. Cette im-
pression d’impuissance devant certaines
manipulations est parfois responsable de
ce climat de méfiance, de désabusement
total, d’insécurité.

La commission financiére du SAE-SPN
abat un travail gigantesque et n’obtient
que des miettes ! Le fossé entre les ensei-
gnants neuchitelois (sans oublier nos
amis fonctionnaires en général) ne cesse
de se creuser. Et ceci bien que la situation
financiere de I’Etat ne corresponde guére
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a la «crise» dont on s’efforce de nous
faire croire qu’elle existe vraiment et par-
ticulierement pour nous, les salariés, les
prolos de ’enseignement comme dit mon
ami José.

Trop souvent nos revendications res-
tent lettre-morte. Pourquoi? A nous
d’abord la responsabilité de cet état de
fait ! Nous obtenons les résultats de nos
moyens... Aussi longtemps qu’un bon
400/, de nos collegues se complairont dans
un isolationnisme obstiné et inconscient,
aussi longtemps qu’ils attendront (de I'ex-
térieur) afin de voir (et d’en bénéficier en
tout égoisme) quels avantages nous au-
rons pu négocier, aussi longtemps de-
vrons-nous attendre que nos démarches
obtiennent l’audience qu’elles méritent,
qu’elles soient d’ordre pédagogique ou
social.

On peut affirmer que de multiples
combinaisons, des plans audacieux et réa-
listes, voire réalisables (!) mijotent, le
soir, a la chandelle et... ne sortent pas des
chaumiéres ou ils ont été ingénieusement
congus. On maugrée, on grimace, on
hausse les épaules.

Evidemment nous récoltons les miettes,
nous glanons !

Nous glanons juste assez pour endor-
mir les indécis de I’affiliation ! Nous ma-
nipulons une arme a double tranchant.

Un collégue enseignant nos futurs col-
legues n’affirmait-il pas que nous devrions
avoir honte de nos traitements... Est-ce
vraiment & NOUS d’éprouver ce senti-
ment ? Je pense que c’est la réponse que
ferait le comité directeur de la VPOD de
Zurich a son membre ¢ étourdi »...

Il est évident que si déja et avant mé-

. me d’étre sorti de 'EN nos collégues

croient qu’il sagit d’une opinion trés ré-
pandue, alors nous comprenons leur mé-
fiance.

Les résultats de nos moyens...

Eh oui! Nous ne pouvons que nous
débattre en de multiples séances internes,
participer aux séances des commissions
paritaires car le SAE-SPN et le SNEPP-
VPOD sont organisés : ils parviennent i
trouver ces dizaines de délégués sollicités.
Mais dans un premier temps, il a fallu les
trouver. Que de travail réalisé gratuite-
ment ! Nos cotisations servent parfois a
des tdches auxquelles on n’aurait pas
imaginé qu’elles servent !

A la limite, nos syndicats pourraient
étre comparés a un service complémen-
taire ou parralléle des DIP. Un service

bénévole donc trés actif ! On pourrait
imaginer ce qui se passerait au moment
ou cet interlocuteur deviendrait mille puis
sept mille interlocuteurs parfaitement di-
visés mais individualisés au maximum ;
plus d’Educateur ot découvrir ses pro-
pres lacunes éventuelles est un service
gratuit et supplémentaire offert a ses
employeurs par ses employés! Plus de
Congrés SPR : que d’efforts économiscs,
que de temps passé a sillonner la Roman-
die ou la Suisse que ’on pourrait consa-
crer a sa classe, a sa famille, a sa cul-
ture personnelle... Plus de comité cen-
tral romand donc plus d’interlocuteurs
valables (!) pour les CS 1 et II... pour la
CDIP... Verrait-on les DIP fondre leurs
effectifs pour atteindre le chiffre que je
ne peux citer ici et que me donnait I’an-
cien chef de DIP, M. Antoine Borel lors
d’une de nos conversations dans son jar-
din a4 Marin... UTOPIE ! C’est le mot. La
réaction en chaine ne se produirait que
dans I'une des molécules. L’autre ne per-
drait aucun électron.

Utilité, efficacité. Peut-étre nos associa-
tions ont-elles contraint nos partenaires a
s’organiser, 4 multiplier le nombre des
collaborateurs selon les principes de la
loi exposée par le Darwin de la biologie
administrative, le professeur Parkinson !
Peut-étre risquons-nous de subir a notre
tour cette loi a progression quasi géomé-
trique si nous persévérons dans notre dé-
sir de vouloir nous organiser.

Laisser tomber pendant qu’il en est en-
core temps ?

Certes, pour beaucoup, I’'administration
est un métier. Mais pour nous, cela vient
s'ajouter a notre travail en classe et a
domicile. Alors & nous la liberté, 4 nous
les champs de ski, les vrais week-ends, les
vraies vacances (il faut bien planifier son
trimestre pendant qu’on en a le temps,
taper et tirer ses stencils alors qu’on nous
imagine folatrant quelque part sur la pla-
néte !). Finies les réactions secondaires
des collégues mécontents, dégus, morti-
fiés, jaloux (!), car pour un membre au-
thentique du SAE-SPN, le syndicat n’est
pas un tremplin vers une... une ¢ promo-
tion ». Pour ce membre existe une seule
promotion : celle de ses éleves vers le
monde de [I'apprentissage de la vie
d’adulte. D’accord ? Pas d’accord ? Le ti-
tre de ce texte sera I'un des points de 1’or-
dre du jour de la prochaine AG de dis-
trict, le 7 février 1978, au restaurant des
Beaux-Arts. Venez exprimer vos sugges-
tions et critiques. Nous serons tout
oreille...

J.-P. Buri.
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éférendums...

Deux référendums mais un état d’esprit
nique, une seule tendance : une opposi-
lon sourde a I'aide aux hautes écoles et a
1 recherche d’'une part, rejet de la neu-
ieme révision de I’AVS d’autre part.

La Société pédagogique romande s’est
écemment donné des compétences autres
ue... pédagogiques. Le comité central du
chweizerische Lehrerverin a été mandaté
n décembre 1977 pour la mise au point
un texte donnant de maniére précise la
wosition de 1’Association sceur de 1a SPR.
. refus au référendum s’opposant a
aide aux hautes écoles est acquis.

11 est possible d’imaginer que le référen-
um recommandant le rejet de cette neu-
iéme révision n’aboutisse pas ; on pour-
ait alors en déduire que la prise de posi-
ion de la SPR — du CC — ne change-
ait en rien 4 ce que nous souhaitons.
Aais on peut aussi penser qu’a force de
ous taire, de rester dans cette majorité
ilencieuse tant décriée continue d’ame-
er de ’eau au moulin des détracteurs de
otre association faitiere et plus précisé-
aent de notre syndicat autonome neucha-
zlois si férocement attaqué dans la presse
yndicale d’obédience VPOD.

Si Tabsentionnisme peut a la rigueur
ervir a se sortir d’une impasse, il ne fau-
rait généraliser cette pratique trop floue,
rop sujette a toutes sortes d’interpréta-
lons dont certains ne manquent pas de
profiter » quitte a écrire des énormités
‘imprécision et de hargne.

Le SAE-SPN s’accomode tant mal que
ien (!) des décisions prises 4 Yverdon
nais de nombreux membres suivent mi-
eutieusement I’évolution de la situation...
.e plus petit coup de frein dans le pro-

N

ramme A& caractére syndical de la SPR

lissant a4 ces observateurs attentifs la.

iossibilité de « voir » une certaine non-
xploitation des compétences que la SPR
doit » utiliser a fond ne ferait qu’ampli-
ier ce sentiment de prudente... réserve
our tout ce qui se fait ¢ au sommet ». Ce
entiment n’est pas un phénomeéne limité
oublions pas.

La décision que prendra le prochain
omité central romand les 27 et 28 jan-
ier a donc beaucoup d’importance. Ces
uelques lignes seront pour une fois con-

emporaines A la discussion et au vote

u CC. Espérons que les postes feront
iligence.

J.-P. Buri.
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Quelques informations...

En 1973, un postulat déposé sur le pu-
pitre du Conseil d’Etat demandait qu’on
reprenne 1’étude du statut du corps ensei-
gnant (traduction en clair !).

En 1978, le projet en serait a sa qua-
trieme bouture. Rien ou presque ne sem-
ble « transpirer » a part peut-étre la cer-
titude que nous serons fixé quant au pro-
bléeme de la liberté de domicile dans
notre République. A notre avantage?
That is the question... Rappelons toute-
fois la position et de la SPR et du SLV.
Liberté de domicile pour tous.

* %k
*

Le 20 janvier, le Comité central du
SAE-SPN écoutera trés attentivement le
rapport que nous fera notre président
cantonal sur les travaux de la commission
chargée d’étudier les modalités d’appli-
quation relatives a 1’égalité de traitement
entre institutrices et instituteurs. Rappe-
lons que les deux présidents des deux syn-
dicats ont été invités & assister a ces tra-

L’ACNMEP rappelle:

L’Association cantonale neuchiteloise
organise un premier week-end a skis, les
4 et 5 février 1978, aux Crosets-Cham-
péry. Ce cours s’adresse aux skieurs de
tous les niveaux et offre, en option, une
initiation au slalom et au ski artistique.
11 est ouvert a tous les membres du corps
enseignant.

Abonnement général sur les installa-
tions suisses et frangaises. Prix, tout com-
pris : Fr. 90.—.

Un deuxiéme cours aura lieu les 4 et 5
mars au Collons-Sion et devrait permettre

vaux et qu’il s’agit d’une invitation... per-
sonnelle en quelque sorte : nos deux pré-
sidents ne représentent PAS leur syndicat
a cette occasion.

* %
*

Dans cette méme séance nous redéfini-
rons notre position quant a I’enseigne-
ment en « duo ».

* %
*

Apres les entretiens que nous avons eu
avec des représentants du Parti libéral, du
Parti radical et du Parti socialiste, nous
rencontrerons une délégation du Parti
progressiste neuchitelois. Un prochain
« Educateur » vous donnera de plus
amples renseignements sur les divers
points évoquée ci-dessus.

J.-P. Buri.

aux skieuses et skieurs bien entrainés de
participer au « Tour de Verbier » par
Thyon, Super et Haute-Nendaz, Les
Mayens de Riddes, Verbier, Le Mont-
Gelé, le Grepon-Blanc avec un retour aux
Collons.

Abonnement général de deux jours.

Prix, tout compris : Fr. 90.—.

Renseignements et inscriptions, au plus
tard 10 jours avant chaque cours, aupreés
de Roger Huguenin, Chasselas 22, 2034
Peseux. Tél. (038) 3140 38.

2205 Montmollin. Tél. (038) 31 40 54.

Rédacteur de la rubrique neuchételoise : Maurice TISSOT, rue de la Gare,

réfectoires - 130 lits.
Cuisine du patron.

Tél. (027) 6515 37.

Semaines

POUR VOTRE CAMP DE SKIi

CABANE BELLA-TOLA (SCS)
Café-restaurant / Val d’Anniviers - Altitude 2340 m-

Au cceur des pistes et des téléskis.
Neige garantie jusqu'a Paques.
Chauffage centrale - Téléphone - Douches - Deux

Pension compléte a partir de Fr. 21.—.

Renseignements : Gabriel Favre, 3961 St-Luc.

libres: du 23 au 28 janvier 1978, du
13 février au 18 février 1978, du 20 au 25 mars 1978.
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Jura__

La vie au foyer jurassien d’éducation

De lintéressant rapport qui nous a été remis par le Foyer jurassien d'éducation a
Delémont, nous extrayons ces quelques pages dues a son directeur, M. Georges Rais.

Evolution de la prise en
charge institutionnelle

Dans les limites de ce bref exposé, j’ai
I'intention, d’'une part, de montrer quel-
ques lignes de force ayant marqué I’évo-
lution de la prise en charge des enfants
en institution et, d’autre part, de préciser
les intentions de I’équipe actuellement au
travail au Foyer jurassien quant aux ob-
jectifs qu’elle s’est fixés.

Au début de ce siécle, donc, I'institu-
tion qui accueille un enfant se substitue
pour ainsi dire complétement a la famille.
L’enfant passe tout son temps dans 'ins-
titution, les parents ont un droit de visite
trés limité, les vacances sont rares. Dans
cette conception de prise en charge, dite
gardienne, il s’agit d’offrir & I’enfant re-
jeté de I’Ecole publique un asile, un mi-
lieu de vie protégé.

Le reglement de Maison est trés impor-
tant : il codifie, dans le détail, ’existence
des enfants et des adultes qui forment
une sorte de communauté. Le respect de
ces regles de vie s’assortit d’un systéme de
sanctions, récompenses et punitions, qui
garantit le bon fonctionnement de I’en-
semble. Les surveillants y veillent de prés.
Seul linstituteur, chargé de faire assimiler
des connaissances selon les principes de
I’enseignement traditionnel, a une forma-
tion pédagogique. Des écrivains ont dé-
crit d'une maniere saisissante I’ambiance
de ces institutions (A. Daudet dans Le
Petit Chose, Pagnol dans Merlusse entre
autres).

A I’dge de 14 ans, I’adolescent quittait
la Maison d’enfants. Il était confronté
sans transition et sans préparation aux
exigences de la vie professionnelle ; il se
trouvait plongé brusquement dans la so-
ciété, alors méme que souvent il avait
perdu ou n’avait jamais percu le sens
d’une vie familiale.

11 va sans dire que les résultats i long
terme du placement en institution étaient
bien aléatoires.

Une évolution spectaculaire se mani-
feste lorsque les pédagogues considérent
que le placement d’un enfant en institu-
tion sert a préparer Pinsertion profession-
nelle et sociale de ’adulte en devenir.

Cette conception de la prise en charge,
dite pragmatique, conduit & reproduire, a
I'intérieur de l'institution, les normes de
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la société auxquelles on entend condition-
ner les enfants. Il faut alors que tous les
efforts et activités s’orientent dans ce
sens. Le surveillant cede son poste a
I’éducateur qui apparait comme un spé-
cialiste chargé de mettre en place chez
I’enfant un réseau serré de références et
d’habitudes nécessaires a Iinsertion so-
ciale. L’instituteur voit son action com-
plétée par des maitres de travaux manuels
et de sports.

Le plan d’études se réfeére aux connais-
sances nécessaires a I’entrée en apprentis-
sage. Dans ce processus, appliqué parfois
a la lettre, on apporte certes, aux jeunes,
quantité de connaissances utiles et néces-
saires a la vie, mais on tient peu compte
de leur personnalité propre, de leurs aspi-
rations, de leurs golits et besoins affectifs.
Cest en quelque sorte le régne des spé-
cialistes. Les parents jouent un réle mi-
neur : ils ne peuvent qu’approuver, ne col-
laborent pas au vrai sens du terme. Les
liens profonds qui unissent la famille en
sont souvent distendus, la responsabilité
se partage mal.

Ces Maisons d’enfants sont bien des
modeles studieux et sérieux. Mais il leur
manque souvent une valeur essentielle :
la possibilité d’y vivre pleinement les pé-
ripéties d’'une existence d’enfant avec sa
dose de jeux, de fantaisie et d’imagina-
tion.

Cet étouffement de la personnalité a
été l'un des points faibles sur lesquels
ont porté les critiques des détracteurs de
ce mode de prise en charge.

Les apports scientifiques des psycholo-
gues, médecins et sociologues ont élargi
le champ de vision des responsables de
maisons d’enfants. Il fallait, d’'une part,
rester en prise directe avec les impératifs
de linsertion sociale et professionnelle
et, d’autre part, introduire des éléments
nouveaux répondant au besoin impérieux
de restituer a I’enfant ce que 1’on pourrait
appeler sa joie de vivre et son droit
d’épanouir sa personnalité.

Il faut situer cette démarche parallele-
ment a celle que conduit I’Ecole elle-
méme qui, tout en tentant de réduire le
fossé qui la sépare de la vie, entend ins-
taurer une pédagogie permettant aux per-
sonnes de devenir libres et responsables.

On a vu deés lors différents systémes

éducatifs s’ériger en modeéles institution-
nels.

La réaction extréme a donné naissance
a des maisons d’enfants dans lesquelles,
sous prétexte de liberté fondamentale et
de respect de lindividu, on a postulé
I’absence de toute contrainte, de tout plan
de travail, de toute norme, conduisant
naturellement & des catastrophes dont ont
été finalement victimes les éleves et leurs
parents. Il s’agit 1a de déviations, le cou-
rant général de 'évolution s’en est tenu a
tenter de corriger les excés de la prise en
charge que j’ai tout a ’heure qualifiée de
pragmatique.

Peu a peu, 'enfant a occupé sa place
réelle dans I'élaboration des objectifs de
I'institution : il en est devenu le centre.

Ainsi, une autre dimension de la prise
en charge a vu le jour et s’est développc¢e
rapidement.

Nous débouchons par ce biais dans
Pactualité.

L’équipe actuellement au travail au
Foyer jurassien s’attache a redéfinir ses
buts et moyens d’action ; il va sans dire
que c’est une démarche permanente com-
portant de multiples aspects. Je ne citerai
que les plus importants.

On parle tout d’abord d’objectifs, en
d’autres termes quels résultats se propose-
t-on d’atteindre avec I’enfant? Les étu-
des publiées a ce sujet dans les milieux
de I’enseignement et des grandes associa-
tions internationales sont nombreuses et
comportent des lignes de force commu-
nes. Notre probleme est d’adapter ces
objectifs a la situation réelle que nous vi-
vons avec les enfants de Iinstitution
compte tenu de leur handicap. Il fallait
pour cela effectuer une recherche tou-
chant tous les domaines dans lesquels nos
éleves, devenus adultes, seront confrontés
avec la vie. Cette étude de longue haleine
a été conduite par deux éducatrices
(Mme Madeleine Vuilleumier et Mlle
Claudine Flury) et par un enseignant
(M. Jean Hoffmeyer).

Les options doivent étre exprimées
simplement, utilisables immédiatement
par tous les collaborateurs de Pinstitu-
tion.

A titre d’exemple, des objectifs a long
terme tels que :

— donner aux jeunes un maximum de
chances de réussir ;

— postuler pour chaque jeune I’épa-
nouissement de sa personne...

Se traduisent par des propositions d’ac-
tion journali¢re dans le sens suivant :
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placer les enfants devant des choix, ne
pas prendre toutes les décisions pour
eux ;

imaginer et donner des responsabilités
selon les possibilités de chacun, par
étapes successives ;

aider a découvrir et 4 exploiter les
aptitudes et les intéréts personnels ;
apprendre aux jeunes a s'informer, a
réfléchir avant de prendre une déci-
sion ;

favoriser ’éclosion dun climat de
confiance permettant d’établir un dia-
logue constructif ;

favoriser les contacts avec l'extérieur
et donner la possibilité de faire des ex-
périences ;

rendre les enfants et leurs familles
conscients de leurs limites afin qu’ils
ne cherchent pas a tout prix un tra-
vail au-dessus de leurs possibilités ;
I’échec doit étre suivi d’un dialogue
afin de le dédramatiser et d’en mon-
trer le coté constructif.

Se plagant du point de vue de la dyna-
que personnelle de I'enfant, celui-ci
it :
avoir progressivement la possibilité de
mener a bien des activités sans l'aide
de I'adulte ;
avoir la liberté de s’organiser de facon
progressive pour l’entretien de son
coin de vie personnel et pour assumer
sa propre hygiéne ;
connaitre les différents endroits et la
maniére de s’y prendre pour obtenir
de l'aide ;
participer le plus possible aux démar-
ches qui le concernent auprés des dif-
férents services.

Sur le plan scolaire proprement dit :

- les acquisitions doivent s’appliquer a
un pouvoir concret dans des situations
de vie réelle ;

- pour suppléer aux lacunes intellec-
tuelles, il faut développer l'intelligence,
la compétence de la main (au sens
large de toutes les facultés physiques) ;

- il faut que I’enfant veuille et puisse
collaborer, travailler en équipe ;

- la recherche des causes d’échecs est
importante, elle permet de déterminer
a partir de quel moment I’enfant ne
peut plus suivre, stagne ou méme ré-
gresse et ouvre la possibilité de mettre
en ceuvre d’autres approches d’appren-
tissage ; E

~en classe aussi, Péducation affective
et sociale est prioritaire, la qualité de
la relation est essentielle.

Les objectifs étant définis et acceptés
mme base de travail par notre équipe,
reste & opérer la difficile jonction entre
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les intentions et les réalisations, il faut en
d’autres termes ¢ faire ce que ’on dit et
dire ce que ’on fait ! » Ce probleme d’ap-
plication fait, cette année, ’objet d’un
travail en profondeur auquel sont associés
tous les collaborateurs du Foyer. On peut
dénommer cette démarche sous le terme
de «Plan psycho-pédagogique ». Préci-
sons d’abord que ce plan est personna-
lisé. 1l vise a adapter pour chaque enfant,
les objectifs généraux de ’éducation, en
tenant compte de toutes les données per-
sonnelles : les caractéristiques physiques,
les aptitudes intellectuelles, les gofits et
motivations, la vie affective et morale.

Le plan concerne également tout le mi-
lieu de I’enfant : la famille, le village ou
le quartier de ville, I'institution.

On peut distinguer, dans le plan
psycho-pédagogique, cinq étapes de tra-
vail :

1. La phase d’observation qui vise a con-
naitre le mieux possible les comporte-
ments de I’enfant sans porter de juge-
ment de valeur a son égard, en res-
pectant pleinement son originalité.

2. La phase d’interprétation qui conduit
a dresser le portrait de I’enfant et a le
situer par rapport a son dge et son
stage de développement.

3. La phase de détermination des
objectifs

Quelles priorités faut-il faire dans les
besoins de I’enfant pour lui permettre
de grandir, de se développer harmo-
nieusement ?

4. La phase d’application

Nous recherchons ici les points forts
de ’enfant pour s’y appuyer, le stimu-
ler, lui donner confiance en lui et
I’amener & agir spontanément.

5. La phase d’évaluation enfin est des-
tinée a faire le point, a constater si les
moyens mis en ceuvre, les buts choisis
ont apporté les résultats escomptés.

Je ne détaillerai pas davantage cet ex-
posé et je conclus en formant simplement
le veeu que toutes les personnes, enfants
et adultes vivant au Foyer jurassien puis-
sent y satisfaire leurs aspirations, dans
une bonne qualité de relations, poursui-
vant des efforts communs en vue d’offrir
aux gosses qui nous sont confiés leur
meilleure chance de vie !

Le directeur :

Georges Rais.

J’AI RETENU
DE MES LECTURES...

La plupart des enfants sont curieux
de nature; ils veulent savoir, mais
leurs questions pressantes sont étouf-
fées par nos assertions pompeuses,
notre impatiente supériorité, notre fa-
con négligente de faire taire leur cu-
riosité. Nous n’encourageons pas leur
désir de nous interroger, souvent nous
redoutons leurs questions ; nous n’ali-
mentons pas leur inquiétude, car nous
avons nous-méme cessé d'explorer.
(...) Les jeunes, pour peu qu’ils soient
vivants, sont pleins d’espoir et de mé-
contentement ; et ils doivent ['étre,
sans quoi ils seraient déja vieux et
morts.

Krishnamurti
« De 1’éducation »
Ed. Delachaux & Niestlé

MOIS APRES MOIS AU...

Centre de
perfectionnement

Regards sur 'année 1977

La statistique établie révéle I'organisa-
tion effective de 265 cours groupant 4073
participants selon le tableau suivant :

Cours Partici-

pants

Formation d’animateurs
et expérimentation 18 245
Cours romands 4 60
Branches a option 6 65
Recyclage a caractére
obligatoire 72 1137
Formation continue
et recyclage & caractére
facultatif 123 1853
Session d’été 9 121
Groupes de travail 15 132
Pléthore des enseignants 15 394
Séminaires 3 66

265 4073

Autres activités déployées par le Centre

1. Le Centre a organisé :

— la rencontre annuelle — 2 jours —
des responsables romands et tessinois
du perfectionnement ayant pour the-
me :
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«le perfectionnement : examen d’une
stratégie commune de réalisations pra-
tiques » ;

— une conférence de presse qui fut I’oc-
casion d’exprimer 4 M. Simon Koh-
ler, véritable initiateur de la vocation
actuelle du Centre, la reconnaissance
de tous les collaborateurs du Centre.

2. Le Centre a étudié les principaux pro-
blémes suivants :

— structures et dispositions légales : étu-
de comparative au plan romand ;

— époque et durée du perfectionnement;

— remplacements et décharges ;

— évaluation des cours ;

— la recherche des facteurs propres a as-
surer la continuité entre la formation
de base et la formation continue, I'une
et I’autre étant interdépendantes ;

— les relations entre le perfectionne-
ment, la documentation, la recherche
et I’expérimentation ;

— la sauvegarde du perfectionnement en
période de difficultés économiques ;

— la nécessité de développer la forma-
tion continue en complément indis-
pensable aux nombreux recyclages ;

— les paralléles et les divergences d’un
perfectionnement destiné aux ensei-
gnants par rapport a celui pratiqué
dans les autres sections de I’économie;

— la création d’un Centre interrégional
de perfectionnement pour adultes.

3. Les collaborateurs du Centre se sont
réunis a six reprises en une séance
d’études de un jour.

4. De nouveaux collaborateurs, bénéfi-
ciant d’'une décharge, ont accepté une
responsabilité dans les domaines sui-
vants : activités créatrices manuelles,
allemand, éducation musicale, envi-
ronnement, frangais et mathématique.

5. Une collaboration constante et étroite
est échangée avec:

— I’Office de recherche et de planifica-
tion pédagogiques ;

— le Centre de I'ancien canton ;

— les responsables romands et tessinois
du perfectionnement ;

— les associations et institutions concer-
nées par le perfectionnement au plan
cantonal, intercantonal, national et in-
ternational.

Communications importantes

Pléthore des enseignants

Dans le cadre des mesures destinées a
atténuer les effets provoqués par la plé-
thore des enseignants, les cours blocs
suivants d’une semaine, & caractére obli-
gatoire, seront organisés sur convocation
particuliére.
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Ne 8.2.1./8.2.2. Mathématique - éduca-
tion physique, enseignants de 6¢ année,
période du 20 février au 3 mars ; o,

No 5.60./8.5. Selon programme spécial 2
destiné aux maitres d’application et de o X
stages, période du 6 au 10 mars ou 13
au 17 mars (éventuellement mai) ;

Ne 1.3.2. Education musicale, 3¢ et 4¢ - .
année, période du 6 au 10 mars ou 13 D c
au 17 mars (éventuellement mai). - olz DISE s
Cours 1978

Malgré le délai d’inscription fixé au
15 janvier dernier, vous pouvez vous ins-
crire encore a plusieurs cours et au plus

| i h
tard un mois avant le début d‘e chaque Abel BABEY, Pastourelles 17,
cours. Renseignez-vous au secrétariat du 2800 Delémont. Tél. (066) 22 29 34
Centre. ]

Rédacteur de la rubrique jurassienne :

La SPF? Connais pas!

Avec les années qui s'égrénent, les souvenirs de la vie corporative se rayent de
brumes et d’'ombres et lorsque, derriére un verre et une auréole de fumée, face a vos
collégues de travail, vous articulez incidemment le sigle' SPF, votre écoute se crispe
tout a coup :

— La SPF ? Connais pas!

Bien sir, la réplique n’est dans la majorité des cas pas aussi brute. Elle s'allonge
de « peut-étre » et «d'a peu presy pour se bloguer dans I'abandon du sujet : « A vrai
dire, je n’y comprends plus rien ! »

Cette confusion des esprits, propre il est vrai au jeune enseignant qui ne regoit
pas linstruction relative nécessaire pendant sa formation, déconcerte et conduit &
augmenter la cote des gens que rien ne touche au-dela de I'horizon concret de la
salle de classe. Cette confusion des esprits enfin puise une origine certaine dans les
structures boiteuses qui régissent nos sections. Car il faut I'admetire : I'objectivité
de linformation n’est plus garantie de fait. L’action se paralyse. Et aboutit & cette
atmosphére lourde de significations que nous avons vécue a Farvagny.

— Que tous les membres de I'association soient membres de la Société pédagogique
fribourgeoise et inversément ;

— que l'exemple de la section gruérienne soit copié dans toutes les sections canto-
nales (a savoir : un président de section libre face aux deux formations « Asso-
ciation » et « SPF », un représentant du comité de I' Association, un représentant
du comité de la SPF).

Alors seulement, les enseignants fribourgeois seraient conditionnés par une sorte de
bipolarité génératrice d'efficacités face a 'Etat. 1l existerait une interpénétration posi-
tive de consultation entre les deux « ensembles y, et les conditions requises au travail
fécond et exempt d'antagonismes seraient réunies. Aujourd’ hui, elles ne le sont pas.

C'est pourquoi je me suis mis en tache de publier un triptyque portant sur le passé,
le présent, et le futur de la Société pédagogique fribourgeoise. Puisse ce travail accro-
cher les événements tels qu’ils étaient, sont, et devraient étre...
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.a SPF ? Connais pas !
.e passe

1940

Des interventions sporadiques lors des
issemblée de I’association demandent
jue le comité prenne contact avec la
Société pédagogique romande pour une
iventuelle adhésion. N’étant pas prépa-
rées encore avec suffisamment de soin,
:es interventions restent sans écho.

1958

Au Congrés de Genéve de la SPR, M.
Morel, président de l’association, réussit
i se faire inviter comme président des ins-
ituteurs fribourgeois. Les premiers jalons
iont plantés entre la SPR et 1’association.

1962

Suite au Congrés de Bienne, qui avait
iébattu de ’école romande, la SPR prie
association de désigner deux délégués
sour participer a leur commission d’éla-
boration de programmes romands.

1968

M. Alexandre Overney, qui participe
w Congrés SPR de Montreux en qualité
le président de 1’Association du corps en-
eignant fribourgeois, déclare qu’il mettra
out en ceuvre pour que l’association par-
icipe au prochain congreés comme mem-
e de plein droit de la SPR.

1969

Des difficultés retardent cette adhé-
ion. L’association étant bilingue, elle
e peut pas s’affilier comme telle a
'école romande. Le seul moyen possible
yarait étre alors un regroupement des sec-
ions de langue frangaise de l’association
ious le nom de Société pédagogique fri-
»ourgeoise. La constitution de ce « sous-
‘msemble » a 1’¢ ensemble » de I’associa-
ion est acceptée a I'unanimité — moins
Ine voix — lors de I’assemblée ordinaire
le Morat le 29 mai. Quant aux maitres
Texpression alémanique, ils gardent la
possibilité de se joindre individuellement
w Schweizerische Lehrerverein.

1970

L’entrée de la SPF dans la grande fa-
nille SPR devient effective au premier
anvier. Dés cet instant, la SPR regroupe
outes les associations d’instituteurs de la
omandie, les Valaisans suivant de trés
res 1’exemple des Fribourgeois.

La premiére présidence SPF échoit a
M. Overney, i cette époque également
résident de 1’association.

1971

Le cumul des deux fonctions de prési-
lence (association et SPF) impliquant
les heures de travail par trop nombreu-
ies, le siege laissé vacant revient & M. Ro-
sert Loup.
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1972

La SPF accueille en son sein le Grou-
pement fribourgeois des maitresses en-
fantines.

1974

La phase initiale d’organisation de la
jeune SPF et surtout la dualité des deux

" groupements (association et SPF) ne fa-

cilitent pas la mission de I’¢ ensemble » et
du ¢ sous-ensemble » au service des inté-
réts de I’enseignant. Le constat établi et
les conclusions tirées, le 8 juin, a Guin,
une séparation nette d’avec I’association
intervient. Dés lors, deux « ensembles » a
part entiére se cOtoient en terre fribour-
geoise, d’une part l’association dont le
champ d’activité englobe plutét les pro-
blemes corporatifs, et d’autre part la So-
ciété pédagogique fribourgeoise qui s’oc-
cupe principalement de fournir, comme
son nom l’indique, des solutions pédago-
giques. Cette scission cependant ne de-
meure que théorique au niveau des sec-
tions, puisque la consultation SPF vers
la base se poursuit au travers de comités
représentant avant tout des antennes de
I’association.

A M. Robert Loup succéde un nou-
veau président, M. Claude Oberson.

1975

L’on peut noter cette année au crédit
de la SPF que le 77 % du corps ensei-
gnant francophone paient les cotisations
de la société.

1976

Le chroniqueur apprécié depuis cinq
ans de la page fribourgeoise a I« Educa-
teur », M. Albert Carrel, démissionne.
Le correspondant estime indispensable le
choix d’un successeur placé au centre mé-
me des problémes actuels de I’école,
Mme Lucienne Mortier le remplace.

1977

Au cours de son assemblée annuelle
qui se tient a Farvagny, une importante
divergence surgit entre les délégués SPF
et son comité. L’augmentation des cotisa-
tions préconisée y est repoussée, mais,
fait remarquable, le rejet est dii & un
abstentionnisme quasi général. L’on dé-
cide d’une assemblée extraordinaire orga-
nisée au plus vite.

Jean-Pierre Pasquier.

N. B. La SPF? Connais pas! Le pré-
sent. LA SPF ? Connais pas! Le futur!
Ces deux articles suivront en février.

Vie quotidienne des enfants d’ouvriers

au XIX¢ siecle

« Petites industries nomades »

L’imagerie d’'une enfance indépendante
avait des bases réelles dans un secteur
précis du marché du travail : le secteur
des « petites industries nomades », com-
me on disait a I’époque, trés différent du
travail de fabrication en atelier ou en
manufacture. Il comprenait notamment :

— les menues manutentions, courses et
transports : messages, aides au transport
de paquets, livraisons, ventes en colpor-
tage de fleurs, légumes, fruits, arémes,
allumettes, mercerie ;

— nettoyages urbains et domestiques :
cireurs, frotteurs, décrotteurs, ramoneurs;

— services occasionnels aux riches:
ouverture de portiéres, baisse de marche-
pied ;

— cueillette, collecte et revente de tous
résidus urbains ;

— amuseurs publics: chanteurs de
rue, enfants de cirque, acrobates, saltim-
banques.

C’est en connaissant les régles du jeu
de ces marchés qu’on peut commencer
a comprendre ce secteur de I’enfance.

Le cas le mieux étudié est celui des
¢ petits Savoyards ». Indépendamment

de I'imagerie pittoresque, on peut suivre
I’histoire de leur organisation griace a des
enquétes précises au XVIIIe et XIXe sié-
cles. Un ancien ramoneur a résumé les
conditions du travail de ramonage, lors-
que les enfants de moins de 10 ans, grice
a leur petite taille, grimpaient dans les
cheminées :

«Le ¢« patron» ramoneur employait
deux petits gargons de 8 ou 10 ans, qu’on
appelait les «rucles». Ces petits étaient
vétus d’une culotte de drap en laine
écrue, tissée au pays. Ils portaient des
sabots, les « équiaux », des genouilléres,
et un renforcement du vétement aux cou-

des également. Ils s’annongaient en
criant : « Ramoneurs pour les chemi-
nées ! » Pour ramoner, ils montaient

dans les cheminées en se servant de leurs
genoux et de leurs bras. La ¢ raclette »
leur servait a nettoyer la cheminée. Les
outils appartenaient au patron. Tout I'ar-
gent lui était remis. Le patron donnait
un peu d’argent aux parents des enfants,
mais pas a ces derniers. Pour manger, le
patron envoyait les enfants mendier du
pain. Ils dormaient ensuite dans les gran-
ges et les écuries avec l'autorisation des
propriétaires. Cette méthode disparut vers
1920. »
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Au XVIIIe siecle, R. du Breil de Pont-
briand, prétre a Paris, a relaté ses ten-
tatives d’évangélisation des petits Sa-
voyards. Alors qu’il s’imaginait partir a la
conquéte de sauvages sans lois, il s’aper-
gut progressivement qu’il avait affaire a
une société trés réglée, avec sa morale
et sa police paralleles. A la maniére des
missionnaires coloniaux les plus perspi-
caces, il sut tirer parti des lois internes
pour venir a bout des premiéres opposi-
tions, jouer sur les violences et rivalités
internes, se donner un role pacificateur
et une autorité morale sur le milieu.

Ce mélange d’encadrement hiérarchi-
que et mutuel avait également été remar-
qué par S. Mercier : « lls sont ramoneurs,
commissionnaires, forment une espéce de
confédération qui a ses lois. Les plus
agés ont droit d’inspection sur les plus
jeunes : il y a des punitions contre ceux
qui se dérangent: on a vu faire justice
de l'un d’entre eux qui aurait volé ; ils
lui firent son procés, et le pendirent. »

Cette charmante justice populaire,
vraisemblable, sinon vérifiée, témoigne de
I’emprise disciplinaire de I’époque. L’épi-
sode de la pendaison est la manifestation
extréme d’une police mutuelle qui réglait
les partages de compétence du travail,
que ce soit pour délimiter les frontiéres
d’'une spécialité ou pour délimiter des
territoires et les clienteles a I'intérieur. de
I'une d’entre elles.

Les missionnaires de I’'abbé du Breil
n’eurent qu’a transposer ces méthodes de
surveillance a leurs catéchismes, puis
jouérent les pacificateurs de conflits entre
métiers, entre ¢« pays» d’origine, avec
I’appui de la lieutenance de police. Ils
achetérent les chefs avec des auménes et
ajoutérent une légitimation religieuse a
I'autorité des chefs de métier.

L’ceuvre garda une forte influence jus-
qu’a la Révolution. Les tentatives de la
relancer a partir de la Restauration jus-
qu’a la fin du Second Empire, n’obtin-
rent jamais une influence comparable
(900 petits ramoneurs, frotteurs et por-
teurs, au catéchisme en 1735, 120 aux
patronages en 1868). Mais ’organisation
des marchés du travail se reconstitua
avec les mémes régles de jeu essentielles :
petits monopoles de spécialités et de ter-
ritoires, encadrements corporatifs minu-
tieux des recrutements, hiérarchies démul-
tipliées et polices mutuelles. Seule la vio-
lence des sanctions a évolué, en suivant
la régression générale des violences ré-
pressives hors de I'appareil policier.

Les chiffonniers

Les mémes principes d’organisation se
retrouvent avec le travail des chiffonniers
et de leurs enfants tout au long du
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XIXe¢ siecle et jusque dans les années
1920. En 1924 encore, un missionnaire
envoyé chez les chiffonniers, retrouvait
les mémes accents que 1’abbé du Breil
pour décrire son étonnement de ne pas
avoir été assassiné par ces sauvages, et
d’y avoir trouvé une organisation et une
morale particuliéres. Vingt ans aupara-
vant avait été publiée par 1’Office du tra-
vail I’étude économique et sociale la plus
approfondie qui ait jamais été menée sur
les chiffonniers. Elle avait mis a4 jour une
organisation complexe et minutieuse de
la branche. A l'opposé de maints rap-
ports de la préfecture de police, des orga-
nisations de bienfaisance et des corps mé-
dicaux, elle concluait que les enfants de
6000 « biffins-placiers » et le millier de

A

jeunes apprentis, contrairement a toutg
attente, ne se trouvaient pas dans upg
« état sanitaire et moral » plus mauvaig
que d’autres enfants de travailleurs pa.
risiens.

Comme chez les ramoneurs et frot
teurs, on retrouve l’organisation strictg
des places et recrutements, une surveils
lance mutuelle de ’honnéteté commerciale
et un encadrement strict des enfants. L.a
différence tient au cadre familial de
I'exercice de la profession chez les tra.
vailleurs directs. Sur environ 7000 enfants
travaillant dans la profession en 1902,
6000 sont employés par leurs parents et
le millier restant n’est recruté que pour
compléter les unités familiales trop res-
treintes.

(a suivre)

Rédactrice de la rubrique fribourgeoise: Mme Lucienne MORTIER, rue des
Alpes 28, 1700 Fribourg. Tél. (037) 22 16 15.
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SPVal : assemblée des délégués

Ardon, samedi 3 décembre. La majo-
rité des délégués se sont réunis en assem-
blée dans la salle paroissiale. Le président
de ’AD, Maurice Michelet, salue les in-
vités présents : MM. Zufferey (chef du
DIP), Pannatier (CS I), Bornet (président
FMEF), Maspéroz (président SPR), Pu-
tallaz (président d’Ardon) ainsi que quel-
ques présidents de sections romandes.

Allocution
de M. Antoine Zufferey

Le chef du DIP est satisfait du dévoue-
ment des enseignants et des bons rap-
ports qu’il entretient avec la SPVal. Au
sujet de la pléthore, il signale que le
probléeme n’est pas aussi grave que cer-
tains le prétendent ; bien sir, en ce do-
maine les pronostics sont hasardeux, mais
le DIP a déja pris quelques mesures pour
enrayer le phénomene (restrictions dans
les entrées aux EN, ouverture de quel-
ques classes).

Puis M. Zufferey souléve le probleme
de la cotation dans les classes d’observa-
tion (5¢ et 6¢). Je rappelle ici que la
moyenne 5 ouvre aux éléves les portes
de la division A du cycle d’orientation
sans examen. Or certains maitres se mon-
trent beaucoup trop généreux, et il s’est
trouvé des classes ou le 100 % des éléves
obtenaient cette moyenne 5 !

Exposé de M. Bernard Bornet

Le président de notre fédération expli-
que quels sont les points essentiels du
travail de la FMEF :

a) maintien de Pacquis social, en étu-
diant de pres les divers projets de loi
(caisse maladie, 2¢ pilier, compensation
du renchérissement) ;

b) garantie de ’emploi ;

c) analyse générale des fonctions
(AGF) : les travaux de cette commission
n’étant pas terminés, le nouveau calcul
des primes de fidélité n’a pu étre pris en
considération pour I'année 1978. Actuel-
lement, les primes de fidélité sont cal-
culées ainsi : 5 % deés la 11¢ année jusqu’a
la 30e, alors que le projet en cours pré-
voit 10 % dés la 11¢ année jusqu’a la 20c.

M. Bornet rappelle ensuite que I’in-
dexation de la compensation du renché-
rissement se fait deux fois par année, en
juillet et en décembre.

Exposé
de M. Jean-Jacques Maspero

Le président de la SPR souligne
d’abord le fait que les enseignants ro-
mands, malgré les divergences qui peu-
vent les séparer, n’en sont pas moins
réunis par de nombreux points communs.
Il releve ensuite les différentes actions
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entreprises par la SPR : généralisation
des classes enfantines dans les cantons,
opposition au référendum visant a dimi-
nuer les crédits pour la recherche, créa-
tion de moyens d’enseignements spécifi-
ques pour les classes a plusieurs degrés.

Commentaires
de M. Anselme Pannatier

Le chef de service de l’enseignement
primaire répond aux diverses interven-
tions des délégués :

a) Concernant la grille horaire, il ne
faut pas que le minutage des matieres
devienne une contrainte pour les mai-
tres ; simplement, cette grille doit leur
servir d’indication pour un découpage
¢quilibré de leur programme hebdoma-
daire. D’autre part, il ne faut pas oublier
que certaines directives sont fixées par la
Confédération (éducation physique) ou
par CIRCE (branches coordonnées).

b) Leffectif total des éleves n’a pas
augmenté depuis l’an passé; pourtant
33 classes nouvelles ont été ouvertes en
septembre  1977. En conséquence, la
moyenne d’éléves par classe est en baisse.

c) Le Conseil d’Etat n’a pas encore
pris position au sujet du remboursement
des déplacements lors des recyclages.

d) Certaines questions concernant la

semaine de 5 jours ont surgi dans l’as-
semblée, mais aucune prise de position
n’est recherchée par les délégués. M. Pan-
natier pense que le probleme doit étre
étudié, mais il faut se donner le temps
de la réflexion.

Nouvelle présidente ?

L’article 25 des statuts de la SPVal
stipule ceci: «La présidence du comité
cantonal sera confiée par rotation pen-
dant 4 ans 4 un membre de la déléga-
tion féminine et pendant 4 ans a un
membre de la délégation masculine. »
Plusieurs projets visant a modifier cet
article sont proposés; aprés de nom-
breux remous et interventions, une clause
est ajoutée a cet article : « La présidente
ou le président peut étre élu une année
avant son entrée en fonction. »

M. Carron ayant annoncé sa démis-
sion pour la fin 1978, les délégués proce-
dent donc a I’élection de la présidente.
Seul le district de Martigny présente une
candidate : Mme Marie-Joséphe Solioz,
institutrice & Riddes. Mme Solioz entrera
en fonction au début de I'année 1979.

Discours
de M. Pierre Putallaz

Le président d’Ardon salue les délégués
au nom du Conseil et présente le relief

et ’économie de sa commune. Puis, en sa
qualité de maitre secondaire et d’inspec-
teur du CO, il expose avec sa clarté cou-
tumiére son point de vue personnel sur
I’école d’aujourd’hui.

P.-M. Gabioud.

Rédacteur de la rubrique valaisanne :
Pierre-Marie Gabioud, route de Collom-
bey 105, 1870 Monthey. Tél. (025) 4 68 70.

Divers__|

Service de
placements SPR

Allemagne et Italie : places au pair dis-
ponibles tout de suite (familles et clini-
ques).

Cours d’allemand en Allemagne, avec
accueil dans des familles : inscription dés
maintenant. Selon désir sport, tennis,
équitation.

André Pulfer,
1802 Corseaux.

M"L—Palais du grand Bailli valaisan *
L’ASSOCIATION PLACE ROBINSON MONTREUX \ . STOCK ALPER(Brigue VS)
le seul découpage de chéteau valaisan
cherche . Indiquez toujours votre profession pour profiter de nos prix «école»
3]
UN RESPONSABI.E i CKCtty é" CAICX&HdI‘C
1041 “St “Barthélemy -
. 4 ®
pour place de jeux a Tavel.
Engagement : du 24 mars au 31 octobre 1978 (mi- i
temps en période scolaire, plein temps pendant les PN Pour la construction d’un
o VILLAGE D’ENFANTS SOS et
Faire offres ou demander des renseignements a: d’une MAISON DE JEUNESSE
Mme Huguette RAMEL, avenue de Collonge 38,
1820 TERRITET/MONTREUX. Tél. (021) 61 62 50. AU SENEGAL
nous cherchons un dirigeant
Nous exigeons une formation pédagogique qualifiée, de
| H I’expérience dans le domaine de la jeunesse, des connais-
Belet & Cle, Lausanne sances administratives et de trés bonne connaissances de
Commerce de bois. Spécialiste pour débitage de la langue frangaise (parlée et écrite).
bois pour classes de travaux manuels. Délai d’entrée prévu en mars 1978.
Bureau et usine : Offres (curriculum vitae manuscrit, photo, photocopies des
Chemin Maillefer, tél. (021) 376261, certificats) & adresser a: STUDIENGRUPP SOS-KINDER-
1052 Le Mont/Lausanne. DORF, Stafflerstrasse 8, A-6020 INNSBRUCK.
al-d,
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VILLE DE VEVEY - CENTRE D’ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL
Ecole d’arts appliqués

Apprentissage de 4 ans :

CERAMISTE
DECORATEUR(TRICE)
PHOTOGRAPHE

L'apprentissage est sanctionné par |'obtention du
Certificat fédéral de capacité et du Dipléme cantonal.

Stages de
perfectionnement
pour professeurs
étrangers

EUROCENTRE PARIS
Stages de perfectionnement pour professeurs
étrangers enseignant le francais
10 juillet - 29 juillet 1978

EUROZENTRUM KOLN

Weiterbildungskurse fir fremdsprachige
Lehrer, die Deutsch unterrichten
10. Juli bis 29. Juli 1978

EUROCENTRO FIRENZE

Corsi di aggiornamento per insegnanti
stranieri di lingua italiana

dal 17 luglio al 5 agosto 1978

EUROCENTRO MADRID

Curso de perfeccionamiento para profesores

Cours d’initiation aux métiers d’arts

B . extranjeros de espanol
appliques del 10 de julio al 29 de julio 1978
Durée: une année. Ce cours permet de mieux Si vous désirez mettre a jour vos connaissances de

la langue que vous enseignez et vous initier aux
méthodes et techniques d’enseignement les plus
récentes, demandez notre dépliant spécial.

déterminer le choix d'une profession artistique.

Délai d’inscription : fin mars.
Concours d’entrée obligatoire.

Entrée : mi-ao(t. Fondation suiss

Renseignements et prospectus: Secrétariat du Centre
d’enseignement professionnel, avenue Nestlé 1, 1800 Vevey-

1003 Lausanne - Passage Saint-Francois 12E
Tél. 021 / 22 47 45

NATIUONALE

BIBLIUTHEQUE

SULISSE

L'IMAGINATION AU SERVICE DE L'INFORMATION
SUR LE TIERS MONDE

Pour animer notre stand & I'exposition KID 78 (Lausanne, du 3 au 15 mai), nous faisons
appel a la participation active des enseignants et des éléves.

A cet effet, nous avons ouvert un concours qui porte :

1. sur I'établissement du plan d'un petit théatre. Nul besoin de connaissances techniques
(le théatre sera monté par des spécialistes) mais d'imagination dans la recherche de
w solutions et de matériaux originaux ;
n 2. sur la création d'un court spectacle (sketches, danses, mimes, etc.) consacré & une scéne
ﬁ w de la vie quotidienne dans un pays d'Afrique, d'Asie ou d’Amérique latine ;
x =z 3. sur la rédaction et l'illustration d'une mini-brochure sur le théme du developpement de
}; :j I'enfant, en particulier dans le tiers monde.
;‘ @ Originellement fixée au 15 février, la date limite pour les envois est reportée au 15 mars 1978.
3 Pour plus de détails, prigre de consulter I'« Educateur » N° 87, 25 novembre 1977, page 905
5 ou d'appeler le (031) 613448, 613410 ou 6134 88.
= Par avance merci de votre collaboration !
. ,2 Service de I'information
n = Direction de la
= Coopération au développement
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