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Perles-mêle

Thème du mois : L'invisibilité
féminine, en trois tableaux.

Premier tableau : on cherche
un chef du personnel à la NZZ.
Non, nous n'avons pas oublié
le désormais traditionnel :-e,
nous savons quand même
regarder les dessins.

Deuxième tableau: Présentation

du Bar rétro des Belles-
Filles, situé dans la vieille ville
de Genève, dans la Tribune du
même nom. Lisez attentivement
la légende de la photo et cherchez

l'erreur.

DE BONNES NOTES POUR ARGOLITE

Les bons rfeuttals sont rateniertt te fruit du hasanj
Oui se sent tmm ainva loul <wp>mwo< mieux en se

puant, sans efori particule*
AruQine ne le sait que ttop ton «t ne rame '«n au

hasarfl Notte assortiment r> panneau? stratifiés

s'adaptait a Oes domarne; d uliloation toujours
nouveau/ en wt la conséquerK* logique Une multi

ptöte MtoMflMM Oe üK» Oe tÜO woleofs et

Oecws en Ou surtao» 0rfi6rwu« pr**nei une

xmnense patene d ageiicenwns lononM. sans parter

Oes pOMitxtrtés dwfrjtitions ¦:¦>-.•¦ Cmq
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avec un mmimum ot tJwtes Et gui veut oouotei les

avantagea de nos runnciui de qu-iiiift cimimi inni
•..mplwnenl l'Ary-ipLi* ictuuvtal sut ses Ann Lias
C'est aussi simple que erta et M srivtce est i ompii.-.

Ne vous en rernellei pas au hasard, meuu sui
Aigöhte' Vous se*w ainsi suis itavnn de bonnes
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Wir suchen den Personal-Fachmann, dar wie wir
mit Energie den Manschen im Mittelpunkt halt!

n Reuma Zürich, produziert technisch hocJv

Emem unternehme nach veranlagten. gut ausgebildeten Personal-
lechmenn bieten wir «in« herausfordernde Aufgab« alt

Personalchef
tur tj e lensgruppe mit ca 300 Mitarbeitern

Ihr« Aufgebe jmltut alla Aspetta unii modaman Personetwesens
(Rekrutierung, Betreuung. Verwaltung. Salarwesen. Personel-
versicherungen. Aua- und Weiterbildung. Soilatweeen. Lehrlingsausbildung

um I. Sia prägen und entwxkeln die Personal Politik dai
Unternehmensgruppe waner und erarbeiten dia Rehmenbedingungen fur
daran erfolgreiche Umsetzung

Sia vertreten Ihm Anliegen direkt in dar Geeeheftalertung und wifkan an
dar Gestattung dar Zukunft der Gruppe mit.

Von Ihnan arwartan wir ema erfolgreiche Pram* t. 8. ala Bere-chs-
parsonalchat in einem grosseren Industrieunternehmen, odar a>*

Persona (verantwortlicher in ainam entsprechenden Unta man man mit
mindesten« 200 Mitarbeitern Vor «Haan kommt ai una darauf an. da»
Sia dan etarken Willen haben untar Persone Iwatan im umfaaaen-
dan Sinne weil vorontwortttch lu führen, werter tu aninili eieesi und
bat neoswirf sc h e h lief transparent ni machen. Sia aind ama
komm un, dativa Persönlichkeit mit ausgesprochener Überzeugungskraft
und von gewinnendem Charakter.

darf eich sehen lassen. Wir gewahren Ihnen eine
sorgfältige Einführung, tägliche Umarstützung in Ihrer Aufgabe. Werter-
Bildungsmöglichkeiten und «ine dar Aufgabe angemessene Form der
Anstel I u ngsbed ingungen.

Unser Persona I berat ar. Harr G CM Monti, freut sich sehr, Sie mit
unserem Angebot vertraut zu machen. Er versichert Sie seiner absoluten
D'si-et'Ci Brfle rufen Sie ihn an oder «chre<b«n S.e an: earnaj »ov

Zetrweg 92
8032 Zunch
Tetefoe 01 / 212 43 A3

Au bar rétro des 'Belles Filles >, de droite à gauche: Bernard Dumont (pas parent
avec Etienne Dumont) mais propriétaire du café, puis Bruno Moulin le jeune cuisinier,

secondé par Antoine Veyrat (Photo P Pottierj

Bistrots I Dans la Vieille-Ville

Les Belles Filles

Troisième tableau: C'est le
plus joli. Sur l'original, il y a

même de la couleur, mais
seulement pour le garçon qui
lève la main, les filles sont en
noir blanc. Il paraît qu'avec les

panneaux stratifiés d Argolite.
les bons résultats sont rarement
le fruit du hasard. On ne le leur
fait pas dire.

N'oubliez pas de joindre un commentaire à vos envois. Cette page vous

appartient. Et si votre sensibilité diverge de celle d'une autre lectrice (ou
d'un autre lecteur), réagissez

Femmes suisses Oclobre 1991
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