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Formation

Perle Bugnion-Secretan
el
Martine Chaponniere

C’est sous le slogan

« Lapprentissage.

Un savoir-faire
d'avance »

qu’a été lancé cet été
le troisiéme volet

de la campagne
nationale de promotion
des places
d’apprentissage.
Objectif : combattre
les idées recues

sur la formation
professionnelle.

Lapprentissage

Un savoir-faire d’avance

epuis 1997, I'Office

fédéral de la forma-
tion professionnelle et de la
technologie (OFPT) s’ef-
force, de concert avec les
cantons et les partenaires so-
ciaux, de valoriser I'image
de marque de la formation
professionnelle. Alors
qu’elle est capitale pour
I'avenir du pays, la forma-
tion professionnelle a en ef-
fet toujours fait figure de
parent pauvre par rapport a
la voie royale universitaire.
C’est la raison pour laquelle
I'OFPT et ses partenaires
ont lancé une vaste cam-
pagne de promotion dont le
premier volet encourageait
la création de places d’ap-
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prentissage et le deuxieme
mettait I'accent sur la pro-
motion de la formation pro-
fessionnelle. Dans le méme

esprit, le troisieme volet, qui
a démarré en juillet dernier,
se centre sur la vie profes-
sionnelle apres 'apprentis-
sage et sur les multiples
perspectives qu’offre ce der-
nier.

Combattre
les idées regues

La campagne de promo-
tion de l'apprentissage est
notamment destinée aux
jeunes en phase d’orienta-
tion professionnelle, agés de
14 2 16 ans, et a leurs pa-
rents. Elle s’adresse tout par-
ticulicrement aux jeunes
filles et aux ¢trangers et
¢trangeres. Revaloriser I'ap-
prentissage, cela  signifie
d’abord dépasser les nom-
breux préjugés qui le carac-
térisent. N'entend-on pas
souvent dire que I'apprentis-
sage est une voie de forma-
tion pour les jeunes sans
ambition? Ou encore
« dans ma famille, on ne fait
pas d’apprentissage », « 'ap-
prentissage ? Une impasse »,
etc. L'OFPT publie diverses
brochures destinées aux pa-
rents, d'une part, aux
jeunes, d’autre part, pour
contrer stéréotypes et préju-
gés. L'Office a aussi créé un
magazine pour jeunes,
« go4it », qui, outre des sujets
généraux qui intéressent les

jeunes (musique, sexualité,
etc.) propose des modeles
positifs par le biais d’'une sé-
rie de portraits.

Motiver les jeunes

Mentionnons
que les communes vau-
doises viennent de publier
une ¢tude sur les apprentis-
sages qui ¢chouent. Ils sont
plus nombreux dans les ré-
gions urbaines (16 %) que
dans les régions rurales
(11 %). Les causes les plus
fréquentes de I'échec sont
I'insuftisance de la forma-
tion scolaire antérieure et le
manque de
Dans ce dernier cas, s’agit-il
d’un mauvais choix? Géné-
ralement, la jeune personne
qui a échoué disparait, sans
recourir aux possibilités
d’aide qu’elle aurait pu trou-

encore

motivation.

ver. Elle se marginalise jus-
tement au moment ou se
forme sa personnalité, ot un
apprentissage réussi y aurait
contribué positivement. On
a suggéré qu'une équipe
d’apprenti-e-s puisse aider
celle ou celui qui perd pied
en servant d’intermédiaire
entre lui ou elle et le patron
ou la patronne.

Il reste a espérer que ce
type de mesures, de méme
que celles prises par I'admi-
fédérale
cantons puissent donner a la

nistration et les
formation professionnelle le
statut qu’elle mérite et que
I'hiatus bien connu entre
oftre et demande de places
d’apprentissage puisse ainsi
peu a peu disparaitre. La
nouvelle loi sur la formation
professionnelle, actuelle-
ment en consultation et sur
laquelle nous reviendrons,
devraitaussiy contribuer. =4
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