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Dossier

der frangais du conseil technique et
informatique Altran voulait s’établir a
Fribourg et cherchait 200 (deux cents)
ingénieurs en informatique. Il y a des
chiffres qui font réfléchir.

Agir, et vite

II faut battre le fer pendant qu'il est
chaud. Cela semble étre enfin le cas.
Mais les impulsions, et les efforts
nécessaires, () doivent venir des
femmes.

Elles sont les seules a pouvoir sensibi- £

liser parents, enseignants et I'opinion
publique, y compris les partis poli-
tiques et I'économie, aux causes du
déficit de formation des femmes.
L'orientation ~ professionnelle  doit
notamment aider les jeunes filles et les
jeunes gens a faire un plan de carriere
et un plan de vie a long terme qui
inclue également les questions fami-
liales. Des groupes de travail sont déja
en train d'étudier les modifications
structurelles que va entrainer la révi-
sion de la loi sur la formation profes-
sionnelle. Il n'est pas certain que tous
les partis politiques, ni que I'économie,
notamment les petites et moyennes
entreprises, y soient favorables: il y
aura donc, de ce cote-la tout un travail
d'information a faire. Il y aura aussi un
travail d'information et de sensibilisa-
tion a faire du coté des hommes. Un
certain nombre d'entre eux se senti-
ront d'ailleurs aussi libérés dans leurs
choix lorsque la société se libérera des
anciens tabous. Faut-il a cet égard
rappeler que le «probleme des
femmes» n'est pas un probleme de
femmes mais un probléeme de société?

Perle Bugnion-Secretan

«f Questions au féminin» peut étre
commandé gratuitement a la Commission
fédérale pour les questions féminines,

w16, 031 322 92 75/6, fax 322 92 81.

Femmes suisses Février 1999

- Les hautes ecoles

e

specialisées (HES)

= Elles sont sept, une pour chacune
des régions prévues. Elles regrou-
pent dans chacune d'elles les
écoles, éventuellement les facultés
universitaires, correspondant aux
domaines des compétences de la
Confédération, par son département
de I'économie publique, plus les
écoles techniques cantonales.
La HES de Suisse occidentale
groupe les écoles de Fribourg,
Genéve, Jura, Neuchatel, Valais,
Vaud. Elle couvre tous les domaines
de la formation professionnelle cor-
respondant aux maturités profes-
sionnelles.
Les chiffres pour 1996/7 montrent
qu’on retrouve encore les choix
traditionnels au niveau des HES:
Pourcentage de filles:

Economie et administration 22,5
Economie familiale 98,8
Ecoles de travail social 62,9

Ecoles d’'ingénieurs et
d’agriculture 6
Ecoles d’arts appliqués 59,6
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T n Les Chambres fédérales vont discu-
ter ce printemps un «Message du
Conseil fédéral» (177 pages) qui
expose son plan pour I'amélioration
de la formation au niveau universi-
taire, appuyé d’une augmentation de
10% du budget. Les réformes propo-
sées, essentiellement axées sur une
mise en réseau des universités,
écoles polytechniques et hautes
écoles spécialisées (HES), ainsi que
sur le développement de «pdles
d’excellence», contient aussi une
dimension «égalité des sexes».

Le Message prévoit en particulier un
encouragement des femmes dans le
cadre des programmes de reléve
afin de constituer un réservoir de
personnel féminin suffisamment
étoffé et hautement qualifié pour
occuper les chaires qui deviendront
vacantes au cours des prochaines
années. Est également prévue une
somme de 16 millions de francs
affectés a la promotion de I'égalité
des chances. La Confédération
devrait en outre créer un systéme
qui soit attrayant pour les universi-
tés et qui les encourage a engager
des femmes comme professeures.
(pbs)
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