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Vor 10 Jahren wurde in der Schweiz iiber
das Frauenstimmrecht abgestimmt. Mén-
ner hatten zu beschliessen, ob den Frauen
in Zukunft das elementarste demokrati-
sche Recht zugestanden werden soll oder
nicht. Welche Arroganz!

Heute, 10 Jahre spiter, wird wiederum
iiber Leute be- oder gestimmt, die selbst
nicht mitentscheiden diirfen. Am 4./5.
April wird abgestimmt, ob den Auslin-
dern die elementarsten Menschenrechte
zugestanden werden sollen.

Fiir uns Frauen ist es klar, wir stimmen
6‘JA”! &

.
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Mit der “Mitenand”’-Initiative erhalten die
Saisonniers dieselben Rechte wie andere
Auslidnder/innen. Sie konnen den Arbeits-
platz wechseln, sie konnen unabhingig
von der Arbeitssaison in der Schweiz blei-
ben, sie konnen ihre Familien nachkom-
men lassen und sind geniigend versichert.
Ausserdem  brauchen sie schlechte
Arbeitsbedingungen nicht mehr anzuneh-
men.

STABILISIERUNG

Die Neueinreisen werden streng be-
schrankt, damit die zugelassenen Ausldn-
der auch auf die Dauer aufgenommen
werden konnen. Wegweisungen werden
unndtig. Die Bewilligungen sind zu erneu-
ern, solange es die Auslander/innen wiin-
schen. Bei Arbeitslosigkeit miissen die In-
teressen der Schweizer/innen und der
Ausldnder/innen gleichermassen beriick-
sichtigt werden.

ABSCHAFFUNG DER POLIZEIKON-
TROLLE

Arbeitsplatz-, Berufs- und Wohnortwech-
sel sind nicht mehr bewilligungspflichtig.
Die Auslander/innen geniessen Rede- und
Versammlungsfreiheit wie die Schweizer/
innen und konnen am sozialen Leben des
Landes teilhaben. Allein ein Richter kann
in einem Straffall die Ausweisung verfii-
gen. Die Menschenrechte gelten dann fir
alle Einwohner des Landes.

GLEICHE RECHTE UND MITBETEILI-
GUNG

Auslinder/innen konnen sich gegen
schlechte Arbeitsbedingungen wehren. Zu
allen Fragen, die sie betreffen, wird die
Meinung ihrer Vertreter/innen angehort.
Die Ausldnder/innen bekommen die vol-
len Leistungen der Sozialversicherung.
Weil sie nicht mehr stindig damit rech-
nen miissen, nach Hause zuriickgeschickt
zu werden, entsteht mit der Zeit eine
wirkliche Solidaritdt zwischen Schweizer/
innen und Ausldnder/innen.

WIRKSAME BEKAMPFUNG DER
SCHWIERIGKEITEN

Es werden Massnahmen getroffen, wel-
che die besonderen Schwierigkeiten der
Auslander/innen wirksam bekidmpfen:
Sprache, Kontakt mit der Verwaltung,
Berufsbildung, kulturelles Leben, Unbe-
hagen der Jugendlichen usw.

DER “GEGENVORSCHLAG”

Der “Mitenand”-Initiatve wird sozusa-
gen als Gegenvorschlag das neue Auslin-
dergesetz (AuG), das noch in Beratung
ist, gegeniibergestellt. Das AuG kann je-
doch keine Alternative darstellen, da ge-
rade die wesentlichsten Punkte der
“Mitenand” im AuG nicht vorgesehen
sind: Aufhebung des Saisonniers-Statut

und Gleichbehandlung von Auslinder/ -

innen und Schweizer/innen.

Art. 69ter der Bundesverfassung ist durch
folgende neue Verfassungsbestimmung zu
ersetzen:

(1) Der Bund ist zur Gesetzgebung auf
dem Gebiet der Auslinderpolitik zu-
stindig

(2) Diese Gesetzgebung sichert die Men-
schenrechte, die soziale Sicherheit und
den Familiennachzug der Auslinder.
Sie beriicksichtigt die Interessen der
Schweizer und Auslinder gleichermas-
sen. Sie tragt einer ausgewogenen, kul-
turellen und wirtschaftlichen Entwick-
lung Rechnung.

(3) Aufenthaltsbewilligungen sind zu er-
neuern, sofern nicht der Richter eine
Ausweisung wegen strafrechtlicher Wi-
derhandlung verfiigt. Als bevolkerungs-
politische Massnahmen sind lediglich
Einreisebeschrankungen, nicht aber
Wegweisungen zuldssig. Fliichtlinge
sind von allfilligen Einreisebeschrin-
kungen ausgenommen.

(4) Bund, Kantone und Gemeinden ziehen
die Auslinder in Fragen, die sie betref-
fen, zur Vernehmlassung bei. Sie for-
dern im Einvernehmen mit den Auslin-
dern deren Eingliederung in die schwei-
zerische Gesellschaft; die Gesetzgebung
sieht geeignete Massnahmen vor.

(5) Der Vollzug des Bundesgesetzes bleibt
unter der Oberaufsicht des Bundes Sa-
che der Kantone; die Bundesgesetzge-
bung kann bestimmte Befugnisse den
Bundesbehorden vorbehalten und ge-
waéhrleistet einen umfassenden Rechts-
schutz der Auslinder einschl. der Re-
kursmoglichkeit an die Gerichte.

Das AuG bringt — meiner Meinung
nach — sowieso nur scheinbare Verbes-
serungen. Es macht zwar gewisse Zuge-
stindnisse, die aber so konstruiert sind,
dass sie sich selbst wieder aufheben.
“Mitenand” und AuG haben ja auch
ganz verschiedene Zielsetzungen, Wih-
rend die “Mitenand” Gleichheit und
Menschenwiirde verlangt, stehen beim
AuG rein wirtschaftliche Interessen im
Vordergrund. Folgender Satz aus der
bundesritlichen Botschaft zum AuG
sagt klar, wozu die Ausldnder/innen auch
in Zukunft dienen sollen: “Mit der Aus-
lindergesetzgebung soll ein Instrument
zur Regulierung des Arbeitsmarktes ge-
schaffen werden, um gegebenenfalls die
Arbeitslosigkeit zu bekdmpfen (sprich
Exportieren) oder einer ibermassigen
Nachfrage nach Arbeitskriften entgegen-
zuwirken.” (d.h. Konjunkturpuffer).

WAS BEDEUTET DIE
FUR UNS FRAUEN?

“MITENAND”

Ausldnderinnen sind rechtlich doppelt
diskriminiert. Einerseits sind sie auch
die Leidtragenden der frauenfeindlichen
Gesetze, wie des mangelnden Mutter-
schafts- und Kiindigungsschutzes. Sozial
gehoren sie den untersten Schichten an.
Anderseits unterstehen sie zusitzlich den
fremdenpolizeilichen Schikanen, kultu-
relle und sprachliche Griinde halten die

Frauen noch mehr als ihre Minner davon

ab, am gesellschaftlichen ILeben der
Schweiz oder auch der auslindischen Or-
ganisationen teilzunehmen. Auslinderin-
nen leben oft in der Isolation ihrer Fami-
lie.

Mit der “Mitenand” werden die Voraus-
setzungen gesetzt, dass auch die Frauen
die Moglichkeit erlangen, am gesellschaft-
lichen Leben teilzunehmen, sich in den
Gewerkschaften und Frauenorganisatio-
nen zu organisieren, ihre Bedirfnisse zu
formulieren.

DAS SAISONNIERS-STATUT

Saisonarbeiterinnen sind heute menschen-
unwiirdigen Bedingungen ausgesetzt.

Eine schwangere Saisonarbeiterin muss
die Schweiz vor der Geburt ihres Kindes
verlassen, da den Saisonniers der Fami-
liennachzug nicht erlaubt ist. Das Neuge-
borene hat demnach keine Aufenthaltsbe-
willigung. Die Ausldnderin muss entweder
in ihre Heimat =zuriickkehren, wo sie
hochstwahrscheinlich arbeitslos ist, oder
sich von ihrem Kind trennen. Familien
werden auch auseinandergerissen, wenn
der Mann hier arbeitet und die Frau mit
den Kindern gezwungen ist, in der Hei-
mat zu bleiben.

Mit der Annahme der “Mitenand” werden
derart unmenschliche Situationen aus der
Welt geschafft.

SAISONNIERS-STATUT ALS LOHN-
DRUCKER

Saisonarbeiter/innen dirfen nur in die
Schweiz kommen, wenn sie einen Ar-
beitsvertrag haben. Sie diirfen den Ar-
beitsplatz wihrend der ganzen Saison
nicht wechseln.

Die meisten Saisonbetriebe beschiftigen
auch “Nicht-Saisonniers”, schon deshalb,
weil die meisten Saisonbetriebe gar nicht
saisonbedingt sind und auch ausserhalb
der sogenannten Saison arbeiten.

Die Saisonniers werden zu schlechten Be-
dingungen eingestellt, da sie ihre Rechte
nicht wahrnehmen konnen. Dies zwingt
die “Nicht-Saisonniers” in der selben
Branche entweder unter so schlechten
Bedingungen zu arbeiten oder die Stelle
nicht anzunehmen. Findet der Unterneh-
mer aber nicht geniigend Arbeiter/innen
in der Schweiz, so kann er die notigen
Arbeitskrifte aus dem Ausland holen.
Womit der Kreislauf geschlossen wire.
Diese Praktiken betreffen vorwiegend die
an sich schon unqualifizierten und somit
schlechtbezahlten Arbeiten. Die schlecht-
bezahltesten von diesen sind die Frauen-
arbeiten.

FRAUEN AM STARKSTEN BETROF-
FEN :

Auch in Sachen Auslidndergesetzgebung
haben wir es wieder einmal mit einem ge-
sellschaftlichen und politischen Problem
zu tun, von dem die Frauen noch starker
betroffen werden als die Ménner.

Mit der Annahme der “Mitenand” ist ein
Schritt mehr getan auf dem Weg der
Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
nern, Auslidnder/innen und Schweizer/in-
nen.

Deshalb am 4./5. April: Alle Frauen an
die Urnen! JA zur “Mitenand”-Initiative!

Rita Schiavi
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