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Makulatur mit Vorbildcharakter?

Der Bericht zur Frauenférderung der Universitat Bern

von Corinne Rosenheim-Schérer

Mitte Mérz hat die Arbeitsgruppe Frau-
enforderung an der Uni Bern ihren Be-
richt herausgegeben. Darin werden eine
Frauenstelle, eine verbindliche Quoten-
regelung, Frauenforschung und infra-
strukturelle Verbesserungen gefordert.
Ist der Bericht nur Makulatur oder stellt
er ein historisches Dokument dar? Was
konnen wir Frauen von Frauenforderung
auf institutionellem Weg erwarten? Im
folgenden Artikel stellt Corinne Rosen-
heim-Schirer, selbst Mitglied der Ar-
beitsgruppe, den Bericht vor, zeigt, wie es
in Sachen Frauenforderung an der Uni
Bern weitergeht, und versucht, kritische
Anregungen zu machen.

Unter dem Titel “Die Stieftochter der Al-
ma Mater* fand im Sommer 1988 ein er-
ster Veranstaltungszyklus zur Situation
der Frauen an der Universitdt statt. Die
bernische Erziehungsdirektorin Leni Ro-
bert sprach sich im darauffolgenden Win-
tersemester Offentlich fiir Frauenforde-
rungsmassnahmen und die Errichtung ei-
ner Frauenstelle aus. In der Sondernum-
mer zu Frauenforschung/Frauenforde-
rung des Hausblattes UniPress und mit ei-
ner Petition forderten die Studentinnen
am Frauenaktionstag vom 14. Juni 1989,
dass den Worten nun auch Taten folgen
sollen. Die Bewegung hatte Erfolg: Noch
im selben Sommer setzte die Erziehungs-
direktion eine Arbeitsgruppe ein, mit
dem Auftrag, einen Bericht zur Frauen-
forderung auszuarbeiten. Die Arbeits-
gruppe war ausschliesslich mit Frauen be-
setzt: neben Vertreterinnen der Studen-
tinnen, der Assistentinnen und der Pro-
fessorinnen gehorten ihr auch Angehori-
ge der Beratungsstellen und als Fachfrau
die Juristin Claudia Kaufmann an.

Frauenstelle und Quotenre-
gelung beantragt

Im Mirz dieses Jahres wurde der Bericht
der Presse vorgestellt und der Erzie-
hungsdirektion tiberreicht. Das Konzept
?er Arbeitsgruppe basiert auf zwei Sdu-
en: :

Beantragt wird einerseits eine Frauenstel-
le, die der Universititsleitung angeglie-
dert und in den massgebenden Gremien
vertreten sein miisste. Sie soll sich fiir eine
gentigende Frauenvertretung auf allen
Ebenen der Universitit einsetzen. Sie wi-
re in ein Netzwerk von Frauenbeauftrag-
ten an allen Instituten eingebunden. Bei
Beférderungen, Wahlen und Berufungen
soll ihr ein Mitspracherecht zukommen.
Sie konnte unter anderem Einfluss neh-
men bei Stellenausschreibungen, ein
Frauenférderungsprogramm erarbeiten,

Beratungs-, Informations- und Vermitt-
lungsfunktion wahrnehmen und Frauen-
forschung fordern.

Mit einer Frauenstelle allein ist es aller-
dings nach Meinung der Arbeitsgruppe
nicht getan. Mit begleitenden Massnah-
men miussten die Rahmenbedingungen
fiir Frauen an der Uni verbessert werden.
Vorgeschlagen werden ein Ausbau der
Kinderkrippe, die besondere Riicksicht-
nahme auf Frauen im Stipendienrecht
und beim Einkauf in die Pensionskasse.
Zusatzlich soll in den Lehrveranstaltun-
gen die Geschlechterproblematik explizit
thematisiert und fiir die Studentinnen
Selbstbehauptungskurse angeboten wer-
den, um die Verhaltens- und Wahrneh-
mungsmuster des Lehrkorpers und der
Studierenden zu verdndern. Gestiitzt auf
auslandische Erfahrungen, die zeigen,
dass sich ohne konkrete Zielvorgaben nur
wenig dndert, fordert eine Mehrheit der
Arbeitsgruppe schliesslich eine verbindli-
che Quotenregelung.

Sah es an der Pressekonferenz im Mairz
noch sehr unsicher aus, ob die Frauenstel-
le im vorgeschlagenen Umfang (150 Stel-
lenprozent) aus finanziellen und politi-
schen Griinden realisiert werden konne,
ist diese erste Hiirde mittlerweile ge-
schafft. Leni Robert hat vor ihrem Ab-
gang als Erziehungsdirektorin die beno-
tigten Mittel im Regierungsrat durchge-
bracht. Einen Schonheitsfehler weist der
Beschluss dennoch auf: Die Stelle muss
zur Zeit noch jedes Jahr neu bewilligt
werden. Uber eine definitive Einrichtung
muss demnéchst das Kantonsparlament
entscheiden.

Die Befiirchtung, dass der Bericht nach
dem Machtwechsel in der Berner Regie-
rung nun zur Makulatur verkommen wer-
de, trifft nicht ganz zu. Es ist im Gegenteil
zu hoffen, dass er Vorbildcharakter erhal-
te und fir die anderen Unis wegweisend
werde.

Teilerfolg, aber...

Von diesem Teilerfolg sollten sich die
Frauen aber nicht blenden lassen. Zwar
wird es an der Uni Bern wohl bald eine
Frauenstelle geben, doch kann nicht da-
von ausgegangen werden, dass damit an-
dere Postulate wie Quotenregelung,
Frauenforschung und soziale Massnah-
men automatisch eingelost werden. Die
Frauenstelle ist nur ein Schritt in die Rich-
tung einer anderen, nicht patriarchalen
Uni, denn sie allein kann sicher keine
Waunder vollbringen. Wie die Erfahrun-
gen mit bundesdeutschen universitiren
Frauenstellen und mit Gleichstellungsbii-
ros in der Schweiz zeigen, sind der Frau-
enforderung im institutionellen, ménner-

dominierten Rahmen klare Grenzen ge-
setzt. Zu denken geben in dieser Hinsicht
gerade auch die Erfahrungen in der Ar-
beitsgruppe Frauenférderung selber: Ob-
wohl diese ausschliesslich aus Frauen be-
standen hat und eine Veranderung eines
alle Frauen betreffenden Zustandes zum
Ziel hatte, zeigte die Erarbeitung des Be-
richts, dass nicht immer mit sachlichen
Argumenten argumentiert werden konn-
te. Bei der Quotendiskussion kam zum
Ausdruck, dass jene Frauen, welche
selbst in der Uni schon fest verankert
sind, gidngige Muster und Parteilinien ver-
traten, die Ausdruck einer grundséatzli-
chen Akzeptanz dieser Institution in ihrer
jetzigen Form sind. Dabei wire es doch
gerade in dieser Zusammensetzung eher
denkbar gewesen, dass Frauen kollektiv
und kollegial von der gemeinsamen
Frauenerfahrung her eigene Positionen
entwickeln und nicht die traditionell
mannlichen iibernehmen.

Insofern stellt sich gewiss die Frage, wie
weit wir uns auf die institutionelle Frau-
enforderung verlassen konnen. Die
Durchsetzung einer Frauenstelle stellt si-
cher einen Erfolg dar, auf den wir auch
stolz sein konnen. Trotzdem miissen wir
uns bewusst sein, dass damit ein Weg des

Machbaren verfolgt wird. Er diirfte aller-
dings sehr schwierig sein, die Strukturen
wirklich aufzubrechen und eigene Posi-
tionen einzubringen. Frauenstelle und
Frauenforderungsprogramme allein kon-
nen in dieser Situation nicht geniigen. Es
ist ebenso notwendig, dass wir als Frauen-
bewegung nicht vergessen, eigene Per-
spektiven zu entwickeln, bevor wir uns —
z.B. durch das alleinige Engagement in
einer Arbeitsgruppe fiir Frauenfoérderung
— in das System integrieren lassen. ®
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