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von Regula Jhly

Wenn wir im FIZ iiber unsere Arbeit
und unser Engagement diskutierten,
so brauchten wir Ausdriicke wie
“Frauensolidaritat“, “wir Frauen*
etc. Wir haben uns lange keine Gedan-
ken dazu gemacht, wer “wir*“ sind,
dass Frau-Sein allein weniger verbin-
dend ist, als die unterschiedlichen
Hautfarben zwischen Frauen trennend
wirken konnen. Es waren weltweit und
auch bei uns im FIZ die Farbigen Frau-
en, die uns Weissen Frauen die Augen
offnen mussten, dass wir einer Dimen-
sion des Frauenhandels zuwenig Be-
achtung schenkten.

Die Einsicht, dass Rassismus eine der
Ursachen (und nicht nur eine Folge!)
des Frauenhandels ist, hat wohl des-
halb so lange auf sich warten lassen,
weil wir Weissen Frauen uns dadurch
plotzlich auf der Seite der Unterdriik-
kerInnen finden und uns nicht mehr,
wie das beim Sexismus moglich ist, so
einfach mit den Frauen aus der Dritten
Welt auf der Seite der Unterdriickten
solidarisieren konnen. Wenn wir das
Thema Rassismus ernst nehmen wol-
len, so bedeutet das, dass auch wir
Weissen Frauen uns mit unseren even-
tuell rassistischen Gefiihlen auseinan-
dersetzen miissen. Das Gefiihl, Rassis-
mus sei zwar schon vorhanden, aber
selber sei frau natiirlich nicht rassi- .
stisch, nur die anderen seien es, ent-
larvt sich bei einer ehrlicheren und
tieferen Auseinandersetzung mit dem
Thema schnell als Selbsttduschung.
Allein schon das(immer noch priagen-
de) Bild von der armen, ausgenutzten
und hilflosen Frau aus der Dritten
Welt ist von rassistischen Vorstellun-
gen gezeichnet.
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Die Modernisierung des Ras-
sismus

Der heutige Rassismus ist nicht mehr
derselbe wie vor 50 oder 100 Jahren.
Es handelt sich um einen kulturali-
stisch fundierten “Neo-Rassismus® -
einen Rassismus ohne Rassen. Sein
vorherrschendes Thema ist nicht mehr
die biologische Vererbung, sondern
die Unaufhebbarkeit der kulturellen
Differenzen. Es ist ein Rassismus, der
weniger die Ueberlegenheit, sondern
die Unvereinbarkeit der “eigenen‘ mit
den “anderen®, “fremden“ Kulturen
behauptet. Im Namen der “Erhal-
tung“ der kulturellen “Identitdten
und ihrer Differenzen tritt er fiir eine
territoriale Trennung auf, wobei die
“eigene®, in unserem Fall also die
schweizerische oder die gesamteuro-
péische Kultur, in der Regel als die ei-
gentlich bedrohte, und daher zu schiit-
zende, dargestellt wird. Um den Zu-
sammenhang zwischen Rassismus und
Frauenhandel aufzuzeigen, ist es sinn-
voll zwischen einem kulturellen, ei-
nem institutionellen und einem indivi-
duellen Rassismus zu unterscheiden.

Der alte Mannertraum von
der sexotischen “Siidseein-
sel‘- Frau

Den kulturellen Rassismus finden wir
im Bild von den Frauen aus der Dritten
Welt, dem wir immer wieder in Fil-
men, Biichern, Zeitungen und Aussa-
gen von Minnern und Frauen begeg-
nen. Die Vorstellungen, Asiatinnen
seien duldsam und unterwiirfig und
hitten immer und tberall Freude an
Sex, Brasilianerinnen und Latinas sei-
en wild und feurig, sind rassistische
(Ménner-)Phantasien, die zum Teil
schon uralt und dementsprechend tief
verwurzelt sind. Die Phantasie von
den allzeit bereiten Exotinnen stammt
zum Beispiel bereits aus dem 18. Jahr-
hundert: der Seefahrer Bougainville
gab der Siidseeinsel Tahiti in Anspie-
lung auf die Liebesgottin Venus den
Namen “Neu-Kythera“. Neun Tage
Aufenthalt reichten fiir ihn, um auf
Tahiti die “Freiheit des Goldenen
Zeitalters* zu erblicken, eine Mensch-
heit im paradiesischen Urzustand —
noch unbelastet von Moralvorschrif-
ten, in Unkenntnis der Eifersucht und
beseelt von einer einzigen Leiden-
schaft: der Liebe. Seine Beschreibung
der Natiirlichkeit der offenbar immer-
zu wollistigen Frauen des Pazifiks tont
verbliiffend dhnlich wie zum Beispiel
die “Warenbeschreibung®“ eines Hei-
ratsvermittlers, der asiatische Frauen
anpreist. Es ist dieses Bild der exoti-
schen Frau, das hinter der Nachfrage
der Schweizer Minner nach Frauen
aus der Dritten Welt steht.

Kultureller Rassismus heisst aber
auch, dass jeder Unterschied, den wir
zwischen uns und einer Schwarzen

Frau entdecken, sofort auf die “andere
Kultur/Rasse* zuriickgefiihrt wird und
dass, wer auf der Strasse eine Schwar-
ze Frau sieht, sofort an eine Prostitu-
ierte oder eine gekaufte Braut denkt:
Welcher Weisse Mann, welche Weisse
Frau denkt in diesem Moment daran,
dass es auch Farbige Frauen gibt, die
einen Universitatsabschluss haben und
z.B. in der Schweiz bei einer Bank
oder einer multinationalen Gesell-
schaft einen Top-Job haben?

In diesem Zusammenhang mochte ich
ein Beispiel der Niederldnderin Anja
Meulenbelt zitieren: “Eine Freundin
besucht mich in dem Institut, wo ich
arbeite. Eine schwarze Frau betritt die
Kantine, in der wir sitzen. Wie schon,
dass ihr auch schwarze Studentinnen
habt, sagt meine Freundin. Das ist kei-
ne Studentin, das ist unsere Direkto-
rin, sage ich. Die Freundin verschluckt
sich an ihrem Kaffee und sagt, dass sie
es nicht so gemeint habe.“ (Meulen-
belt, 1988, 147)

Rassismus staatlich verordnet

Rassismus finden wir in Zusammen-
hang mit Frauenhandel nicht nur im
Bild, das von den Frauen aus der Drit-
ten Welt existiert und insbesondere in
den Kopfen der Sexotik-begeisterten
Weissen Méanner herumgeistert, son-
dern auch in unzidhligen Gesetzen,
Verordnungen und in der Praxis ver-
schiedenster schweizerischer Institu-
tionen, mit denen Frauen aus der Drit-
ten Welt in der Schweiz in Beriihrung
kommen. Es handelt sich dabei um ei-
nen institutionellen Rassismus, dem
Frauen aus der Dritten Welt in beson-
derem Masse ausgeliefert sind. Mit in-
stitutionellem Rassismus wird in der
Schweiz die Immigration von Men-
schen aus der Dritten Welt “geregelt
und dafiir gesorgt, dass “die schweize-
rische Kultur® von den “fremden Ein-
flissen reingehalten® wird. Paradebei-
spiel eines von rassistischen Vorstel-
lungen geprégten Gesetzes ist die Ver-
ordnung tber die Begrenzung auslén-
discher Arbeitskrifte in der Schweiz:
Es ist kein Zufall, dass die sogenannt
traditionellen Rekrutierungsgebiete
nur Weisse Kontinente und Léander
umfassen und die sog. nichttraditionel-
len Rekrutierungsgebiete mit Ausnah-
me von Osteuropa die Farbigen Konti-
nente Afrika, Asien und Lateinameri-
ka. Menschen aus diesen Landern sind
zu “fremd*, sie konnen der schweizeri-
schen Kultur nicht zugemutet werden.
Hinter diesem ausgrenzenden Migra-
tionsgesetz steht die aus ethischer
Sicht unmogliche Frage: Wer ist es
wert, unter uns zu weilen, und wer
nicht?

Diese Verordnung, die auf blankem
Rassismus griindet, arbeitet den Frau-
enhdndlerInnen direkt in die Hénde:
weil Frauen aus der Dritten Welt in der
Schweiz keiner “normalen® Arbeit
nachgehen konnen und gleichzeitig ei-
ne Nachfrage nach Sexotik von seiten
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der Schweizer besteht, wird Handel
mit Frauen aus der Dritten Welt zum
blithenden Geschift.

Institutioneller Rassismus bedeutet
auch, dass Farbige Frauen (und Mén-
ner) einzig aufgrund ihrer Hautfarbe
auf der Strasse von der Polizei ange-
halten werden und sich ausweisen
miissen, womit Farbige Personen z.B.
in Zirich jeden Tag rechnen miissen.
Sind sie illegal, werden sie sofort aus-
geschafft.

Institutioneller Rassismus heisst auch,
dass Dominikanerinnen gemaiss unse-
ren Informationen zur Zeit im Flugha-
fen nicht mehr in die Schweiz einreisen
konnen. Dies, obschon Personen aus
der Dominikanischen Republik kein
Visum brauchen, um als TouristInnen
in die Schweiz einzureisen. Die Grenz-
polizei ldsst sie nicht mehr einreisen,
weil Dominikanerinnen als potentielle
Illegale gelten und weil es davon in Zii-
rich schon “zu viele“ gebe.

Der institutionelle Rassismus dient da-
zu, auf seiten des Staates, der staatli-
chen Behorden, der Aemter usw. aus-
zugrenzen, abzusondern, das “Wert-
volle“ vom “Wertlosen“ zu trennen. In
Gerichtsurteilen, Gesetzen und in der
polizeilichen Praxis wird laufend rassi-
stisches Gedankengut reproduziert
und verfestigt.

Der individuelle Rassismus,
jeden Tag und tiberall

Es ist klar, dass mit dem institutionel-
len Rassismus der individuelle Rassis-
mus eng verbunden ist. In allen Institu-
tionen sind es Individuen, die die rassi-
stischen Verordnungen ausfiihren
oder vor dem Hintergrund ihrer per-
sonlichen rassistischen Vorurteile von
ihrer institutionellen Macht Gebrauch
machen. Dem individuellen Rassismus
sind die Frauen aus der Dritten Welt in
der Schweiz tagtdglich ausgesetzt.

Als Weisse konnen wir uns schlecht
vorstellen, was es heisst, als Farbige
Frau in einer Weissen Gesellschaft zu
leben. Die Farbigen Frauen kénnen
ihre Hautfarbe in der Offentlichkeit
keine Sekunde ablegen, sie sind nie
unsichtbar, sie fallen tiberall auf, sind
sofort mit den zumeist negativen rassi-
stischen Bildern behaftet. Die Demii-
tigungen, die sie als Farbige einstecken
miuissen, sind unvorstellbar und werfen
ein Licht auf die Dimensionen ihres
Leidens hier in der Schweiz — aber
auch auf die Wut und den Zorn, die
sich in ihnen gegen die Weisse Gesell-
schaft ansammeln.

Farbige Frauen sind dem Rassismus
besonders ausgesetzt, weil Sexismus
und Rassismus sich wechselseitig be-
einflussen und das Machtgefille zwi-
schen ihnen und der Weissen Gesell-
schaft, in der sie leben, noch vergros-
sern. Farbige Frauen stehen zuunterst
in der “Unterdriickungspyramide:
Farbige Méanner haben noch Farbige
Frauen, bei denen sie ihre eigenen De-
miitigungen ablegen kénnen.
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Die okonomische Funktion
des Rassismus

Es scheint mir wichtig, im Zusammen-
hang mit Frauenhandel auf eine weite-
re Funktion des Rassismus aufmerk-
sam zu machen: Okonomisch kann die
funktionelle Eingliederung des Rassis-
mus allgemein als “Ethnifizierung der
Weltarbeitskraft“ aufgefasst werden;
gekoppelt mit dem Sexismus entsteht
die internationale geschlechts- spezifi-
sche Arbeitsteilung. Die geschlechts-
spezifische Ethnifizierung der Arbeits-
kraft ist konstitutives Moment der na-
tionalen und internationalen Arbeits-
teilung innerhalb des kapitalistischen
Weltsystems. Sie teilt Farbigen Frauen
weltweit zwei Arbeitsbereiche zu: Ei-
nerseits Billigstlohnarbeit bei Multis
oder in freien Produktionszonen in ih-
ren Herkunftslandern, anderseits im
Sexbusiness, entweder im Rahmen des
Sextourismus oder via Frauenhandel
als Arbeitsmigrantinnen in Europa
oder Nordamerika. Das kapitalistische
Weltsystem macht sich Rassismus und
Sexismus zunutze — nicht nur die Mul-
tis in der Dritten Welt, sondern auch
die Bevolkerung in der Schweiz, z.B.
in Zirich, wo die Einnahmen aus
Champagnerumsatz, Wohnungsmie-
ten und Steuern, die die Frauen aus
der Dritten Welt der schweizerische
Gesellschaft einbringen, nicht zu un-
terschdtzen sind.

Rassismus ist gekoppelt mit Sexismus
ein konstitutives Element des Frauen-
handels und muss als solches in Zu-
kunft auch entlarvt und beim Namen
genannt werden, gerade auch, wenn es
sich um institutionellen Rassismus
handelt, der sozusagen staatlich ver-
ordnet ist. Gleichzeitig scheint es mir
notig, dass auch wir Weissen Frauen
unser Verhéltnis Farbigen Frauen ge-
geniiber uberpriifen. Unterschiede
zwischen Frauen diirfen nicht mehr
verwischt werden. Es geht darum, sie
zu benennen und die Kraft und Macht
der unterschiedlichen Gruppen in ih-
ren Eigenarten zu entdecken. In den
Worten von Audre Lorde, einer femi-
nistischen Schwarzen Schriftstellerin
und Professorin: “Die Unterlassung
akademischer Feministinnen, Unter-
schied als eine grundlegende Stirke zu
erkennen, bedeutet das Versagen,
iber die erste patriarchale Lektion
hinauszugehen. ‘Teile und herrsche’
muss in unserer Welt zu ‘definiere und
ermichtige’ werden.

Regula Ihly
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