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Die Entfaltung der Frau im Berufsleben

In den FvS-Richtlinien heisst es: «Fr
die Frau fordern wir . . . ferner den Aus-
bau aller geselischaftlichen Einrich-
tungen, die den Frauen die Entfaltung
'm Berufsleben ermoglichen.» Dem
hier ausglassenen Teil des Satzes
Muss man zustimmen, denn Frauen
Und Méanner sind absolut gleichwer-
“96 Menschen, dariiber sollte nicht
d!Skutiert werden missen, zumindest
nicht bei uns Freidenkern. Man kann
Sich héchstens daran stéren, dass wir
hier wieder einmal «fordern», anstatt
Uns selber dafir einzusetzen.
ffensichtlich soll im zweiten Teil des
atzes nicht nur bestimmten Frauen,
die darauf angewiesen sind, sondern
allen Frauen die Entfaltung im Be-
rufsleben ermoglicht werden. Eine
Mutter fuhrt als Hausfrau natrlich
8uch einen Beruf aus. Da kaum ein
¢ ann in der Lage ware, diese wert-
Ol_le Arbeit angemessen zu bezahlen,
Neigt man gerne dazu, diese Arbeit als
l;‘erufzu unterschatzen. Mit «Berufsle-
T_er_‘” ist demnach wohl eher eine
atigkeit ausser Haus gemeint. Zu
den  auszubauenden gesellschaftli-
Chen Einrichtungen gehoren dann
m"m auch staatliche Einrichtungen
SC: Zum Beispiel die Schulen. Man hat
On da und dort begonnen, auch
Ie?\aben Haushaltunterricht zu ertei-
e und den Madchen mehr Geome-
" und Physikstunden zu geben.
Lagegen,ist nichts einzuwenden. Die
Jl_‘jir:\r&‘».tellen fur Madchen in bisher den
duﬁ?“"gep vorbehaltenen Berufen
en mit der Zeit ebenfalls zuneh-
km:i:: an Eignung und Geschicklich-
e der _Madchen fehit es ganz be-
1 mt nicht. Es gibt dann einfach in
Unehmendem Masse neben den Be-

rufsménnern auch Berufsfrauen und
als solche sollen sie gleich behandelt
und entlohnt werden, gleiche Auf-
stiegschancen haben. Bisher sieht
doch alles ganz verninftig und ge-
recht aus.

Eine junge Frau, die mit ihrer Entfal-
tung im Berufsleben beschéftigt ist,
hat kaum grosses Interesse an Heirat
und Kindern. Kommt dann das eine
oder andere aus der Mode? Kann man
auch hier gesellschaftliche Ein-
richtungen schaffen, die beides zu-
gleich ermdglichen? Wenn beide Part-
ner ihre individuellen Anspriche auf
ihr persdnliches, unabhéngiges Ein-
kommen ausgerichtet haben, will
doch keiner auf seinen Verdienst ver-
zichten oder gar einige Jahre lang
daheim die Kinder hiten, so den be-
ruflichen Aufstieg verpassend. Kin-
derkrippen, Horte und Tagesschulen
oder Ersatzmutter missten zu den
gesellschaftlichen Einrichtungen ge-
héren, die den Frauen die Entfaltung
im Berufsleben ermdglichen. Ist die
Beziehung einer Mutter zu ihrem
Kleinkind so wertlos, dass man sie
ohne weiteres ersetzen kann? Es gibt
Beispiele dafur, dass das klappt.
Klappt es auch noch, wenn diese Bei-
spiele zur Regel werden? Die Bezie-
hung Mutter-Kind hat sich durch Jahr-
millionen in der Natur ausgebildet.
War die Natur so bléd, dass maninner-
halb von wenigen Jahrzehnten mit
menschlicher Intelligenz solche Be-
ziehungen abschaffen kann ohne wei-
tere negativen Folgen? Verhaltensfor-
scher und Psychologen sind da ande-
rer Meinung. Manche Frauen bleiben
ein paar Jahre, bis die Kinder grésser
geworden sind, daheim und gehen

danach einen oder zwei Tage pro
Woche arbeiten. So schaffen sie sich
dann wieder Kontakt zur Aussenwelt,
haben selbstverdientes Geld und im-
mer noch Zeit fur die Kinder oder flr
ein Hobby. Fur die Entfaltung im Be-
rufsleben ist das freilich nichts, denn
diese duldet keinen jahrelangen Un-
terbruch.

Es ist kaum anzunehmen, dass ein
Grossteil der Manner zuhause blei-
ben und die Mutterrolle ibernehmen
will. Vielleicht wird es eines Tages
mdglich, dass beide Partner nur je
halbtags arbeiten, dies wére eine
Lésung. Da sich dann der gemein-

‘'same Verdienst aber halbiert, werden

nicht alle davon begeistert sein.
Schon der materiellen Anspriche we-
gen macht man lieber im Doppelver-
dienst. Daneben gibt es auch Fami-
lien, in denen nur der eine Partner
arbeiten méchte, wenn er Arbeit fan-
de. Fur ihn sollte der Staat sorgen mit-
tels der Steuergelder, die er den
Doppelverdienern abnimmt. Ganz all-
gemein misste man daflr sorgen,
dass es mehr Arbeitsplatze gibt, weil
bei voller Entfaltung der Frauen im Be-
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