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S——

denn man hat noch Zoll und andere Spesen bezahlen miissen,
auf die man nicht gerechnet hatte — ja nun! Man hat aus-
gepackt, man priift, man findet ,nach den Abbildungen“ habe
man sich’s doch anders vorgestellt, und kleinlaut gesteht man
sich selbst ein, das und jenes hatte man sich hier ebenso billig
kaufen konnen. Man entdeckt vielleicht noch irgendwo den
Stempel ,made in Germany“, obschon man die Ware am Seine-
strand bestellt oder vom Themsefluss bezogen hat. Manchmal
ist es auch schweizerisches Erzeugnis, was man iber Paris
oder eine andere Grosstadt bezog. Ja, ja, die Welt birgt der
Enttiuschungen viel, das merkt man besonders, wenn die ge-
kauften Gegenstinde in Gebrauch genommen werden. Il y a
fagots et fagots! Keine der Enttduschten wird dies aber
Dritten gegentiber zugeben oder nur in seltenen Fillen; man
will doch vor seinen Nebenmenschen als ,klug und weise®
erscheinen. Ich brauche wohl nicht hervorzuheben, dass bei
auswirtigen Bezugsquellen ein Reklamationsrecht meistillusorisch
ist, wihrend man bei den hier ansdssigen Geschéftshiusern
doch Garantien hat.

Auch bei uns gibt es Kaufhiuser und Magazine, die gut
organisiert sind und ihr Geschift mit System auf gesunden
Grundsitzen aufgebaut betreiben. Die freie Konkurrenz treibt
den Produzenten wie den Kaufmann zu immer grosserer Rihrig-
keit; auch unsere hiesigen dergestalt gefithrten grosseren Ge-
schifte geben Kataloge heraus. Man beachte auch diese, man
prife die Ware auf Qualitit und Gehalt. Man bringe den
hiesigen Kaufleuten dasselbe Vertrauen entgegen, das man dem
Auslande schenkt. Man schicke™ nicht die grossen, glatten,
belangreichen Auftrige, die ertragreich und nutzbringend sind,
ins Ausland, und hebe die mithsamen, nichtigen, kleinen Be-
stellungen, die ungleich mehr Miithe und Unkosten verursachen,
als gut genug fiir die hiesigen Geschiftsleute auf. Dies ist
ungerecht und unpatriotisch. Durch die sozialistischen Ten-
denzen, welche der Gegenwart ihren Stempel aufdricken, wird
den hiesigen Geschéftslenten ihr Dasein schon schwer genug
gemacht.

Wenn wir einen Blick in die statistischen Erhebungen tun,
so sind wir erstaunt, zu seben, wie zum Beispiel letztes Jahr
nur fur Bekleidungsstiicke tber dreissig Millionen Franken ins
Ausland flossen! Dies sind Zahlen, die zu denken geben!
Darum priife man ernst und sachlich, ohne Voreingenommen-
heit fiir das Einheimische betrachte man das Auslindische mit
kritischen Blicken, und man wird finden, dass man bei uns
nicht nur ebenso gut, ebenso stilvoll und modern, sondern in
den meisten Fillen besser und billiger kaufen kann als im
Ausland. (Schluss folgt.)

o

Bericht der Frauenunion Lausanne,
die Dienstbofenirage befreffend,
an die Generalversammlung des Bundes Schweiz. Frauenvereine.

I. These:

Welches sind die Verpflichtungen der Herrschaft:
a) in gesunden Tagen,
b) in kranken Tagen?

Einleitung.

Wir sind der Uberzeugung, dass die Dienstbotenfrage aus-
schliesslich eine Privatsache bleiben muss. Dariiber Gesetze
oder Reglemente aufstellen zu wollen, wire absolut unniitz,
wir miissen versuchen, andere Mittel zu finden, um die Sach-
lage zu verbessern, sei es von Seite der Herrschaft oder von
Seite der Dienstboten.

Wir haben uns hier mit der ersten dieser Fragen zu be-
schéftigen, aber wir wiinschten gelegentlich auch einen Bericht
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tiber die andere Seite der Frage: iiber die Pflichten der Dienst-
boten gegeniiber der Herrschaft.

Die eidgenossischen und kantonalen Gesetze enthalten Be-
stimmungen iber die Garantie des Lohnes, die Abschliessung
eines Kontraktes und dessen Auflosung (Probezeit), sowie ‘die
verschiedenen Konflikte zwischen Herrschaften und Dienstboten.
Wir werden diese Fragen also nicht besprechen.

Sicherlich sind nicht alle Hausfrauen gleichmissig begabt
fiir diesen Erziehungszweig, ihnen mochten wir helfen, sie auf-
kldren und beraten.

A. Verpflichtungen der Herrschaft in gesunden
Tagen.

I. Der erste Empfang hat einen grossen Einfluss auf
die gegenseitigen Beziehungen. Das Dienstmiidchen tritt nicht
mehr wie frither mit Vertrauen in eine neue Stelle, sondern mit
Misstrauen,. sie gedenkt, weder sich der Herrin anzuschliessen,
noch etwas von ihr zu ertragen, sondern viel eher bei dem
ersten besten Vorwand die Stelle zu verlassen. ;

Um die Neueingetretenen zu ermutigen und vor allem
auch um ihre soziale Pflicht zu erfiillen, sollte die Herrin des
Hauses sie mit Freundschaft und Giite empfangen, ihr Zeit
lassen, sich in ihrem einfachen, aber netten Zimmer einzu-
rdumen. Im Haushalt sollte alles fir den Arbeitsanfang des
neuen Midchens in Ordnung und an seinem Platze sein.

II. Thr Zimmer, die einzige Ecke, wo das junge Midchen
sich beimisch fithlen wird, wird dazu beitragen, dass sie linger
in der Stelle bleibt, wenn dasselbe mit einem guten Bett,
gentigenden Mobeln, um die Kleider zu versorgen, einem Tisch
oder einer Kommode versehen ist, auf welche es seine kleinen
Andenken und Photographien, an denen es hingt, aufstellen kann.

Die einfachste Hygiene verlangt, dass das Zimmer mit
einem gentigend grossen Fenster, das in direkter Verbindung
mit der freien Luft steht, versehen sei, dass die Bettwasche
und die Handtiicher gentigend oft gewechselt werden.

IIl. Die Tagesordnung, methodisch und bis in die Ein-
zelheiten zum voraus durch die Herrin festgestellt, soll dem
Méadchen sofort bei seinem Eintritt mitgeteilt werden, so dass
es Tag fir Tag und sogar Stunde fiir Stunde weiss, was es
zu tun hat. Dies wird Zeitverlust, I"Jberarbeitung und Konflikte
verhindern.

IV. Regelméassige Ausgénge fiir die Einkdufe des Haus-
haltes, wennmoglich jeden Tag, werden einen guten Einfluss auf
die Gesundheit des Dienstmédchens haben. Spites Aufbleiben
sollte vermieden werden, und das Madchen sollte einen Nach-
mittag per Woche (oder wenigstens einen alle 14 Tage) fir
ihre personlichen Flickereien haben. Die freien Sonntag-Nach-
mittage und der Besuch des Gottesdienstes, alle 14 Tage
wenigstens, sollten selbstverstindlich sein, und die Dienst-
médchen zéhlen darauf; aber heutzutage muss in den modernen
Haushaltungen auch mit regelméssigen Ferien einmal per Jahr
gerechnet werden.

V. Die Ehrenhaftigkeit des Dienens sollte zu der mo-
dernen Lebensauffassung gehéren. Indem das Dienstmidchen
in ein Haus eintritt, wird es Mitglied der Familie, denn es
sieht und hort alles, was da vorgeht. Es ist ein Vertrauens-
posten, und die Hausfrau sollte suchen, dieses Gefiihl in ihm
zu wecken. Gute materielle Behandlung und ein freundliches
Interesse sollten diese Stellung wieder heben, welche durch
eine Reibe gegenseitiger Fehler und Missverstindnisse eine
gefiirchtete und fast entehrende geworden ist.

Die jungen Méidchen aus guter Familie sollten ermutigt
werden, den Beruf der Kochin zu ergreifen. Wir miissen
trachten, die Vorurteile zu tberwinden, welche das Ungliick
so vieler Frauen sind, und alle Hausfrauen sollten durch eine
obligatorische Ausbildung zur vollen Kenntnis der Hausarbeit
gelangen, damit sie dieselbe auch von ihren Untergebenen ver-
langen konnen.



B. Verpflichtungen der Herrschaft in Zeiten der
Krankheit.

- Wenn das Dienstmédchen als Familienglied behandelt wird,
wenn die Nahrungs- und Reinlichkeitsverhiltnisse und die Hy-
giene giinstig sind, wenn die dem weiblichen Temperament so
forderliche regelmissige Arbeit nicht ibertrieben ist, wenn die
Hausfrau tiglich den Gesundheitszustand der Ihrigen iiberwacht
und allfillige Krankheitssymptome sofort behandelt, so wird
das Dienstmiddchen kaum krank werden. Es wird sich im
Gegenteil in der Ausiitbung einer gesunden und regelmissigen
Arbeit starken.

So viel wir in unserer Umgebung bemerkt haben, wird
im Verlauf von 25—30 Jahren in einem gut gefiihrten Haus-
halt hochstens ein Krankheitsfall vorkommen, der linger als
3 Tage dauert, oft keiner.

Es kann vorkommen, dass gleich beim Eintritt in die
Stelle das Méadchen sich fiir dieselbe als zu schwach erweist,
man muss es dann beraten und ihm helfen, eine andere Stelle
zu finden, die vielleicht weniger bezahlt aber leichter ist, oder
es veranlassen, wennmoglich zu seinen Eltern heimzukehren,
besonders wenn diese auf dem Lande wohnen.

Bei voraussichtlich lingerer Krankheit oder bei einem
ernsten Unfall sollte das Madchen gleich in einen Spital ver-
bracht werden, wo es besser gepflegt werden kann als bei der
Herrschaft, weil das Fehlen der gewohnlichen Hilfe die Sach-
lage verschlimmert. Eine Verstindigung mit den Eltern wird
dabei immer zu empfehlen sein.

Hier kommt die Frage der Kosten in Betracht, welche
die Herrschaft oft nicht @bernehmen will, trotzdem der Artikel
341 des eidgenossischen Obligationsgesetzes lautet:

,Bei einem auf lingere Dauer abgeschlossenen Dienst-
vertrage geht der Dienstpflichtige seiner Anspriiche auf.die
Vergiitung nicht verlustig, wenn er durch Krankheit, durch
Militardienst oder aus dhnlichen Griinden ohne eigenes Ver-
schulden auf verhiltnisméassig kurze Zeit an der Leistung seiner
Dienste verhindert wird.

Der Arbeitgeber hat den Dienstpflichtigen, weleher mit
ihm in h#uslicher Gemeinschaft lebt, bei voriitbergehender, un-
verschuldeter Krankheit auf eigene Kosten zu verpflegen und
arztlich behandeln zu lassen.“ :

Auf den Artikel 341 gestiitzt, verlangt der waadtldndische
Kantonsspital fiir die 20 ersten Tage der Krankheit von der
Herrschaft einen Franken per Tag. Dauert die Krankheit
langer, und ist die Armut bewiesen, so wird die Heimat-
gemeinde in Anspruch genommen; .das soll aber die Herrschaft
nicht hindern, gegeniiber dem Méadchen weitherzig zu sein, be-
sonders wenn dieses lingere Zeit bei ihr im Dienste war. Ver-
suche zur Versicherung der Dienstboten gegen Krankheit sind in
verschiedenen Stadten der Schweiz gemacht worden. In Basel
stellt sich diese Versicherung sehr gut, da diese durch die
dortigen reichen Familien unterstiitzt wird, welche fur ihre
Dienstboten zahlen, so dass diese freien Eintritt in die Spitiler,
Erholungshduser und Irrenanstalten haben und dort sehr gut
besorgt werden.

In Genfist die Krankenversicherungsgeselischaft gegriindet,
wichst aber sehr langsam und hat mit Schwierigkeiten zu
kampfen.

In St. Gallen besteht diese Institution schon seit 30 Jahren
und ist sehr blithend; die Versicherung ist dort obligatorisch,
alle Dienstboten, welcher Nationalitéit sie auch angehdren, miissen
alle 3 Monate ihren Beitrag bezahlen. Dieses gibt ihnen dann
das Recht, sogar einen Zahn gratis ausziehen zu lassen. Manch-
mal bezahlt die Herrschaft den Beitrag, ohne dazu verpflichtet
zu sein, was tibrigens im Widerspruch mit dem oben angefiihrten
Artikel des Obligationenrechtes stinde.

In Bern, wo ein Gesetz, die obligatorische Versicherung
betreffend, vorbereitet wird, besteht eine Hilfskasse, welche
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gegen Bezahlung von 70 Cts. monatlich einen Franken per Tag
im Krankheitsfalle ausbezahlt.

Endlich haben wir in Lausanne die IFrauenvereine zur
gegenseitigen Aushiilfe in Krankheitsfallen, welche die Kosten
des Arztes und der Apotheke tibernehmen.

Schluss.

Es ist schwierig zu beurteilen und zu bestimmen, welches
das beste System ist, dies hangt natiirlich von unserer Auf-
fassung ab. Wir konstatieren nur, dass die Grindung der
Krankenversicherungen in den betreffenden Stiddten keinen
giinstigen Einfluss auf die Krise der Dienstbotenfrage hatte;
obschon die Pflichten der Herrschaft immer dieselben bleiben.

Der einzige noch nicht entschiedene Punkt scheint uns
die lange Arbeitsunfihigkeit infolge einer schweren Krank-
heit zu sein. Es ware dies ein Gegenstand fir eine Spezialstudie.

Was wir aber nicht aus den Augen verlieren wollen, ist
dieses: wir mochten, dass unsere Hausfrauen die Verantwortung,
fremde weibliche Hilfe in ihrem Heim zu gebrauchen, aus freien
Stiicken auf sich nehmen wiirden, gedenkend, dass auch diese
Tochter, Schwestern oder Miitter sind.

Es kann dies nicht das Werk eines Tages, sondern die
durch Jahre fortgesetzte beharrliche Arbeit sein. Bei uns
wollen wir anfangen, und der kleine ins Wasser geworfene
Stein wird immer weitere Kreise ziehen, bis er auch die er-
reicht, die bis jetzt ausserhalb derselben waren. Wir wollen
iber den Kkleinen Verdriesslichkeiten des Lebens stehen, sie
beherrschen und nicht von ihnen beherrscht werden, und da-
mit beweisen, dass wir die dem weiblichen Geschlecht gewdhnlich
fehlende Ubersicht besitzen, indem wir in unsern Kreisen die
Reformen durchfithren, fir welche wir kidmpfen.

La présidente de 1'Union des femmes de Lausanne:
Julia Schnetzler,
Marguerite Duvillard,

Membre honoraire du comité.

Ubersetzt von
Madame Rivier-Geigy.

AAAAAAAAANAS

Aus Basel.

Auf Einladung einiger Damen, die als Mitglieder von
Schulinspektionen ein reges Interesse an den Madchenschulen
nehmen, haben sich die Vertreterinnen der Basler Frauen-
vereine mit einer Anzahl Lehrerinnen der verschiedenen Schulen
und mit sonstigen Schulfreundinnen mehrmals zusammen-
gefunden, um iber die im Entwurfe zu einem neuen Schul-
gesetz vorgesehene Midchenbildung zu reden. Schon in der
ersten Versammlung einigte man sich dahin, die Verhandlungen
auf drei Hauptpunkte, auf den Unterricht in Handarbeit, im
Haushaltungswesen und in der Gesundheitslehre zu beschrinken,
die fir die Madchenbildung von ganz besonderer Wichtigkeit
sind, und durch eine Eingabe der zustindigen Behorde die
Wiinsche der Frauen zum neuen Schulgesetz vorzubringen. In
einer zweiten Sitzung wurden nach kurzen Referaten iiber die
drei Unterrichtsficher in lebhafter Diskussion die in der Ein-
gabe zu stellenden Antrige formuliert, deren Fassung durch
eine dritte Versammlung endgiltig festgelegt wurde. Mit be-
sonderer Genugtuung darf betont werden, dass an den Be-
ratungen Frauen aller Stinde teilgenommen haben, einmiitig
bestrebt, fir die heranwachsende weibliche Jugend aller Ge-
sellschaftsklassen die bestmogliche praktische Ausbildung vor-
zusehen.

Die Eingabe an den tit. Regierungsrat ist von 12 Frauen-
vereinen unterzeichnet worden, denen sich die Unterschriften
einer Anzahl von Privatpersonen anschlossen. Es ist zu wiinschen
und zu erwarten, dass die Basler Behorden die Wiinsche und
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